MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA NORMATIVA N.2 40/2022 - RET/IFSP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Regulamenta a Unidade Setorial de Correicdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo — IFSP, nos termos do Decreto n2 5.480, de 30
de junho de 2005 e do Regimento Geral do IFSP,
aprovado pela PORTARIA N2 5212/IFSP, de 20 de
setembro de 2021 e Revoga a PORTARIA NORMATIVA
RET/IFSP n2 39, de 21 de fevereiro de 2022.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2021,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 06 de abril de 2021, secdo 2, pagina 1, considerando o
gue consta no Processo Suap n° 23305.000602.2021-71, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar, de acordo com as disposi¢des do Decreto n2 5.480, de 30 de
junho de 2005, e suas altera¢bes a Unidade Setorial de Correigao do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — DALC-IFSP, que atuard com a missdao de
salvaguardar os interesses do IFSP, contra as irregularidades praticadas por seus servidores e
demais administrados, observados os principios que envolvem a matéria, em especial, do
contraditério e da ampla defesa.

§ 12 O senso de justica, humanidade e reconhecimento dos direitos do préximo,
nortearao as acdes dos servidores, exigindo dedicacdo, empenho e capacitacao, respeitando os
limites da legislacdo federal e desta Portaria.

§ 22 A DALC-IFSP, como unidade seccional integrante do Sistema de Correi¢cdao do
Poder Executivo Federal, devera seguir as orientacdes normativas da Controladoria-Geral da
Unido, por meio da Corregedoria-Geral da Unido.

Secao |
Das Defini¢oes

Art. 22 Para fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

| - Investigagdo Preliminar: procedimento sigiloso, sendo facultativa a publicagdo
do ato de instauracdo, instaurado pelos drgaos detentores do poder disciplinar, com objetivo
de coletar elementos para verificar o cabimento da instauracdo de sindicancia contraditéria ou
processo administrativo disciplinar.

Il - Sindicancia Investigativa: procedimento preliminar sumario, instaurada com o
fim de investigacdo de irregularidades funcionais, que precede ao processo administrativo



disciplinar, sendo prescindivel de observancia dos principios constitucionais do contraditério e
da ampla defesa.

[l - Sindicancia Patrimonial: procedimento investigativo, de carater sigiloso e ndo-
punitivo, destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito por parte de agente publico
federal, a vista da verificacdo de incompatibilidade patrimonial com seus recursos e
disponibilidades.

IV - Sindicancia Acusatéria: procedimento preliminar sumario, instaurada com fim
de apurar irregularidades de menor gravidade no servico publico ou praticadas por servidores
contratados nos termos da Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com carater
eminentemente punitivo, respeitados o contraditorio, a oportunidade de defesa e a estrita
observancia do devido processo legal.

V - Processo Administrativo Disciplinar: instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico federal por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicGes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontra investida,
respeitados o contraditorio, a oportunidade de defesa e a estrita observancia do devido
processo legal.

VI - Termo de Ajustamento de Conduta: instrumento celebrado em casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, compreendidas as situa¢cdes de conduta
punivel com adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno, e desde os requisitos
previstos na Instru¢do Normativa n? 4, de 21 de fevereiro de 2020 , do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, estejam atendidos.

VIl - Processo Administrativo geral: instrumento destinado a registrar e organizar os
procedimentos, investigativos ou ndo, para alcance de um objetivo especifico, regulado
precipuamente pela Lei n2 9.784, de 29 de janeiro 1999.

VIII - Processos disciplinares: termo genérico para descrever o conjunto de
processos, para fins deste regimento, a seguir listados: termo de ajustamento de conduta,
investigacdo preliminar, sindicancia investigativa, sindicancia patrimonial, sindicancia
acusatdria e processo administrativo disciplinar.

IX - Inspe¢do: procedimento administrativo destinado a obter diretamente
informagdes e documentos, bem como verificar o cumprimento de recomendacgbes ou
determinacdes de instauracdao processos disciplinares, a fim de aferir a regularidade, a
eficiéncia e a eficacia dos trabalhos.

X - Membros das comissdes de processo disciplinar: servidores designados pelas
autoridades a que se refere o Art. 143, a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
comporem comissdes de processos disciplinares.

Xl - Secretario: servidor designado pelo presidente da comissdo de processo
disciplinar para executar as atribuicdes definidas neste Regimento Interno no ambito do
processo disciplinar para o qual recai sua designagdao, podendo ser membro da comissao de
processo disciplinar ou nao.

XIl - Secretdrio ad hoc: servidor designado pelo presidente da comissdo de processo
disciplinar para executar as atribui¢gdes definidas neste Regimento Interno, nao sendo membro
da comissao de processo disciplinar.

XIIl - Assistente Técnico: profissional, servidor ou ndo, que detém habilitacdo legal
em determinado ramo cientifico que guarda pertinéncia com a matéria aventada no processo
disciplinar, o qual, por meio de parecer ou nota técnica, prové subsidios a comissao de
processo disciplinar, por meio dos conhecimentos ou informacdo repassados, para que ela



mesma forme seu juizo de valor acerca dos fatos ou dados pré-existentes, ndo laborando uma
prova.

XIV - Perito: profissional, servidor ou ndo, que detém habilitacdo legal em
determinado ramo cientifico que guarda pertinéncia com a matéria aventada no processo
disciplinar, que emite juizo de valor sobre fatos ou dados pré-existentes por meio de laudo
pericial que, ao final, consubstancia-se como prova.

XV - Denuncia: género do qual compde a denuncia identificada ou anonima e a
representacdo, que se define como o ato escrito pelo qual alguém leva ao conhecimento da
autoridade competente um fato contrdrio a lei, a ordem publica ou a algum regulamento e
suscetivel de acarretar punicdo.

XVI - Representacdo: a denuncia apresentada por servidor publico federal, nos
termos do Art. 116, VI, Xll, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XVIl - Materialidade: a extensdo do fato, seja por acdo ou omissdo, em afronta ao
ordenamento juridico ou normas administrativas, relacionado ao exercicio do cargo.

XVIII - Autoria: a identificacdo dos servidores envolvidos ou que concorreram para a
ocorréncia do fato.

XIX - Autoridade Instauradora: a autoridade mdaxima do érgdao ou quem por ele
designado em ato formal, no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S3ao Paulo
figura-se no Reitor.

XX - Autoridade julgadora: agente publico competente para emitir decisGes finais
em processos administrativos disciplinares e em pedidos de reconsideragdao, no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo figura-se no Reitor, ou quem por ele
designado em ato formal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DO REITOR

Art. 32 S3o atribui¢cdes do Reitor:

| - Instaurar processos administrativos disciplinares por meio de portarias ou
despacho, quando for o caso.

I - Nomear comissao de processo administrativo disciplinar do Cadastro
Permanente de Servidores para a Realizagdo de Procedimentos Disciplinares — CPSPD.

lll - Reconduzir membros das comissdes de processo administrativo disciplinar do
Cadastro Permanente de Servidores para a Realizacdo de Procedimentos Disciplinares — CPSPD.

IV - Nomear Defensor Dativo em processo administrativo disciplinar.
V - Nomear peritos e assistentes técnicos processo administrativo disciplinar.

VI - Decidir sobre processos administrativos disciplinares apds a emissdo do
relatério final da comissao e do parecer técnico da Procuradoria Federal junto ao IFSP.

VIl - Decidir sobre pedidos de reconsideracdo apds emissdao de parecer técnico da
Procuradoria Federal junto ao IFSP.

Art. 42 Os atos do Reitor serao expressos por meio de:

| - Portarias;



Il - Despacho;
I1l - Decisao;

IV - instrucGes normativas, para que oriente os procedimentos e o funcionamento
da Diretoria de Apoio Legislativo e Correcional e da atividade de correicdo no ambito do IFSP;

DA DALC-IFSP E DAS COMISSOES DISCIPLINARES
Art. 52 S3o atribuicGes do Diretor de Apoio Legislativo e Correcional:

| - Emitir juizo de admissibilidade sobre denuncias recebidas e submeté-las a
apreciacdo da autoridade maxima da instituicdo.

Il - Instaurar processos disciplinares, quando designado em ato delegado, por ato
formal, da autoridade maxima do drgdo, através da instituicdo de comissGes formadas com
membros do CPSPD, nos termos desta Portaria.

Il - Indicar a autoridade instauradora membros do CPSPD para compor as
comissdes disciplinares instauradas pelas autoridades a que se refere o Art. 143, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

IV - Indicar membros do CPSPD para exercerem as atividades de defensor dativo,
assistente técnico e perito para designacao pelas autoridades a que se refere o Art. 143, a Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

V - Indicar membros do CPSPD para exercerem as atividades de secretdrio ou
secretario ad hoc para designacao pelos presidentes das respectivas comissdes disciplinares.

VI - Acompanhar e orientar as comissGes, a fim de opinar sobre possiveis
divergéncias em aspectos formais na condugdo dos procedimentos disciplinares que poderao
acarretar nulidade total ou parcial dos autos.

VII - Propor a nomeacdo a autoridade maxima do IFSP de defensor dativo,
assistente técnico e perito nos processos em que realizar a instauragao quando necessario.

VIl - Propor uniformizacao de entendimentos a autoridade maxima, sugerindo a
pena disciplinar cabivel.

IX - Analisar e redefinir, se forem o caso, os fluxos dos processos disciplinares.

X - Manifestar quanto a necessidade de prorrogacao de prazo ou recondug¢ao dos
trabalhos das comissdes disciplinares.

Xl - Encaminhar ao Reitor, no més de marco de cada exercicio, relatério das
atividades exercidas pela Diretoria de Apoio Legislativo e Correcional no exercicio anterior,
mantendo-o informado sobre os processos disciplinares em curso na instituicdo.

XIl - Elaborar Relatério de Gestao da Diretoria de Apoio Legislativo e Correcional
para encaminhamento a CGU, assim como para compor o Relatério de Gestao anual do IFSP.

Xlll - Desenvolver, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, plano de capacitacdo nas tematicas correcionais e disciplinares, bem como
comunicar os servidores acerca de cursos de tematica disciplinar com inscri¢cdes abertos.

XIV - Propor medidas técnico-administrativas destinadas a corregao de
irregularidades, a fim de evitar sua reincidéncia.

Art. 62 S3o atribuicGes dos servidores da Equipe de Apoio:



| - Providenciar as eventuais solicitacdes de viagens e didrias nacionais e
internacionais, com inclusdo no SCDP para compra de passagens aéreas, didrias e traslado,
agendamento de vistos, e realizar a prestacdo de contas das respectivas viagens.

Il - Elaborar documentos oficiais como oficios, portarias, textos comunicativos,
manuais, planilhas, graficos, apresentacées e demais documentos e submeté-los a aprovacao
do Diretor de Apoio Legislativo e Correcional.

Il - Informar aos respectivos membros das comissGes de processo disciplinar a
instauracdo de procedimento disciplinar.

IV - Controlar os prazos concedidos as comissdes de processo disciplinar
instauradas, a fim de se evitar prescricdes.

V - Secretariar as comissoes de processo disciplinar instauradas, apds solicitacao
dos respectivos Presidentes e autorizacdo pelo Diretor de Apoio Legislativo e Correcional.

VI - Efetuar controle de documentos e das correspondéncias emitidas/recebidas
(fisica ou eletronica): Receber, classificar, triar, destinar, registrar e protocolar mantendo
arquivo funcional e atualizado, bem como controlar o envio de documentos por malote.

VIl - Manter a planilha eletrénica dos processos disciplinares atualizada, para o
devido controle e possiveis consultas futuras e auxiliar nos cadastros dos sistemas de controles
correcionais.

VIII - Solicitar abertura, instruir, analisar, expedir, acompanhar e despachar, apds
uma analise prévia com o Diretor de Apoio Legislativo e Correcional e/ou Diretor de Apoio
Legislativo e Correcional-Adjunto, os processos referentes a aquisicdes de materiais e
contratagdes de servigos destinados a Diretoria de Apoio Legislativo e Correcional.

IX - Solicitar material de escritério e suprimentos de informatica, assim como
solicitacbes de manutengBes, mantendo as instalacdes (rede de dados, rede elétrica,
iluminacdo e telefonia) da Diretoria de Apoio Legislativo e Correcional em perfeitas condi¢des
de uso.

X - Controlar a utilizacdo da sala de oitivas, através de reservas previamente
agendadas, providenciar a instalacdo e a desinstalagio de equipamentos eletronicos (data
show, notebook, etc.) quando necessdrio.

Xl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Apoio Legislativo e
Correcional e/ou Diretor de Apoio Legislativo e Correcional Adjunto.

Pardgrafo Unico. Cabe ao Diretor de Apoio Legislativo e Correcional distribuir as
atribuicOes e atividades definidas para a Equipe de Apoio dentre os servidores que a compdem.

Art. 72 Os atos do Diretor de Apoio Legislativo e Correcional serdo expressos por
meio de:

| - despachos;
Il - relatdrios, nos quais disserta e opina sobre orientacdes de sua competéncia;
Il - pareceres, por meio do qual se manifesta sobre os procedimentos a seu cargo;

IV - instrucdes normativas, para que oriente os procedimentos e o funcionamento
da Diretoria de Apoio Legislativo e Correcional e da atividade de correicdo no ambito do IFSP;

Art. 82 S3o atribuicdes dos presidentes das comissdes de processo disciplinar:



| - Receber o ato de designacdo da comissdo incumbida do processo disciplinar,
tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua designacao, por escrito.

Il - Providenciar o local dos trabalhos e a instalacdo da comissao.

lll - Convocar os demais membros da comissdo para ciéncia da designacdo da
autoridade instauradora, bem como para a realizacdo de atos necessarios no andamento do
processo.

IV - Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeicdo quanto aos membros
da comissdo, nos termos do Art. 149, §22, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

V - Se for o caso, apds a ciéncia da designacdo, formular expressa recusa a
incumbéncia, indicando o motivo impeditivo de um ou de todos os membros.

VI - Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de
nulidade.

VIl - Providenciar, quando necessdrio, que a autoridade instauradora do processo
disciplinar faga constar que os membros da comissao dedicar-se-dao tempo integral as
apuragdes, com ou sem prejuizo das suas fungdes normais, em suas respectivas sedes de
exercicio, nos termos do Art. 152, §12, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

VIII - Designar o secretdrio, o secretario ad hoc, quando necessdrio este, por
portaria, nos termos do Art. 149, §12, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

IX - Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario e
secretdrio ad hoc.

X - Determinar a lavratura da ata de instalacdo da comissdo e inicio dos trabalhos e
a comunicacdo a autoridade instauradora, assim como o registro, em ata, das demais
deliberagdes adotadas, nos termos do Art. 152, §29, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Xl - Deferir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, sobre as
diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de real interesse ou
importancia para o esclarecimento dos fatos, quando se tratar de solicitacdo dos acusados, nos
termos do Art. 156, §12 e §29, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XIl - Providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja
presente a todas as audiéncias.

XIIl - Notificar o acusado para conhecer a acusacao, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento disciplinar nos termos dos Arts. 153 e 156, caput, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

XIV - Intimar, se necessario, o denunciante para ratificar a denuncia e oferecer os
esclarecimentos adicionais.

XV - Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

XVI - Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e
submeter-se a interrogatério, nos termos dos Arts. 156, caput, e 159, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

XVII - Citar o indiciado, apés a lavratura do respectivo termo de indiciamento para
oferecer defesa escrita, nos termos do Art. 161, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XVIII - Exigir e conferir o instrumento de procuracdo, quando exibido, observando
se os poderes nele consignados sdo os adequados.



XIX - Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
comissao, assim como as requeridas pelo denunciante e testemunhas, desde que deliberado
pela comissao.

XX - Solicitar a nomeacado de defensor dativo, apds a lavratura do termo de revelia,
nos termos do Art. 164, §22, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XXI - Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da
comissao e representa-la.

XXII - Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem intimados a depor.

XXIII - Indagar, pessoalmente, o denunciante e as testemunhas, se existem
impedimentos legais que os impossibilitem de participar no feito.

XXIV - Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas
legais que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a
questao.

XXV - Proceder a acareac¢do, sempre que conveniente ou necessaria, nos termos do
Art. 158, §29, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XXVI - Solicitar designagdo de assistente técnico ou peritos, quando necessario.

XXVII - Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e
garantam o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao,
nos termos do Art. 150, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XXVIII - Assegurar ao acusado o acompanhamento do processo, pessoalmente, ou
por intermédio de procurador, bem assim a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito, para comprovar suas alegag¢des, nos termos dos Arts. 153 e 156, caput, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

XXIX - Conceder vista final dos autos, no local de ocorréncia dos fatos, ao indiciado
ou seu advogado, para apresentacao de defesa escrita, nos termos do Art. 161, §19, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XXX - Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacao, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria, nos termos dos Arts.
145 e 152, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XXXI - Tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.
XXXII - Zelar pela correta formalizagao dos procedimentos.
Art. 92 S3o atribuicdes dos membros das comissdes de processo disciplinar:

| - Tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presidente,
aceitando a incumbéncia ou recusando-a com apresentac¢do, também, por escrito, dos motivos
impedientes.

Il - Preparar, adequadamente, o local onde se instalardao os trabalhos da comissao.

Il - Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer
necessario.

IV - Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado no curso do processo
disciplinar e comportar-se com discri¢cdo e prudéncia.

V - Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes,



nos termos do Art. 158, §12, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

VI - Propor medidas no interesse dos trabalhos da comissao, manifestando nas
reunides sempre que necessario.

VIl - Reinquirir os depoentes, por meio do presidente, sobre aspectos que nao
foram abrangidos pela arguicdo da presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas
declaragdes por eles prestados.

VIII - Rubricar e assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias
originais e nas copias.

IX - Participar da elaboracdo do relatério final, subscrevé-lo e, se for o caso,
apresentar voto em separado.

Art. 10. S3o atribuicGes do secretario das comissdes de processo disciplinar:

| - Aceitar a desighacdo, assinando o Termo de Compromisso, ou recusa-la, quando
houver impedimento legal, declarando, por escrito, o motivo da recusa.

Il - Atender as determinacdes do presidente e aos pedidos dos membros da
comissao, desde que relacionados com o processo disciplinar.

[Il - Preparar o local de trabalho e todo o material necessdrio e imprescindivel as
apuracoes.

IV - Empenhar-se nos servigos de digitacdo, evitando erros de grafismo ou mesmo
de redacao.

V - Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada,
fazendo os apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que
autorizado pelo presidente.

VI - Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

VIl - Receber e expedir documentos, oficios, requerimentos, memorandos e
requisicoes referentes ao processo disciplinar.

VIII - Efetuar diligéncias pessoais e liga¢cdes telefonicas, quando determinadas pelo
presidente.

IX - Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as
suas respectivas coépias.

X - Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente
do interessado, bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

Xl - Ter sob sua guarda os documentos préprios da apuragao.

Art. 11. S3o atribuicbes dos secretarios ad hoc das comissdes de processo
disciplinar:

| - Encaminhamento e recebimento de documentos da comissdao disciplinar, de
testemunhas e dos acusados.

Il - Extragdo de cdpia integral ou parcial dos autos.

lIl - Colheita de assinaturas, incluindo as relativas a ciéncia de mandados expedidos
pelo presidente da comissao.

IV - Quando exigido, realizar deslocamentos para efetuar as atividades de sua



competéncia, utilizando, se necessdrio, dos veiculos oficiais disponiveis no IFSP.
V - Quando da realizacdo de atos, por meio de sistema de videoconferéncia:

a. Acompanhar a realizacdo do ato, identificando os participantes, ndo podendo
interferir nas acdes da comissdo de processo disciplinar, atuando somente quando solicitado
pelo presidente.

b. Realizar ou acompanhar os testes dos equipamentos e conexdes antes da
realizacdo do ato, devendo comunicar imediatamente a comissdo disciplinar acerca de
eventual circunstancia que impossibilite seu uso.

VI - Realizar outras atividades de apoio aos trabalhos da comissdo determinadas
pelo presidente.

Art. 12. Os trabalhos das comissGes disciplinares reger-se-do pelo disposto na Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do disposto nesta Portaria e subsidiariamente o
disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, no
Decreto-lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cddigo de Processo Penal e na Lei n? 13.105,
de margo de 2015 — Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO Il
DOS PROCESSOS DISCIPLINARES E DA TRAMITACAO
Secao |
Dos Processos Disciplinares

Art. 13. No desempenho da atividade correcional serdao observados, dentre outros,
os principios do formalismo moderado, da verdade material, da presuncdao de inocéncia, da
motivacdo, do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, de acordo com a
natureza investigativa ou punitiva de cada processo disciplinar.

Art. 14. No ambito do IFSP, a atividade de correicdo utilizara como instrumentos
para a apuracdao de irregularidades o termo de ajustamento de conduta, a investigacao
preliminar, a sindicancia investigativa, a sindicancia patrimonial, a sindicancia contraditéria e o
processo administrativo disciplinar.

§ 12 O termo de ajustamento de conduta sera celebrado de oficio ou a pedido do
interessado, deixando de ser instaurado o respectivo processo disciplinar, caso o servidor
assuma a responsabilidade pela irregularidade que causou e se comprometa a corrigir seu
comportamento e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente.

§ 22 A investigacdo preliminar, a sindicancia investigativa e a sindicancia
patrimonial serdo realizadas de oficio, ou com base em dendncia, inclusive anénima, ou
representacao que ndo estejam presentes indicios de materialidade ou de autoria.

§ 32 A sindicancia acusatéria e o processo administrativo disciplinar constituem os
meios de apuragao de responsabilidade por falta funcional praticada por servidor pertencente
ao Quadro de Pessoal do IFSP, e serdo realizados com base em denuncia, representacdo ou
decorrente dos processos disciplinares mencionados no §19, desde que estejam evidentes os
indicios de materialidade e autoria.

Art. 15. Os processos disciplinares no ambito do IFSP serdo instaurados pelo Reitor,
podendo ser delegada pelo Reitor, mediante ato formal, observado o disposto no Art. 16 deste
Regimento.

§ 12 A aposentadoria, a demissdo, a exoneracao de cargo efetivo ou em comissdo e
a destituicdo do cargo em comissdo ndo obstam a instauracdo de processos disciplinares



visando a apuracdo de irregularidade verificada quando do exercicio da funcdo ou cargo
publico.

§ 292 Os processos disciplinares poderao ser diretamente instaurados ou remetidos
ao Diretor de Apoio Legislativo e Correcional, a qualquer tempo, em razdo de:

| - omissdo da autoridade responsavel;

Il - inexisténcia de condicGes objetivas para sua realizacdo no érgdo de origem;
lll - complexidade, relevancia da matéria e valor do dano ao patrimoénio publico;
IV - autoridade envolvida;

V - descumprimento injustificado de recomendacdes ou determinac¢des do Orgdo
Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e da DALC-IFSP, bem como dos
orgdos do Sistema de Controle Interno e de decisGes do controle externo.

§ 12 O Diretor de Apoio Legislativo e Correcional poderd, de oficio ou mediante
proposta, a qualquer tempo, avocar processos disciplinares em curso no IFSP, para verificar a
sua regularidade ou corrigir-lhes o andamento.

§ 22 Na hipotese de avocac¢do de sindicancia acusatdria ou processo administrativo
disciplinar, observar-se-3o, quanto ao julgamento, as atribui¢des previstas na legislagao
federal, no texto principal desta Portaria e no presente Regimento.

Art. 16. Compete ao Diretor de Apoio Legislativo e Correcional a instaurag¢ao de
processos disciplinares para a apuracao de responsabilidade de autoridade que se tenha
omitido na instauracdao de processo disciplinar, quando de sua competéncia regimental ou
delegada pelo Reitor.

Art. 17. As comissdes de processos disciplinares serdo constituidas, de preferéncia,
com servidores que compdem o CPSPD vigente no IFSP.

§ 12 No caso de investigacdo preliminar e sindicancia investigativa o procedimento
podera ser instaurado com um ou mais servidores.

§ 22 No caso de sindicancia patrimonial, a comissao devera ser composta por dois
ou mais servidores.

§ 32 No caso de sindicancia acusatodria, a comissao deverd ser composta por dois
ou mais servidores estaveis.

§ 42 A comissdao de processo administrativo disciplinar deverd ser constituida por
trés servidores estaveis, nos termos do Art. 149, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 52 Com a finalidade de garantir isencdo e imparcialidade na apuracdo de
irregularidades nos casos de inexisténcia de servidores aptos para atuar em comissdes
disciplinares ou outro fator que dificulte ou possa embaracar a apuracao, poderd o Diretor de
Apoio Legislativo e Correcional requisitar, ou, indicar, no caso de outras autoridades a que se
refere o Art. 143 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o uso de servidores
pertencentes aos Quadros de Pessoal de outros 6rgaos ou entidades da Administracao Publica
Federal, podendo esta excecao ser utilizada ainda quando:

| - complexidade dos fatos;
Il - relevancia da apuracdo para o interesse publico;

lll - envolvimento de autoridade ocupante de Cargo de Dire¢do das Instituicdes
Federais de Ensino CD-2, de que trata a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007;



§ 62 Para a aplicacdo do pardgrafo anterior, poderd o Diretor de Apoio Legislativo e
Correcional solicitar ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo a indicacdo de servidores
pertencentes ao Cadastro de Presidente, Membros, Assistentes Técnicos e Peritos para
Processos Administrativos Disciplinares, nos termos da Portaria-CRG-CGU n? 1.915, de 27 de
julho de 2015.

Art. 18. O presidente da comissdao de processo disciplinar designara a funcao de
secretdrio para um dos membros da comissdo, ou ainda solicitar a DALC-IFSP a indicacdo de
servidores externos a comissao para executar tal funcao.

Secao Il
Da Tramitagao
Subsecao |
Da Dentncia e Instauragao de Processos Disciplinares

N

Art. 19. Todo cidaddo podera oferecer a DALC-IFSP ou a autoridade dotada de
poder disciplinar a que ser refere o Art. 143, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
denuncia sobre irregularidade, ilicito penal ou infragdo disciplinar ocorrida no IFSP.

§ 12 A denuncia devera ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em
linguagem clara e objetiva, com todas as suas circunstancias, a individualiza¢do do servidor
publico envolvido, acompanhada de indicio concernente a irregularidade ou ilegalidade
imputada.

§ 22 A denuncia que n3dao observar os requisitos e formalidades descritas no
paragrafo anterior serd arquivada de plano, salvo se as circunstancias sugerirem a apuragao de
oficio.

§ 32 A denuncia an6nima é apta a instaurar os processos disciplinares previstos nos
incisos | a VI do Art. 32 deste Regimento, desde que fundamentada e uma vez que contenha os
elementos indicados no §1°.

Art. 20. As denuncias serdo autuadas através do mdédulo de protocolo disponivel
no Sistema Unificado de Administragao Publica — SUAP sem qualquer requisito formal.

Paragrafo Unico. Para garantir o sigilo necessario a investigacdo, os campos de
informacgdes do SUAP deverdo ser preenchidos conforme as seguintes orientacdes:

| - Interessado: Pessoa Juridica do local de ocorréncia dos fatos.

Il - Nimero do documento: informar o nimero do documento que contém na
denuncia, se houver, e em caso de ndo constar tal informacdo preencher com a sigla “S/N”.

Il - Setor de Origem: informar o setor de lotacdo ou exercicio do servidor que
recebeu a denuncia.

IV - Assunto: informar assunto genérico, tais como: “Averigua¢do de denuncia”,
“Representacdo disciplinar”, “Apuracdo de Irregularidades”, ndo expondo informacbes que
possam comprometer a investigacdo ou expor a imagem de servidores e outras pessoas fisicas
ou juridicas.

V - Tipo: informar o tipo do documento que contém a denuncia, em que caso ndao
conste, podera utilizar o tipo Requerimento.

VI - Palavras-chave: informar assunto genérico, tais como: “Averiguacdo de
denuncia”, “Representacdo disciplinar”, “Apuracdo de Irregularidades”, ndo expondo
informacbes que possam comprometer a investigacdo ou expor a imagem de servidores e



outras pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 21. Todas as denuncias, no ambito do IFSP, deverao ser analisadas em sede de
juizo de admissibilidade pelo Diretor de Apoio Legislativo e Correcional exarado por meio de
parecer nos autos, em que conste descricdo sucinta dos fatos, andlise dos elementos de
materialidade e autoria que demonstre as pecas dos autos que evidenciem tais indicios e
conclusdo quanto ao procedimento a ser instaurado ou o arquivamento de plano.

§ 12 A critério da autoridade a que se refere o Art. 143, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a emissdo do parecer mencionado no caput deste artigo podera ser
efetuada por servidor sob sua subordinacdo, desde que seja devidamente designado a
atividade por portaria.

§ 22 O servidor que receber a designacdo do artigo anterior, deverd apresentar a
DALC-IFSP declara¢do de que manterd o devido sigilo das informagcGes constantes nos
processos que atuar.

Art. 22. Todo servidor que tiver ciéncia de evidente irregularidade insanavel, ilicito
penal ou infracdo disciplinar no IFSP, deverd oferecer representacdo a sua chefia imediata, e
esta, se ndo dotada de poder disciplinar a que se refere o Art. 143, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, encaminhard a representacgdo a sua chefia imediata e assim
sucessivamente até a autoridade maxima do local de ocorréncia dos fatos.

§ 12 Nao havendo autoridade dotada de poder disciplinar no local de ocorréncia
dos fatos, a autoridade maxima do local deverd encaminhar a representagao para a DALC-IFSP.

§ 22 A autoridade competente para instauracdao de processos disciplinares no
ambito do IFSP é aquela dotada de poder disciplinar a que se refere o Art. 143, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, do local de ocorréncias dos fatos, e, na auséncia desta, o Diretor
de Apoio Legislativo e Correcional.

§ 32 Para irregularidades ocorridas no ambito da Reitoria ou por servidores lotados
nesse local, cabe ao Diretor de Apoio Legislativo e Correcional a instaura¢cdao de processos
disciplinares, definindo desta forma o encaminhamento imediato de denuncias recebidas no
Gabinete do Reitor a DALC-IFSP.

§ 42 Para instauracdo de processos disciplinares, a autoridade mencionada no
caput deste artigo devera solicitar a DALC-IFSP a indicacdao de servidores para composi¢ao da
comissao disciplinar, bem como para cadastramento das informag¢des no sistema CGU-PAD,
madulo processos a instaurar, informando para tanto:

| - o procedimento disciplinar que ird instaurar;

Il - a quantidade de servidores que necessita;

lIl - o nome e matricula SIAPE dos servidores supostamente acusados, se for o caso;
IV - descricao do fato sob apuracao;

V - data ou periodo em que ocorreu o fato;

VI - data da ciéncia do fato pela autoridade instauradora;

VIl - origem do documento que fundamentou a investigacao, a exemplo de:

a. Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU.

b. Tribunal de Contas da Unido.

c. Ministério Publico.



d. Policia.

e. Interna (IFSP).

f. Imprensa.

g. Justica.

h. Cidadao.

VIl - Tipo de documento que fundamentou a investigacdo, a exemplo de:
a. Procedimento Disciplinar.

b. Relatdrio de Inspecdo.

c. Relatdrio de Auditoria;

d. Decisao Judicial;

e. Decisdo de Tribunal de Contas;
f. Denuncia;

g. Representacgao;

h. Noticia;

i. Nota Técnica;

j- Informacao.

IX - nidmero do Processo;

X - data do Processo.

§ 52 A DALC-IFSP ao receber denuncias relacionadas a fatos ocorridos em outros
orgdos ou entidades vinculadas ao IFSP, devera encaminhar, se houver, para apreciagdo pela
autoridade dotada de poder disciplinar a que se refere o Art. 143, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ressalvados os casos de possivel envolvimento desta nos fatos, em que
deverd o Diretor de Apoio Legislativo e Correcional tomar as providéncias cabiveis.

§ 62 Quando os servidores que fizerem parte das comissdes disciplinares forem
lotados em local diverso da ocorréncia dos fatos, as autoridades do local de ocorréncia dos
fatos e de lotacdao dos servidores, que forem dotadas de poder disciplinar a que se refere o Art.
143, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, deverdo expedir ato em conjunto.

§ 72 Realizada a instauracdo do processo disciplinar, deverd a autoridade
instauradora encaminhar, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo, cépia
digital da portaria de instauracdo da comissao apuratodria.

Art. 23. Todas as denuncias que nao se amoldarem a este regimento, apds a
analise da autoria e materialidade, deverdao ser remetidas a DALC-IFSP para emissdao de
relatério pelo Diretor de Apoio Legislativo e Correcional quanto ao cabimento do
arquivamento.

§ 12 O Diretor de Apoio Legislativo e Correcional podera ratificar o entendimento
exarado nos autos ou indicar a instauracdo do procedimento disciplinar cabivel.

§ 22 No caso de ratificar o entendimento exarado, o Diretor de Apoio Legislativo e
Correcional remetera os autos para analise e parecer pela PRF/RET.



Subsecao Il
Do Juizo de Admissibilidade

Art. 24. O Juizo de Admissibilidade é o ato administrativo pelo qual a DALC faz a
analise prévia dos elementos de informacdo presentes nos autos apuratérios, com a
ponderacdo da necessidade e utilidade de determinar a instauracdo da sede disciplinar,
formalizada mediante Nota Técnica (NT), constituindo uma das ferramentas mais importantes
para o aperfeicoamento da atividade correcional.

§ 12 O Juizo de Admissibilidade possui os seguintes objetivos:

| - ndo instaurar procedimentos desnecessarios;

Il - economizar recursos publicos (custo de processo);

Il - reduzir a demora das apuracoes; e

IV - evitar exposi¢cdo e desgastes desnecessarios com os servidores.

§ 22 S3o elementos da NT em sede de Juizo de Admissibilidade, conforme Portaria
CRG 1.239/2018:

| - Indicios de Materialidade;

Il - Potencial ilicito disciplinar;

Il - Servidores envolvidos;

IV - Conduta de cada servidor;

V - Providéncias Administrativas adotadas;
VI - Prescricao; e,

VIl - Grau de prioridade do caso.

§ 32 A NT podera concluir pelo arquivamento do processo, quando ndao contiver os
indicios minimos que possibilitem sua apura¢do, ou pelos seguintes procedimentos
disciplinares:

| - Procedimentos Investigativos:

a. Investigacdo Preliminar Sumaria — IPS, nos termos da Instru¢do Normativa n. 8,
de 19 de margo de 2020,

b. Investigacdo Preliminar, nos termos da IN CGU n2 14/2018;
c. Sindicancia Investigativa;

d. Sindicancia Patrimonial;

Il - Procedimentos Acusatorios:

a. Sindicancia Punitiva;

b. Processo Administrativo Disciplinar — Rito Ordindrio;

c. Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario;

d. Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de
9 de dezembro de 1993, nos termos da IN CGU n2 14/2018;



e. Processo administrativo sancionador relativo aos empregados publicos das
empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos da IN CGU n2 14/2018;

Il - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos casos de infracdo disciplinar de
menor potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos previstos nos termos da Instrucdo
Normativa CGU n2 04/2020;

§ 42 A conclusdo da NT pela abertura de Processo Administrativo Disciplina — Rito
Sumario apenas sera admitida para os casos de acumulacdo indevida de cargos, abandono de
cargo e inassiduidade habitual, conforme disciplina dada pelos arts. 133 e 140, da Lei
8.112/1990.

§ 52 Na conclusdo dos procedimentos correcionais constara, quando couber,
recomendacdo para a adocdo de medidas destinadas a prevencdo de ocorréncia de
irregularidades.

§ 62 Quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesdo ao
patrimbénio publico ou enseje enriquecimento ilicito, a autoridade instauradora devera
comunicar ao 6érgdo de representacao judicial com vistas a ado¢dao das medidas cabiveis para a
indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros
encaminhamentos previstos em lei.

§ 792 A partir de 02 de Janeiro de 2022, os elementos da Nota Técnica deverao ser
cadastrados obrigatoriamente em até 30 dias, contados a partir da ciéncia de irregularidade no
servico publico pela Autoridade a que se refere o art. 143, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no Sistema ePAD, nos termos da Portaria n? 2.463, de 19 de outubro de 2020, que
estabelece a obrigatoriedade de uso do e-PAD para o gerenciamento das informagdes
correcionais no ambito do Poder Executivo federal e da outras providéncias.

Subsecao lll
Do Inquérito Administrativo

Art. 25. Cabe a DALC-IFSP a orientacdo, o acompanhamento e a supervisao dos
trabalhos das comissdes disciplinares, ndao podendo haver qualquer ingeréncia nas atividades
desenvolvidas por estas, nos termos do Art. 150, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 26. As solicitacdes de prorrogacao de prazo ou de recondugao dos trabalhos
das comissdes disciplinares serdao objeto de apreciacdo prévia pela DALC-IFSP, que se
manifestara de forma favoravel ou ndao com a solicitacao.

§ 12 Nos casos em que a manifestacdo da DALC-IFSP for desfavoravel a solicitagao
da comissdo, o relatério emitido pela DALC-IFSP devera ser indicativo quanto ao deslinde da
apuracao, bem como de possivel apuracao de responsabilidade dos servidores que deixaram
de concluir os trabalhos dentro do prazo legal.

§ 29 Se tratando de manifestacdo favoravel a solicitacdo da comissdo, a DALC-IFSP
exarard despacho nos respectivos autos direcionado a autoridade instauradora.

Art. 27. As despesas com didrias, passagens e outras necessdrias para o bom
andamento da investigacdo, quando solicitadas pela comissdo, correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias do local de ocorréncia dos fatos.

§ 12 O uso de veiculo oficial, bem como de outros recursos fisicos, devera observar
a disponibilidade no local que garanta maior economicidade ao erario do IFSP.

§ 22 As comissGes de processos disciplinares deverdao priorizar o uso de
equipamentos ou sistemas de videoconferéncia para execucdo de atos em que haja



interessados em locais diversos ao de instala¢cdo da comissao.

Art. 28. Para a designacdo de secretdrio, que ndo seja membro da comissdo
disciplinar e secretarios ad hoc, as comissdes disciplinares deverao solicitar indicacdo a DALC-
IFSP, manifestando os motivos que determinam tal necessidade.

Paragrafo Unico. Para a indicacdo prevista no caput, deverd o Diretor de Apoio
Legislativo e Correcional solicitar permissao a chefia imediata do servidor.

Art. 29. Quando identificada a necessidade dos trabalhos de assistente técnico e
perito, as comissdes disciplinares deverdo encaminhar as solicitacbes de designacdo a DALC-
IFSP informando a area de conhecimento técnico ou cientifico, motivando as razdes pelas quais
serd necessario o conhecimento especializado, para indicacdo dos servidores a autoridade
instauradora.

Art. 30. A DALC-IFSP deverd identificar a disponibilidade de servidores que
atendam a area de conhecimento especializado necessaria no CPSPD ou no Quadro de Pessoal
do IFSP.

Subsecao IV
Do Julgamento

Art. 31. Finalizados os processos disciplinares com a elaboragao do relatdrio final,
as comissOes disciplinares remeterdo os respectivos autos a autoridade instauradora para
julgamento.

§ 12 Antes da celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, serd
realizada pela Autoridade Celebrante, nos termos do artigo 32, da IN n2 02 — CGU, uma
Proposta de TAC a ser encaminhada para Procuradoria Juridica junto ao IFSP, a fim de andlise e
parecer.

Art. 32. A autoridade instauradora apreciara os autos, decidird, dard ciéncia aos
interessados e aplicara a penalidade, se for o caso.

§ 19 Para proferir a decisao, a autoridade instauradora devera encaminhar os autos
para analise e parecer pela PRF/RET que remetera o processo para aprecia¢do pelo Diretor de
Apoio Legislativo e Correcional que, para garantir uniformizacao de entendimentos, elaborara
parecer indicativo quanto a aplicacdo da pena cabivel, pelo arquivamento ou necessidade de
constituicdo de nova comissao.

§ 22 Nos casos em que o relatdrio da comissao disciplinar indicar a aplicacao de
penalidade superior a de competéncia da autoridade instauradora, esta devera remeter, por
despacho, o processo para apreciacdo pela autoridade competente para a aplicacdo da
penalidade indicada.

Art. 33. A autoridade julgadora adotara como fundamento para a sua decisdo o
relatério da comissdo disciplinar, desde que ndao contrario as provas constantes nos autos, o
parecer exarado pela PRF/RET e, quando necessario, o parecer do Diretor de Apoio Legislativo
e Correcional.

Pardgrafo Unico. As manifestacdes expedidas nos autos dos processos disciplinares
pela PRF/RET e pelo Diretor de Apoio Legislativo e Correcional ndo vinculam a autoridade
julgadora, podendo seu entendimento divergir, devendo, para tanto, motivar e fundamentar
sua decisdo com as provas constantes nos autos.

Subsecao V



Da Publicacdo do Ato de Penalidade Disciplinar

Art. 34. A portaria que determinar a penalidade disciplinar de demissao devera ser
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU), logo apds ser assinada pela Autoridade
competente.

§ 12 A portaria a que refere o artigo acima, apds devidamente publicada no DOU,
deverd ser encaminhada, em sua versao certificada DOU e SIPPAG, para a Gestdo de Pessoas
da Reitoria e/ou Campus do IFSP, a fim de registro e demais anotac8es pertinentes na ficha
individual do servidor.

§ 29 As Portarias de penalidade de adverténcia e suspensdo até 30 dias poderdao
ser publicadas em boletim interno da instituicdo e no sistema SIPPAG e encaminhadas para a
chefia imediata, para o servidor e a Diretoria de Gestdo de Pessoas para as anotagoes
pertinentes no assentamento funcional do servidor.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 35. A parte que discordar da decisao proferida pela autoridade instauradora
podera requerer, dentro do prazo de trinta dias, a contar da ciéncia pelo interessado, que seja
reconsiderada a decisdo, a fim de que referida autoridade se pronuncie, confirmando-a ou
reformando-a.

§ 12 O requerimento deverda ser dirigido a autoridade competente para
pronunciamento da decisdo, somente sera considerado apresentando vicios insandveis ou
ainda fato novo que tenha objeto capaz de modificar a decisdo da autoridade mdaxima da
instituicdo e que nao fora apreciado nas fases anteriores do processo.

§ 22 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdao, ndao podendo ser renovado.

§ 32 A autoridade competente para conhecer do pedido ou requerimento é a que
sera também competente para o julgamento do pedido.

§ 42 O requerimento e o pedido de reconsideracdao de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias, ndo podendo a decisdo ser objeto de delegacio.

Art. 36. Salvo disposicdo legal em contrario, o pedido de reconsideragao tera efeito
suspensivo.

Pardgrafo Unico. Na iminéncia de ocorrer a prescricdo da aplicacdo de penalidade, a
critério da autoridade julgadora, o pedido de reconsideracdo nao terd efeito suspensivo.

Art. 37. Julgado o pedido de reconsideracdo pela autoridade mdaxima da
instituicdo, a ciéncia da decisdo devera ser encaminhada para o Recorrente, no prazo de 5
(cinco) dias, por meio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus ou da Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

CAPITULO V
DA INSPECAO

Art. 38. A inspecdo constitui procedimento administrativo destinado a obter
diretamente informacées e documentos, bem como verificar o cumprimento de
recomendacoes ou determinagdes de instauracdo de processos disciplinares, a fim de aferir a



regularidade, a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A inspecdo sera realizada, no ambito do IFSP, pela DALC-IFSP nos
orgdos e entidades com a competéncia a que se o Art. 143, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
1990.

Art. 39. Nas inspecoes realizadas pela DALC-IFSP serdo verificados:
| - os procedimentos e expedientes em curso;

I - o cumprimento das recomendacdes e determina¢des de instauracdo de
processos disciplinares;

Il - os procedimentos pendentes de instauracdo, com as respectivas justificativas;
IV- a regularidade dos trabalhos das comissdes em andamento;

V - os recursos materiais e humanos efetivamente aplicados ou disponiveis para as
acoes correcionais;

VI - analise por amostragem, de procedimentos disciplinares em curso e concluidos;

VIl - a omissdo injustificada na apura¢do de responsabilidade administrativa de
servidor.

Art. 40. A periodicidade da realizagdao das inspec¢Ges serd definida pelo Diretor de
Apoio Legislativo e Correcional e apreciada pelo Reitor que podera acatar ou nao.
Paragrafo uUnico. A periodicidade de que trata o caput obedecerd a disponibilidade de
condigdes estruturais da DALC-IFSP.

Art. 41. Ao final de cada inspecdo serd elaborado relatério, com os registros das
constatacOes e recomendacgdes realizadas, que serd encaminhado ao Reitor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O fornecimento de informacgdes e documentos, referentes a atividades de
correicdao desenvolvidas no ambito do IFSP, a érgaos externos, observara o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou que decorra de exigéncia do interesse publico, ocorrendo nas seguintes
hipoteses:

| - quando houver requisicao de autoridade judicidria;

Il - quando houver requisicdo do Ministério Publico da Unido, nos termos da
legislacdo pertinente;

lll - decorrente de solicitacdo de outras autoridades administrativas, legalmente
fundamentada;

IV - de oficio, quando verificados indicios da pratica de crime de a¢do penal publica
incondicionada, ato de improbidade administrativa ou danos ao erdrio do IFSP.

Art. 43. A designacdo de servidor para compor comissdao de processo disciplinar
tem cardter obrigatdrio, salvo as excecdes legais de impedimento e suspeicdo, as omissdes ou
descumprimentos ensejam violacdo de dever funcional.

Art. 44. Diante de crimes contra a administracdo publica ou atos de improbidade
administrativa que produzam danos ao erario publico, a DALC-IFSP encaminhara cdpia dos
autos as autoridades competentes e aos membros do Ministério Publico Federal, a fim de que



sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 45. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Apoio Legislativo e
Correcional e pelo Reitor, podendo este expedir instrucdes normativas complementares com

efeito vinculante as autoridades a que se refere o Art. 143, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
1990.

Art. 46. Revogar a PORTARIA NORMATIVA RET/IFSP n? 39, de 21 de fevereiro de
2022 a partir da data de assinatura desta Portaria.

Art. 47. Esta Portaria entra em vigor a partir de 12 de margo de 2022.
Dé ciéncia.
Publique-se.

Sdo Paulo, 22 de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente.

Silmario Batista dos Santos
Reitor
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