MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 15/2016, DE 05 DE ABRIL DE 2016

Aprova o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT 2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO. no uso de suas atribui¢des
regulamentares e, considerando a decisdo do Conselho Stiperior na reunido do dia 05 de abril
de 2016 '

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna -
PAINT - para o exercicio de 2016, na forma do anexo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data. revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

b O e

EDUARDO ANTONIO MODENA
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I~ APRESENTACAO

A Unidade de Auditoria Intema do Instituto Federal de Educacao, ("éncia e Tecnologia de Sdo Pauk) UADIN foi
instituida por meio da Resolugo n° 16, de 2 de julho de 2001, do Conselho Diretor do Centio Federal de Educagio

“Tecnolgica de Sdo Paulo, em conformidade com o Decreto 1 3591, de 6 de selembro de 2000. O Regimento
Interno foi aprovado pela Resoluggo n° 19, de 6 de novembro de 2001. Fla est instalada na Rcﬂnna, situada na Rua
Dr. PB(IIOVICEI'EE. 625 — Canindé - Séo Paulo-’il’

A atual Chele da Unidade de Auditoria Intena, a contadora VANILDA PAIS DE LIMA, foi designada para
fungio de confianca de Coordenadora da Unidade de Auditoria Intemea, a partir de 18 de fevereiro de 2002, de acordo
com a Portaria n° 49, de 8 de fevereiro,de 2002, sendo alterada pela Portaria n° 312, de 1 de agosto de 2002, para a
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Auditoria Intema e para 0 Cargo de Diregiio, a partir de 5 de sefembro de
2006, de acordo com a Portarian® 819, de 4 de outubro de 2006.

I-OBJETIVOS ' ;

A Unidade de Auditoria Intema do IFSP € 0 6rgio de controke responsével por fortalecer e assessorar a gestio, bem como
racionalizar as agdes do IFSP ¢ prestar apoio, dentro de suas especificidades no @mbito da Irisiticio, aos érgios do Sistema
de Controke Intemo do Poder Executivo Federal € ao Tribunal de Contas da Unio, respeitada a legisiacio pertinerte, ¢ et
vinculada a0 Conseélho Superior. ;

O objetivo geral da Unidade de Auditoria Intema ¢ avaliar a initégridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos e de controles intemos infegrados ao ambientte, de gerenciamento de niscos, com vistasa
amﬂn'éa&]mmdahmunqaommmmnmdosswsom :

AsahwiaiﬁsdaUmdadcchuiﬂmahﬁmnmmL
o Ammdmgaﬂsmmnmﬂmmismmdegm&mvmmpowam
das metas, 0 alcance dos objetivos e a adequagao do gerenciamento.
. Vmﬁmraamnﬁodoomnmbvmrbmmvmamfmmdadedaaeagﬁ)mmlmmese
deampo&swnbelecldsmleg;sla;ﬁ)pnmam
¢ Vﬁmal@%@%&gﬂwemmmﬂh&nmamﬁméeﬁma
eficiéncia da gestio orgamentéria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e operacional.
e Acompanhar o fiel cumprimento das leis, das normas, dos regulamentos, das instnipdies nomativas, dos
regimentos e das resolugtes do Conselho Superior.
e Acompanhar aimplementaciio das recomendagdes da Unidade de Auditoria Intema. -

11 - INSTITUICAO

Ohmnol'eda‘aldeEchxszumeTecmlogadeSaoPaulo IFSP ¢ uma autarquia federal de
ensino. Fundada em 1909, como Escola de Aprendizes e Artifices, a Instituicao é reconhecida por sua exceléncia no
ensino piblico de qualidade. Tem atuagdo prioritdria na oferta de Educagao Tecnoldgica nos seus diversos nivels ¢
atua, ainda, na formagiio de professores. teendlogos e engenheiros. Além disso, oferece o ensino médio, clrsos
{écnicos profissionalizantes e, também, atua na pesquisa tecnologica.

Durante seus 102 anos de histona, recebeu, também, os nomes de Escola Téenica Federal de Sao Paulo
¢ Cento FFederal de Educagao Teenoldgica de Sao Paulo. Quando se transformou em Instituto, em dezembro de
2008, equiparou-se a universidade, destacando-se por sua autonomia.

A partir dai o Instituto Federal de Sao Paulo destina 50% das vagas para o0s cursos téenicos ¢, no -
minimo, 20% das vagas para os cursos de licenciatura, inclusive nas dreas de Ciéneias e de Matematica. Além do
mais, continuard oferecendo cursos de formag@o inicial e continuada. tecnologias, engenhanias e pds-graduaczio.

O IFSP esta organizado em estrutura multicampi, com 29 campi e 13 polos distribuidos em diversas
cidades do estado de Sao Paulo. A Instituigio conta hoje com aproximadamente 20 mil alunos matriculados em
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m&@%&mmmammmmm
formaggo inicial e confinuada, especializagio e mestrado. Ha, ainda, os de curta duragio:

Além da oferta: regular de cursos, o IFSP"desenvolve programas de qualificagio vinculados &
W&W&Mgmﬁmemmmﬁmmm
instituigdes piiblicase p

Em 1 ,aEscolaTémcaFahalde%Pmﬂomngmouapnmwnchdedem
d&aﬂamh,bm]ﬁ&mmmqpo&ﬁbmmmmw%,hmmamm
anSaﬁmﬂn,mrrﬁmordoEﬂad& Dando continuidade & politica de crescimento, foi inangurada a Unidade
Dmma]m&deGWlmanMemm&dmdeCmgmmaeS&bﬁocthVHamMAs
mxladesdeBWPmﬂlstaedeSahofmm.xgmchsemw Ja em 2008, inauguraram as unidades de S8o
anueeSiJCaﬂcs,an20090CarpndeCmmdeJm®,an2010mCmsAmBmdemgm,-
BmhwaCapnmImpannng:,Mmﬁo,Pmmbae&manmllmcmmsAvmﬁHmhﬂnﬁmdam
EpﬁmocVohm‘mmean%lZ%psRegﬂoeS&;JwédosCmmeAm Niileo Avangado ¢ em 2013
0 Campus Campinas. Em 2014 Campus Jacarei e Campus Avangadas Araras, Jundiai e Sorocaba em 2014. Em
2015 Campus Ubatuba! Previsio pdra o exercicio de 2016 as Campus fiaquaquecetuba e Pirituba e os Campus
Avancados ITha Solteira, Jundiai, Tupd e Sorocaba.

AFUNCAOSOCIAL
OhmumFedaaldeEdlmthmaeTmbgammfwxﬁommmlmaeduwﬁoqm
pmmwo@whmﬂommﬂdem%fmmﬂommﬁmaﬂmﬂammmmﬂmdese
adaptar 3s rapidas mudangas tecnolégicas, que caracterizam a era de revoludes tecnoldgicas. As suas agoes apontam
para a formagdo social e critica do cidaddo, proporcionando-lhe formas de intervir no processo de cultura e
conhecimento e desenvolvimento de novas tecnologias. -

MISSAO

O IFSP; historicamente, s¢ constiftui como espago formativo no ambito da educagdo e do ensino
mﬁsaomlmﬁAmmmdademsaﬂommmdaammdemmmm
cientificos e tecnolégicos, presentes nos seus principios e diretrizes de atiiacao. Isso reflete na opedo da Instituigao em
abarcar diversas demandas da sociedade, incluindo a escolanzagio daqueles que, no contexto da vida, ndo
participaram das etapas regulares de aprendizagem.

Aommﬂwﬂompmdemﬁfonm;ﬁommmﬁodomdouabdmwapmpmuwde
dnnmncé’ndmdmgﬂ&ﬁsmsmBmﬁl,olESPmmmnmeedmmmhnma
insergao social, a formagdo integradora ¢ a produgdo do conhecimento.

OBJETIVOS
Ool:_r,d]m do ensino ministrado pelo [FSP ¢:

- Ministrar cursos de formago inicial ¢ continuada. incluidos os c.k iniciagio, aperfeigoamento e atualizagio, em
uxb.s os niveis e modalidades de ensino.
11 - Ministrar echicacio de jovens e adultos, contemplando os principios ¢ priticas inerentes 2 educagio profissional ¢
teenologica.
11~ Ministzr ensino micdio. observando a demanda local ¢ regional ¢ as ctratégias de aticulago com a aducagio
prolissional téenica de nivel médio. :
IV Ministrr educagio profissional 1éenica de nivel médio. de fomia articudada com o ensino médio. destinada o
proporcionar habilitaciio profissional para os diferentes setores da ecconomia
V' - Ministrar ensino superior de gradagio ¢ de pos-graduagiio Jaio sensie ¢ siricio sensie. visando afomagdo de
profissionais ¢ especialistis e drea teenologica,
VI - ofertar oducagio continuada, por diferentes mecnismos. visando @ atializagdo. a0 aperfeigoamento ¢ 4
aspecializacio de profissionas na area teenologica.
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w-mamm&maMmmmmmdemmmmme
VI - mmmmomﬁmm&ﬁ:ane
estendendo seus beneficios & comunidade.
IX- eﬂmnﬂmapnd@mhﬂomrbhmw,odmmhmnmamﬂﬁmemﬂbgweomm
reflexivo. {
X- memam&memmamwm&mm,
com 0s potenciais de desenvolvimento local e regional. ~
X1 - promover a integragiio com a comunidade; contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de
mmmmmmmamemd&wﬂmem
aufmdosnaauwdaiezmdmwaempesqmsaaﬂlcah
CURS(EQUESERAOOFERECIDOS EM 2016
CAMPUS ARARAQUARA
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO

o Téenico em Informética

e Técnico em Mecénica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE QU SUBSEQUENTE
e Técnico em Mecatronica

ENSINO SUPERIOR

Tecnologia em Mecatronica Industrial
Tecnologiaem Andlise € Desenvolvimento de Sistemas
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

CAMPUS AVARE

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e  Téenico em Agroindiistria
o Técnico em Lazer
o Técnico em Mecatronica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Técnico em Agroindistria
e Técnico em Eventos
e [écnico em Mecinica

ENSINO SUPERIOR
o |eenologaem Amonegocio

o  [icencigiura em Cicneias Biologicas

CAMPUS BARRETOS
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

e [denico em Alimentos

e | denico em Informiatie:

e [d&umico em Agropecuna




i e £

MMmmmmoumzm

e Téemicoem Agronegécio
¢  Técnicoem Eventos

ENSINO SUPERIOR
. Term]bguailG&odeTlmmm
o Tecmlog)aanmﬁlnee Desenvolvimento de Sisternas
o Licenciaturaem Ciéncias Biologicas

CAMPUSEIRIGUB
MOMOOMEGRADDAOMNOMEDIO
° Téancoan[nﬁxmahca

o TémooanAmurnstmmn

ENSINO ’ﬂ:_'CNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE

B 'I‘éanooemAdmnnma;éo
° Tmaom1AmDma;nIndme]

ENSINO SUPERIOR
e Licenciaturaem Maternatica
Licencidtura em Fisica
Tecnologia em Sistemas para Intemet
Tecnologia em Mecatrénica Industrial
Programa Especial de Formagao de Docentes para a Educagdo Basica.

- CAMPUS BOITUVA
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO

e Téenico em Redes de Computadores
e Técnico em Aufomagao Industrial

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Técnicoem Automagdo Industrial
o Técnicoem Logistica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem / '\mlLst‘ ¢ Desenvolvimento de Sistemas

POS-GRADUACAQ - MODALIDADE EUCACAO A DISTANCIA

o LatoSersuem Gestdo de Teenologia da Infonmagdio

CAMPUS BRAGANCA PAULISTA ’
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

e Téenicoem Eletrocletonica

e Téenicoem Inlormiatiea

ENSINO TECNICO CONCOMITAN L. OU SUBSEQUENTE

e Técnico em Mecatihnica

Bl <A e s m * R S T ERATATR IS B S« e A S R R I 0 RS N R T AT
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ENSINO SUPERIOR :
e  Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
° Teaxingnanﬂdnnmhﬂﬂml
L ]
]

e Tecnologia em Andlise e Desenivolvimertto de Sisternas
¢  Tecnologia em Processos Quimicos

POS GRADUACAQ
* Lato Sensuem Quimica
e [ato Sensu em Informética

CAMPUS CARAGUATATUBA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e  Técnico em Administraiio
e  Técnico em Edificagdes




o Técnico em Informética para Infemet

MOSUPMOR

Emhnﬁ&vﬂ

hcamatmaénMatmﬁuca
Tmbgnm:mﬁhsee Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Processos Gerenciais

CAMPUS CATANDUVA
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
o Técnicoem Nkmhmuca

° TécmooanQLmnca
° Técnico em Redes de Computadores

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Téenico em Fabricagio Mecénica :

ENSINO SUPERIOR
o Licenciaturaem Quinica
o  Tecnologiaem Andlisc e Desmvolvmmo de Sistemas
s Tecnologiaem Mecatronica Industrial

CAMPUS CUBATAQ _,
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
o Técnicoem Informatica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
. o Téenico em Automagao Industrial

ENSINO SUPERIOR

Tecrologiaem Automagao Industnal
Tecnologia em Gestao de Tunsmo

Tecnologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas

e o o @

CAMPUS GUARULHOS
ENSINO TECNICO CONCOMITT. -\Nll' OUSL i[N)Ul‘ NTE

e [éonico em Automacio Industnal

e Téenicoem Infonmatica para Iitemet

IENSINO SUPERIOR

o Tecnologiaem Amalise ¢ Desenvolvimento de Sistemas

o Teenologia cim Autormagao Industial

e [ icenaiatura em Mateniitica
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SINO TECNICO

C Thrmou ik

ENSINO SUPERIOR
»  Tecrologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS ITAPETININGA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Téenico Manutencéo e Suporte em Informética
o, Técnicoem MecAnica
o Técnico em Edificagdes

ENSINOSUPERIOR

e  Licenciaturaem Fisica

o Programa Especial de Formagzio de Docentes para a Educacgio Basica.
CAMPUSJACAREI
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO

e ' Téenico em Administragiio

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Téenico em Administracio
»  Técnico em Design de Inferiores
o Téenicoem Logistica

CAMPUSMATAO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Alimentos
e Técnicoem Agticare Alcool

ENSINO SUPERIOR _
*  Programa Especial de Formagao de Docentes para a Educagdio Bisica
o  [icenciatura em Quimica
o lecnologia em Alimentos

e Teenologiaem Bicombustivels

CAMPUS PIRACTCABA
ENSINO SUPERIOR

R A TR T R A i Ve LR R R Ay s D R R R X T A SRR

¢  Bacharelado em Engenharia Mecanica
e Licencialuraem Fisica :
~ e Teenologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas
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ENSINO SUPERIOR
o  Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS REGISTRO ;
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO

e Téortico em Mecatronica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
o  Téenico em Edificagdes
e Técnico em Logistica
e Técnicoem Mecatronica

POS-GRADUACAQ - MODALIDADE EUCACAO A DISTANCIA

e  Lato SensuemMetodologia de Ensino de Matemética

CAMPUS SALTO

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Téenico em Automagio Industrial
e Técnico em Informatica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automagao Industrial
o Técnico em Informatica

ENSINO SUPERIOR

e  Programa Especial de Formagso de Docentes paraa Fducagao Basica.

e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologia em Gestdo da Producio Industrial

POS-GRADUACAQ

e [amSensirem Temas | remsversas

CAMPUS SAO CARLOS
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

e Téemico em Qualidade

IENSINO SUPERIOR
o Teenologiaem Andlise ¢ Desenvolvimento de Nistenas
e leenologiaem Manulengdo de Acronaves
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e Tecnologia em Processos Gerenciais

POS-GRADUACAO

CAMPUS SAO JOAQ DA BOA VISTA

ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
Téenico Integrado em Eletronica
e  Técnico Integrado em Informética

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
Técnico em Administragdo

Téenico em Automaggo Industrial

Técnico em Quimica :

Téenico em Manutengo e Suporte em Informatica

ENSINO SUPERIOR
e  Engenhariade Controle € Automagio.
o Tecnologia em Eletronica Industrial
e Tecnologiaem Sistemas para Intemet.

POS-GRADUACAQ
o [atoSensuem Sisiema de Controle Industrial

CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS _

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automacao Industrial
e  Técnico em Mecanica
e Técnico em Eletrotécnica

ENSINO SUPERIOR

o Licenciaturaem Quimica

» Licenciatura em Matemética
POS-GRADUACAQ

o LatoSensuem Engenhana 3

CAMPUS SAO PAULO ;
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

e |denico em Eletrotéenica

e |denicoem Eletonica
e [ &omeo em Informitica

e Jéenico em Mocinica

ENSINO’ TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSOUENT O
e |denico em Edificacoes
e |¢enico em Elebotéenica

. . rares I -~ gt r
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o Técniooedeeuunuﬁmﬁes

Mﬂl
et Arquitetura e Urbanismo

ﬁogmnEﬁ:eaaldeanc&deDowﬁpmaa&h.mﬁ)Bﬁca
EngimaCivil _
Engml:ama‘nCamuieeAlmxmr,ﬁo
Bm#ﬁodr,ﬁa
Engenharia Eletronica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Letras
Licenciatura Quimica
Licenciatura em Matemtica
Licenciatura em Ciéncias da Natureza
Tecnologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sisteras
Tecnologiaem Automacao Industrial
Tecnologiaem Construgiio de Edificios
Teenologia em Gestao da Produggo Industrial
o Tecnologiaem Gestfio de Turismo
o Tecnologiaem Processos Gerenciais
e Tecnologiaem Sistemas Elétricos
Tecnologia em Sistemas Eletrnicos

POS-GRADUACAO

Lato Sensii em Especializacao em Energia

Lato Sensuem Tradugao e Interpretacdo da Libras

Sctrito SensuMestrado Académico - Profissional em Educagio de Jovens e Aduhos
Doutorado em Materiais e Processos de Fabricagio Mecanica

Dowtorado em Controle e Automagao

CAMPUS SAO ROQUE ,
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
o  Técnico em Administracio rvd
o Técnico em Alimentos

ENSINO SUPERIOR
e Bacharelado em Admimistragio
e  Licenciatura em Ciencias Biologicas
e leenologia em Gestio Ambiental
o locnologiaem Viticulur e Enologi

POS-GRADUACAQ

e oo Sensieem Veio Ambienie

AR T e R A S T A Y AR A 5 SRR, e SIPRL S R E R R I A i SRR S
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Tecnologia em Automago Industrial
Tecnologia em Fabricagio Mecanica
Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos

¢ Programa Especial de Formagao de Docentes para a Educacio Basica.

CAMPUS SUZANO - o

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
o * Técnico em Administrag@o
e Técnico em Automaczo Industrial
e Técnico em Eletroeletronica

ENSINO SUPERIOR
e Licenciatura em Quimica
e Tecnologia em Processos Quimicos
e  Tecnologiaem Logistica
e Tecnologia em Mecatronica Industrial
CAMPUS VOTUPORANGA

ENS!NOTECN[COQMW]‘ANIE OU SUBSQUENTE
o Técnico em Eletrotéenica
e Téenico em Mecanica

ENSINO SUPERIOR
o  Engenharia Civil
e  Licenciatura em Fisica
e Tecnologia em Andlise e Desenvolvimernto de Sistemas

CAMPUS AVANCADOS |
JUNDIAI
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE QU SUBSQUEN T |

e Té&micoem Coméreio

SOROCABA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENT E
o lécnico em Administixzio

MODALIDADE EUCACAO A DISTANCIA
POLO ARARAS

L et et
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ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AQ ENSINO MEDIO
e  Téenico em Administragio

POLO CAPIVARI . '
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AQ ENSINO MEDIO

e  Técnico em Administracio

POLO DIADEMA
msmoMcomwonmsmo MEDIO
o Técnico em Informética pra Internet

POLOFRANCA :
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Servigos Publicos :

POLO GUAIRA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AQ ENSINO MEDIO
o Técnicoem Servigos Puiblicos

POLO GUARATINGUETA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AQ ENSINO MEDIO
e  Técnico em Administracdio

POLO l'l‘Al"El'lNlN(}A ;
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Téenico em Servicos Pablicos

POLO JACAREI :
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
o Téenicoem Informitica para Intemet

POLO JUNDIAI
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
o [¢enicoem Infonnatica para Intemel

B AR A N S R AR A AR L TS T S K TG R L Y SR
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POLO REGISTRO
MM@OQMMAOMOMIO
e Téenico em Informéitica para Intemet

* POLOSAOJOAODABOA VISTA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OUSUBSQUENTE

e Técnico em Administragio
‘e Técenico em Informética para Intemet

msnvomsuwmmmsmomimo
B TécmoemAd:mmsuar,ﬁo

POLO SAO JOSE DOS CAMPOS

ENSINQ TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e  Técnico em Administracio

POLO SAO ROQUE
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e  Técnico em Servigos Publicos

POLO VIRADOURO
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINOMEDIO
e  Técnico em Servigos Piblicos

POLO VOTUPORANGA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
o TéuncoanSﬂ‘W@osPublwos

PARCERIA SECRETARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
CAMPUS BARRETOS

o Técnico em Agropecudna
e Téenico em Alimentos
o Técnico em Informética

CAMPUS BRANGANCA PAULISTA
e Téenico em Informdtica
o Iéenico em Mecanica

CAMPUS-CAPIVARI
e ldenico em Quimic

e [denicoem Infonnatica

CAMPUS CATANDUVA

o - [¢enico em Redesde Computadones
o | ¢enico em Mecatdnica
e |d&nicoem Quinucl




CAMPUS ITAPETININGA -
. Témanfv]dammﬁmea

CAMPUS EPI'I‘AC:[O
. Témmem

CMUSSAOROQUE
. TémcoemAdmmmam

CAMPUS SAO CARLOS
» Técnico Informética para Infermnet

CAMPUS VOTUPORANGA

Técnicoem Ediﬁcaooes

e Técnicoem M&ztrﬁmca
TécmooemMSl 2

IV - OOI\'IPOSICAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Nome Funcao/Cargo

Vanilda Pais de Lima - Chcfb‘Canador

Nuemis Francisco Contador

Alessandra Vaz Ferreira Auditor

Carina Ribeiro de Castro Auditor

Eliane Gomes de Oliveira Assistente de Administragio

Para auxiliar nas de auditoria, a equipe utilizara os seguintes sistemas informatizados: SIAFI, SIAFI
GERENCIAL, SIAPE, SIMEC, SIORG, SCP, SCDP e Sistema de Trilha de Auditoria. Os trabalhos serdo
realizados com base nos dados desses sistemas, além de realizar pesquisa na Infemet, principalmente no propriossite do
TCUJéwmbaﬂmdecmmosaﬁodawadxpmnmdcmpésdeuam!hqmanMMhmgmdm
informagtes relevantes.

V- FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINI‘ 12016.

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Intema foi elaborado conforme a Instrugéo Nomnativa n.” 7, de 29 de
dezembro de 2006, alterada pela Instnugio Nomativa n° 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da
Unido, abordando os itens contidos no artigo 2°. da Instragio Nomnativa n.® 01, deO?deJarmodemO? da
Confroladoria Geral da Uniao. Para sua elaboraco, considerou-se os planos, metas ¢ objetivos do IFSP, bem como os
seus programas e agdes definidos no orgamento, além de considerar a legislaco aplicivel.

O Planejamento dos trabalhos da Auditoria foi pautado também pelos seguintes fitores:
- quacho efetivo do pessoal lotado naawditona intema;
-matedalidade. baseada no volume da drea em exame:
- obscrvagoes efetuadas no tansconer do exercicio:
- grau de nseo pelas verbas orgamentinas destinadas:
- planos. metas, objetivos ¢ programas exceutados pelo 11951
- diligéncias da UADIN pendentes de implaniagoes:
diligéneias dos controles extemos pendentes de implantacoes

e e R e e o e R T L T
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m&ammsmmmmam
- Controles da Gestio
- Atuaggo do TCU

Aﬁn,iochGGU
5o IFSP

AumchUnﬁadedeAuﬂamhm
- Gest#io Financeira 7
-Stmumsdeﬁmcbs’(hﬁDCapumvo
- Gest#io de Suprimentos de Bens e Servigos
P:umhumos
- Contratos
-Gestaode Pessoas :
- Adicionais de Insalubridade € Periculosidade
- - Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores e seus dependentes.
- Auditoria de Gestfio de Extensdo.
- Reserva Téenica
- Assessoramento € orientagoes
BabmagﬁodergmmdeTmbdbemmmmgﬂmnmmdmsdemdadesdaMchumm
Intema.
Anpﬁesqwtaﬂmexhapo!adoapwisﬁodomdciomﬁaior.

Seri efetuada a andlise prévia dos processos, por amostragem, dos quais serao selecionados os considerados relevantes
e que dispdem de algum grau de risco e que possam afetar os agentes publicos. '

Ao longo do exercicio, 0 cronograma de execugdo dos trabalhos poderd soffer alierages em fimgo de alguns fatores
externos, em relagdo ao programado, tais como: treinamentos; atendimento ao TCU, a CGU, aoComeIlnSupau
ao Reitor e aos diretores dos cimpus.

E para o desempenho das atividades, serfio adotados 0s seguintes parimetros:
kammmmmdemnmmavmﬁmdaadqm@mm
sugeridos para comego de eventuais falhas; auditoria na drea contabil, para identificar a adequacio dos registros e

gwmﬂmwﬁbmsemmademmmﬁwaaphmﬁodmmlmmpbhmsdeﬁnﬂmpdomm
Federal.

VI-CRONOGRAMA ;

Periodo de exame; O periodo serd de janeiro a dezembro de 2016, ou até a data de fechamento do tltimo més do
exercicio financeiro.

Equipe: Atualmente, ela ¢ composta por cinco servidores, cuja respectiva carga hordria constard no Cronograma
Anual do PAINT, confonme ANEXOIIL _

Para as auditorias operacional ¢ de conformidade a carga hordna serd distribuida da seguinte fonma:

Homens x hora: 3 servidoras = 6 horas x 648 dias titeis == 3888 horas + 2 servidoras = 8 horas x 428 dias (iteis = 3.424
horas, totalizndo 7.312 horas. ja descontados 0s sibados, domingos, fenados ¢ os dias em {éhas, confomxe o
ANEXO1V. '

Nas horas destinadas a cada a¢io. ostd inchiso o tempo nectssano para o plangjamento dos tabalhos. coleta ¢ andlise
de dados aplicados por meio do método de amostragem. leitura ¢ interpretagio da legislagdo pertinente. claboragiio das
solicitagoes de auditona. dos registios das constatages de aditona, das notas de auditoria ¢ dos refatorios apontando
08 PONos positivos e negativos de auditoria ¢ suas as devidas recomiendagies.
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vm-MEmnoAshRAPu(:Ano
Sﬂimp@bomﬂnﬁodemmaqﬁsqgommdemsgasmﬁmmﬁnﬁotb
necessidade de obtenb de informagdes em tempo habil.
Eﬂ:\mmmdmhﬂusemvddeummﬁmdassaW(hUmdadedemrﬁumahm
W@mmmmmmmmmm '
Nodluﬂodefmmfna,edémdoolanpomopmaplmgm execudid e elaboragio de elatrio.

IX- lDCALDEREAIJZAGAODOS’[RABAlHGS .
Oshahﬂmdemﬁhnmﬂ)l&mdmaw&v@smudabde%?mbemwhdmdomm&%&
S&o Paulo, onde o TFSP possui seus camipus descentralizados, no que se refere &s execudes orgamentarias, financeiras
e patrimoniais.

X - PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS
'Ospnodnmmspwﬁcw&mhmMm&aMMmaﬁo&&udme]mgmmdeAmmaemPapém
de Trabalho elaborados pela Unidade de Auditoria Intema do TFSP.

XI- ORCAMENIU
Paaomodemlﬁ.omnmmmdemﬁﬂomoo nossagtmﬁme]mema&

d)NFA Valor
Dirias : R$20.00000 .
Treinamenios : : - 'R$20.000,00

XII- CONSIDERACOES FINAIS:

A Auditoria Intema dard a assisténcia necessdna aos auditores da CGU e do TCU, quando
visitarem a Instituigfio, bem como acompanhard as recomendagBes efefuadas por ambos, informando aos Grgaos

Para cumprir com o que estabelece & Instrixg@o Nommativa n° 07, de 29 de dezembro de 2006, da
Controladoria Geral da Unifo, a Auditoria Intema encaminhard 4 Controladoria Regional da Unifio, no Estado de Sao
Paulo, anaieﬁo(mla)cﬁmmaedimo(kmdamﬁmdmmdjmﬁmr&ﬂbad&;ctambémaof'm]doe:\aticio 0
relatério anual das atividades de auditoria intema que serd emitido. encaminhado a0 reitor. submetendo a apreciacao

do Conselho Superior.

Ao longo do exercicio. o cronograma de exceugiio dos trabalhos poderi sofier alteragdes em fungio
de fatores que prejudiquem a sua realizagio no periodo estipulado, tais como: treinamentos, tabalhos especiais
atendimento a0 Tribunal de Contas da Unido - TCUL Contladona-Geral da Unido - CGLI & Reitonia ¢ a solicitagdo
de alguns setores '

Sao Paulo. 31 de duttibro de 2015

/
VANILBAPATS BE 1IMA
CHEFE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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XII- ANEXOI
Dmns&amahmxomAsﬁadeGmumqmsuﬁoawﬂaﬂmmemﬂmdemlﬁ,mm a finalidade e
wmmmhﬁrmébomhm&mdemﬁaﬁoawmm :
Programa 0089 — Previdéncias de Inativos ¢ Pensionistas da Unifio -

Fmalldade' Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
a0s seus pensionistas, em cumpnmento as dlsposwﬁes contidas em regime prcwdenmﬂno
préprio.

Despmg:io. Pagamento de-proventos ommdos de direito previdencidrio proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas.

Base Legal: Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998.

Programa 0910 - Operacoes Especlais' Gestdo da Participagio em Organlsmos e
Entidades Naclonals e Internacionais.

Finalidade: Contribuir financeiramente com o Conselho Nacional das Insululq.ﬁes da Rede
Federal de Educagdo Profissional Cientifica ¢ Tecnolégica — CONIF para o intercimbio de
informagdeés e politicas voltadas para a educagdo.

A contribui¢do visa garantir a participagdo das Instituigdes da Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica no CONIF, instincia de discusséio, proposi¢do e
promog:ﬁo de politicas de descnvolwmento da formagdo profissional ¢ tecnolégica, pesquisa e
inovagao.

Base Legal: Constituicdo Federal, LDO e Decreto n® 7.313, de 22 de setembro de 2009.

ngranmm ~Educagiio de Qualidade para todos,

A¢io 20RG— EmmoemmmﬁodelmmmFMdeEdummm&mmleTﬁnolﬁw
Finalidade: Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades vinculadas a Rede
‘Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
Descricao: Construq:ﬁo, ampliagdo ¢ reforma de iméveis; aquisi¢do e locagdo de imoveis,
veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratérios pelas Institui¢des vmculadas a
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Base Legal da Agio: CF/88, Capitulo_ITl; Segdo I Lei n°® 9394, de 0/12/96; Decreto 5.154, de
23 de julho de 2004; Lei n° 1.892/2008; Decretos 7.311, 7.312 ¢ 7.313/2010.

Agio 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagiio Profissional ¢ Tecnologica.
Finalidade: Garantir o funcionamento das Institui¢des Federais de Educag@o Profissional ¢
Tecnologica, proporuonando melhor aproveitamento do 1lun0 ¢ ‘melhoria continua de
qualidade do ensino.

Deseri¢iao: Gestdo administrativa, financeira e téenica. desenvolvimento de acoes visando o
funcionamento dos cursos das Instituigbes Federais de Educagao Profissional e Tecnologica.
manutengdo dos servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos ¢ de pessoal ativo.
manutencdo de infracstrutura fisica por’ meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptagdo ¢ agquisicde ¢/ou reposigio de materiais, inclusive aquelas
merentes as pequenas obras. observados os limites da legislacdo vigente. aquisi¢io ¢/ou
reposicdo de acervo bibliogrifico. veiculos ¢ transporte escolar. capacitagdo de recursos
humanos, prestagio de servigos a comunidade. promocio de subsidios para estudos. analises.
diagnosticos. pesquisas ¢ publicagdes cientilicas. bem como demais contratagdes necessarias
a0 desenvolvimento de suas atividade
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Base Legal da Agdio: CF/88, Capitulo 11I, Segdo I Lei n° 9394, de 20/12/96; Parecer CNE
JCEB n° 17/97;

T

Lei n° 11.892/2008 ¢ Decretos 7.311, 7.312 & 7.313/2010.

Agiio 2994 — Assisténcia a0 Educando da Educacio Profissional e Tecnologica

Finalidade: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua
permanéncia e mejhor desempenho na escola.

Descri¢io: Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontologico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo
seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
Base Legal da Algdo: Constituigdo Federal; Lei n° 9.394/96 (LDB); Decreto 5.154/2004;
Parecer CEB/CNE n® 17/1997; Lei 9613/46; Resolugdp CEB/CNE n° 01/2005.

2109 Programas de Gestio  Mamutengo do Ministério da Fducagio

Aciio 2004 — Assistencia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares ¢ -seus
Dependentes 3 '

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, em carater
suplementar, condicGes para manutengdo da saide fisica ¢ mental, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

Descri¢io: Concessdo, em carater suplementar, do be,r_aeﬁéio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores ¢ empregados, ativos e inativos, dependentes ¢ pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de.1993). A concesséo do
beneficio é exclusiva para a contratagdo de servi¢os médicos-hospitalares ¢ odontolégicos sob a forma
de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgao ou entidade ou auxilio de carater
indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Base Legal da Agdo: Inciso IV, do art. 54 da Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990; art. 3 © do Decreto

n® 977, de 10 de novembro de 1993 e demais legislagdes especificas.

Ao 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Finalidade: Oferecer aos servidores ¢ empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinadoi (Lei n° 8.745, de 9 de’ dezembro de 1993), durante a jornada de trabalho,
condigdes adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.

Descrigiio: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar, pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento aos servidores e empregados piblicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Base Legal da Agdo art. 230, Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Geral); Decreto 6.856, de 25 de

" maio de 2009 (Executivo) ¢ demais legislagdes especificas.

Agiio 2011 — Auxilio- Transporte aos Servidores Civis, Empregados-e Militares

Finalidade: Propiciar o pagamento de auxilio-transporte em pecinia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria. destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com (ransporic
coletivo municipal. intermunicipal ou, interestadual pelos militares. servidores ¢ empregados
piblicos federais. inclusive pessoal contratado por tempo determinado. (Lei n® 8.745. de 9 de
dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
Versy

Descrigiio: Pagamento de auxilio-transporte em pectnia. pela Uman, de natureza juridica
indenizatoria. destinado ao custeio -parcial das despesas realizadas com transporte coletivo

municipal. intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores ¢ empregados publicos .

federais. inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745. de 9 de dezembro

| AR MRS

ecreto 5.154,-de 23 de julho de 2004; Parecer CNE/CEB 'n° 39/2004;
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de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio, por intefmédio dessa at;ﬁo ‘ndo € extensiva a estagiarios, cuja despesa
devera correr a conta das dotagdes pelas quais correm. 0 custeio das respectivas bolsas de
estagio.

Base legal da acfio: Lei 7.41885; - Decreto n°2.88(0/1998; - Medida Provisoria n®2.165/2001.

Agiio 2012 — Auxilio-Alimentagzio aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de-1993), o auxilio-
alimentagdo, sob forma de peciinia, pago na proporq:ﬁo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotag@o ou exercicio do servidor ou empregado ou por meio
de manutengdo de refeitério.

Descrigiio: Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecinia do auxilio-
alimentagdo aos servidores ¢ empregados publicos fcderals, ativos, inclusive pcssoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutengdo de refeitério.

Base Legal da A¢do: Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Lei 8.460, de 17 de setembro de
1992 e decreto 3.887, de 16 de agosto de 2001.

Agaio 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Finalidade: Garantir o pagamento de espécies remuneratérias devido aos servidores e empregados
ativos civis da Unido.

Descrigiio: Pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e empregados ativos civis da
Unido.

Base Legal da Agdio: Lein®8.112, de 11/12/1990 ¢ CLT.

At;ao 4572 — Capacitac¢ao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao ¢
Requalificac¢ao

Finalidade: Promover a qualificagéo ¢ a requallﬁcaq:ﬁo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos.servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descri¢ao: Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos € outras despesas
relacionadas a capacitag@o de pessoa. ¥

Base Legal da A¢ao: Decreto n® 5.979/2006.

Acao 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Finalidade: Assegurar o pagamento dos beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-
Funeral ¢ Natalidade ;

Descri¢io: Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral ¢ Natalidade
Base Legal da Acdo: Arts. 196 ¢ 226 da Lei'n” 8.112. de 11 de dezembro de 1990: art. 50 da
el n' 6.880. de 9 de dezembro de 1980.arts. 2° ¢ 3° da Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31
de agosto de 2001.
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Agiio 09HB — Conﬁ‘hnﬁo:hUnﬁo,demAumrqumeF\mdmpamoCmtmdoRmede
PrwﬁuhdeenﬂomPﬂhlmsFedem

~ Finalidade: Assegurar 0 pagamento da conmbulq:ﬁo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes, para o custelo do regime de previdéncia dos servidores piiblicos federais na forma
do art. 8° da Lei n® LO 887, de 18 de junho de 2004.

Descrigdo: Paganiento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o
custeio do regime ¢ de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8°da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Base Legal da Agiio: Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004,

PROGRAI»INACA(NA’I‘NIDADE VALOR (RS) %o
(089— Previdéncias de Inativos e Pensionistas da Unidio 40.727401,00
Agiio 0181 — Aposentadorias ¢ Penses — Servidores Civis
Atividade 0035 —No Estado de Séo Paulo 4072740100 | 736
Hogmﬁ .

0910 - Operacoes Especiais: Gestio da Parficipagio em Organismos e 80.951,00
Entidades Nacionais e Internacionais ;

Agiio 000L — Contribuiches e Anuidades a Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacfio Especifica

Atividade 0035 - No Estado de Sdo Paulo ' 8095100 | 002
Programa

2080 Educagiio de Qualidade para Todos 122.045.861,00

Agiio 20RG — Expansio ¢ Reestruturaciio de Instituiches Federais de

Educagiio Profissional e Tecnolégica.

Atividade 0035 —No Estado de S&o Paulo

i e bosin)- & 571682400 | 103

Ag¢io 20RL - Funcionamento de Instituiches Federais de Educaciio
Profissional e Tecnoldgica.

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo
- Aluno matriculado (mﬁdade)—34‘000

99.146899.00 | 1791

“Aglio 2994 — Assisténcia a0 ‘Educando da Edumo Profiss St | L .

. Teenologica '.- _
" Atividade 0035 - No Estado de Sdo Paulo

17.182.138.00) 3.10
- Beneficio Concedido (unidade) - 12.060 |
Programna ;
- 2109 Programas de Gestio ¢ Mamuengio do Ministério da Iducagio | 390.724.068,0 '
Aciio 2004 — Assisténein VMédica ¢ Odontologica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares ¢ seus Dependentes : _
Atividade 0035 No |2 _xmdmk Sao Paulo 4.560.000.K) 082
| Agiio 2010 - ,;:&;:;islén_t_:ia l’!‘t'.‘-l'iﬂl_l‘-ll' aos Dependentes dos Servidores Civis, |
» T = ® 1S it L A
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Empregados e Militares

Atividade 0035 -NoEstadode SaoPanlo — © | 60000000 0.1
Aciio 2011 — AuxilioTransporte aos Servidores Civis, Empregados ¢
Afividade 0035-No Esiado de SaoPaulo - 240000000 | 043

—_———— - ————— -

A(;ao 20]2 Aun'hu—Ahmentaq:'io aos Servidores Civis, l".lﬁprngidos ¢
Militares ST T B Lo AT ey i
Atividade 0035—Na Estado de Sao Paulo ST 1560000000 | 282

Agio 20TP —Pagamento de Pessoal Ativo da Unido -
Atividade 0035 —No Estado de Sdo Paulo . _' 305.965.497,(1)' 5527

Aga0 4572 ~ CapaﬁhciodeServﬂomPubiusFuiaaBunPrmode
Qualificaciio e Requalificacio
Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

- Servidor Capacitado (unidade) 1.300

198186800 | 036

Agio 00M1— BmeﬁusAandwonuﬂmdkocﬁo—F\m&ale
Natalidade .
| Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo 9637200 | 002

Agiio 09HB— thﬁnﬁo:hl}nﬁqdemmm:qlmeﬁmdaqosm
oCuﬁwdpRegumedeleﬂ&mcksSuvﬁmmhdﬁmsFedm -'

Atividade 0035 — NoEslarbdeS&:Pmﬂo ' 5952033100 | 1075
TOTAL GERAL ) ’ 55357828100 | 100

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAQ DAS ATIVIDADES QUESERAO
ACOMPANHADAS:

1. Mapeamento de Afividades
PmaamlmqmdommmmchfmmIMMWmdmwmmme

atividades que apresentaram créditos orcamentirios e sua correlagiio com as 4reas de atuagio previstas paraa Unidade
de Auditoria Intema.

2. Hierarquizagiio de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacio de atividades, foi levado em consideragio o mapeamento do item anterior.
analisandoa:mﬁﬁdadaamk\é:ﬁacaaﬁddmbdemdaaﬁ:,mnfmmmﬂﬁmddd}absamﬁn
MATERIALIDADE — A materialidade refere-se a0 montante de recursos orgamentarios ou financeiros alocados
por uma gesto, em um especifico ponto de controle de objeto dos exames de auditoria ou fiscalizaggo.
Papnadacoml:mamorqamaun ou seja, o porcentual ¢ aplicado sobre o orgamento.
Logo, X = Orgamento.

AL St i R i S ) T A




S | i ialidade ocome da seguinte forma:
_____DESCRICAO _ INTERVALDO PESOS
Alta -. . 10%% <X< 25% 2
Média [:s | 1% <X< 10% {3z
Baixo , 01% | <X< . 1% 1
Muito Baixo o 0,1% 1

RELEVANCIA - Ammammmw@dmmmmmm
questo, situacio ou unidade, existente em um dado contexto. Portanto, hierarquizagio pela relevincia se da pela
mmp@mmeMmmmmmmm@wmw
economicarmiente significativos, quanto aos seguinies aspectos:
lmmmmmﬁmﬁw
Amdmbmtumﬂeao?hrgamaﬂn&ﬁ@cochhmuqﬁn
3A1Mdadsqwmnommmahmdalrmun@o

- ngmnspnmmms
Hierarquizagio da Relevancia, foi utilizado os seguintes termos:
DESCRICAO INTERVALO PESOS
Essencial Alto impacto nos itens 1,2,3 e 4 3
Relevante Médio-impacto nos itens 1,2,3 ¢ 4 2
Coadjuvame : Baixo impacto nos itens 1,23 e 4 ]

CRITICIDADE: Aammdahmoqndmdeshmoasmucmefamswmnmsammﬂme
ﬁmlmhs,:damﬁmdasemwmdammﬂhmdadeoupmgmn
Tm@mm@dmmm&vuhmbmm&ﬁum@m&mem
nswslaia'ltfs,dastnl]nsdemdrlonaouﬁmalrzagﬁo
Dcve-selevarenouﬁdaaqﬁoovakrrdmwpdecadasnmomada
AamadadBQMamﬂﬁommapmﬂe@xbhmrmﬁumoumrmﬁmdcmmw
MMaMMmemmmﬂmsawmummmmﬂm
Rqrmﬁowﬂmmhwmdmmﬁmdemom

Alﬂua:mﬁmgaopdaaiﬁddédemmesanadachmguhﬂefmﬂ

DESCRICAO Hg ; CRITERIOS . PESOS

--Com recomendacdes frequentes em relatérios de auditoria externa

A (TCU/CGU) e interna (Unidade de Auditoria Interna — UADIN); ;

| ALTA - Demandas pontuais emanadas pela CGU. 3

| CRITICIDADE |- Atividade descentralizada realizada por Unidade Gestora que

' { pertencem & Instituigio. '
- Falhas desconhecidas nos controles internos da Instiluigio.

Falha/Falta conhecida nos controles internos da Instituiciio

MEDIA Areas que nao foram auditadas 2
CRITICIDADE | - Arcas que foram auditadas hi muito tempo
' b -Areas auditadas e sem recomendagies dos orgaos de controle
BAIXA (TCU, CGU e UADIN) ] ' I

CRITICIDADE | - Atividade niio descentralizada. f
\reas que foram auditadas hi pouco tempo
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PROGRAMA | ACAO VAalm‘QR PONTUACAO
' 249 | Agfio 20TP —Pagamento de Pessoal
Programas de Gestiio e ; 5 .
Manu . do Ativo da Unifio _ 305.965497,00 9
Pﬁ.IE.ﬂaE“ > '
" | Ag¢io 20RL - Funcionamento das y
2080 Instituighes  Federais de Educacio | 9914689900 8
Educagio de, Profissional e Tecnologica .
Qualidade para todos | A¢iio 20RG—Expansioe :
Reestruturaco da Rede Federal de 5.716.824,00 |
Educaciio Profissional ¢ Tecnolégica
2109 Acio 2004 - Assistncia Médica e
Programas de Gestioe | Odontologica acs  Servidores  Civis, 6
“ Manutencfio do Empregados, Militares e seus |  4.560.00000
Ministério da Educacao | Dependentes : =
. ' 415389.220,00

- A ac@o 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagio Profissional e Tecnolégica obteve
resultado 7 na matriz de risco, porém; ndo foi selecionada porque temos lrabalhos de
auditoria em execucio.

- As pontuagdes das agdes 2004, 2012 e 4572 obtiveram resultados 6 na matriz de risco.
Foi selecionada a Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores
Civis; Empregados, Militares e seus dependentes pelo o critério de criticidade, por ter
sido superior as demais agdes e também por existir mais vulnerabilidade.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2015.

- '
VANILD \\‘- LIMA
CHEFE DA UNIDADE DE AUDI FORIA INTERNA
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' XV-ANEXOIII
1- ACOES DA UNIDADE DEAUDI’IURIAM‘ERNAPRENISI‘ASESE[ISOEIEHVOS .
Considerando a implantaggo de 29 campus ¢ a amplitude das demandas em funcgo daqmmt:almgm
orgamentérias. financeira, patrimonial e contabil dos cAmpus, ficando sob a responsabilidade da execuedo dos
seus orgamentos, estamos realizando os trabalhos de auditoria mais enfocados, com o objetivo de identificar se
h fragilidades nos controles intemos devido a admissio de, servidares ‘que desconhecem as legislagdes
vigentes, a falta de préiticas administrativas e. das rotinas que tomam 0s processos com retrabalho, devido
também 2 complexidade de cada assunto e & disponibilidade operacional da equipe de auditoria, que tem
nimero insuficiente, de cinco servidoras, sendo trés que executam os trabalhos de auditonia, portanto, se toma
improvavel um efetivo atendimento e cobertura de todas as gestes exigidas no Oficio n.* 32595/DSEDU/
VDS/SFCICGU-PR, DE 3171022012, da Secretaria Federal de Controle Intemo, que sdo: Avaliagdo da
Estrutira de Controles Intemos; Avaha@odaAdermaacstnmmsdeSLaaﬂnﬁhchdc Ambiental;
Avaliagio sobre .a Gestio de Tecnologia da Informacio; Avaliagio da Regularidade dos. Processos
Licitatdrios; Avaliagio da Gestio de Uso dos Cartdes de Pagamento; Avaha;ﬁosobreaG@taochPaimnmo
Imobilirio e Avaliagio da Situacio das Transferéncias Realizadas.
Por essa razio, dividimos pela metade a quantidade de cmpus que serdo auditados no exercicio de 2016, para
melhor exames e profundidade dos processos. O critério utilizado para escolha dos campus foi a menor
distAncia entre eles, para melhor logistica e menor custo. Seguem os nomes dos Cémpus: Araraquara, -
Braganca Paulista, Campos do Jorddo, Caraguatatuba, Cubatfio, Guarulhos, Hortolandia, Jacarei, Registro,
Salto, S0 Caros, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Paulo, Sdo Roque e Suzano. No exercicio de 2017 serdo
auditados os demais cAmpus.
01- EhborasiodoRehtﬁmAnualdeAtmhdesdeAucﬁmmlnwm RAINT2015
Avaliaciio de Riscos: Elaborar o RAINT, reﬁ:rmlraﬂexﬁdmodemls evitando o ndio cumprimento da IN
0172007 -CGU.
Releviincia em Relagiio 4 Instituicao: Paraoainmslradorwbhco ¢ um importante instrumento que auxilia
& gestio, namedida em que se pode ajudar a entidade a alcancar suas metas, proporcionando-the informagges,
andlises e recomendagdes, facilitando o processo de gesto. Para a Controladoria Regional da Unizio no Estado
de Sio Paulo/CGU/SP; permite avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade de Auditonia Intema.
Origem da demanda: Conselho Superiore CGU-SP.
Objetivo da Auditoria: Apresentar.os resultados dos trabalhos desenvolvidos nas agdes previsias constantes
no Plano Anual de Atividade da Auditoria Intema -~ PAINT 2015 com suas devidas implementagdes. :
Escopo do trabatho: Relato de todas as afividades executadas, recomendacdes ¢ implantagGes nas areas
auditadas.
Local: Unidade de Auditoria Interma do IFSP.
Recursos Humanos Empregades: Duas servidoras.
Horas/Homem: 296 horas
Periodo Previsto: Inicio 04/01/2016 e Término 29/02/2016 — 37 dias x 8 horas = 296

02 —Contmuidade de aghes previstas no PAINT/2015 nao concluida no mesmo exercicio.

Avaliagio de Riscos: Dmmmmﬁo@amesplmgahspmaommmnchaba!}mcbalﬂimlm
concluidos.

Relevancia em Relacio a Instituicao:

Origem da Demanda: Unidade de Auditona Intema

Objetivos da Auditoria: Concluir o trabalho de auditoria iniciado no exercicio anterior, que ndo serd
encerrado NO MESMO EXCITIcio.

Escopo do trabalho: Continuidade das atividades de auditonia da Gestao de Contratos.

Local: Geréncia de Compras e Contratos — Coordenadoria de Compras ¢ Contratos ¢ Coordenadona
Recursos Humanos Empregados: Uma servidora.

Horas/Homem: | 14 horas

Sy P A TIPS A R AL 15 L e SN I DRSS P e e e e
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Periodos Previstos: Inicio 04/01/2016 e Término 29/01/2016 — 19 dias x 6 = 114 horas

lB-RMmdeGesﬁo —Exercicio2015
AM&MR@G@&RMO&G&EO&W
mmmaw A@mvmrmmmlms,qwuﬂmnqmaundadedc
mﬁmamtuﬂadmambrpmﬁwsoheapmdemdamm

OrmndaDemanda.TCU
%mmm:&mﬁmmmheapmdemanmﬂmumxm@se
mmmmmoMPmWOMrmmdom'
mmmwm

Esmpodotmbal;o Verificaggo de atendimento das exigéncias do TCU com relagio ao relatério de gestio e
ogmdcpeda;ﬁodeomﬂas Serdo verificadas 100 % das pegas que compdem o processo de prestacio
de conta.

Local: Unidade Auditoria Intema do TFSP.

Reunml{lmmnb&lknpr@dos Umasemdom

Horas/Homem: 168 horas

Periodo Previsto: Inicio 01/03/2016 e Término 31/03/2016 — 21 dias x 8 horas = 168
horas.

(4-Monitoramento das Rﬂmmendaqﬁts da CGUSP edo TCU.

Avaliagio de Riscos: Iml:nmmdasmﬂagoesfezlaspdosomdeoonﬂoleedafahade
atendimento do que foi proposto no plano de providéncias da CGU ¢ também nas detemminagdes do TCU.
Releviincia em relaciio 2 Instituigio: As recomendagdes e determinagdes enviadas pelos drgaos de controle
ﬁo&ﬁnﬁmﬂm@mmamﬂma@pmﬂmmmlw@msmm
das aplicagdes dos rectrsos phblicos € no cumprimento & legislagfio, em busca da eficiéncia
Origem da demanda: Controladoria Regional da Unizio no Estado de Sao Paulo e Tribunal de Contas da
Unio.

Objetivos: Acompanhar ¢ orientar os atendimentos em relag3o as implantagdes das recomendagtes da CGU
e das determinagdes do TCU, garantindo a aderéncia & legislaco e 4 regulaciio da aplicagiio dos recursos
plblicos, de modo a;evitar sangBes aos responsdveis no caso de ndo cumprimento de implantacio pela
Instituicgo. Consolidar as respostas e envid-las a CGU.

Escopo do trabalho: Atendimento 100% de acordo com a demanda.

Local: Sao Paulo

Recursos Humanos Empregados: Uma servidora

HorasHomermn: 126 horas

Periodo Previsto: Inicio 01/03/2016 ¢ Témnino 310320166 horas x 21 dias = 126 horas.

05-Gestiio de Recursos Humanos — Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Avaliagio de Riscos: Inobservincia dos procedimentos legais ¢ formais vigente nos pagamentos indevidos
em concessoes de adicionas de insalubndade e penculosidade aos servidones

Relevancia em Relagao a lnslt!uu;:m CGarante que a Instittigdo se presene contia pagamentos ilegais na
CONCEssao a0 servidor.

*Origem da Demanda: [ nidacde de Auditona Iniema.

Objetivo da Auditoria: Avaliar os procadimentos ¢ controles intemos relacionados a0 pagamento de
~ adicionais de insalubridade ¢ periculosidade, vismdo certificar se ndo ki pagamentos indevidos. s o5
processos de pagaméntos esto cometamente instnuidos ¢ e o8 contoles: inflemos 1o suficientes it
Minimiza ais nseos,

I-scopo do trabatho: Analisar no minimo s senvidons gue reeehem estes beneticios. considerando a folha
de pagamento do més de junho de 2016, por campus e Reitona.

Local: Diretoria de Gﬁﬁﬂ de Pessoas
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mmwmm

Hormﬂmnﬂn.mm

Periodos Previstos: Inicio 01703/2016 e Término 06/05/2016 — 45 dias x 6 horas = 270
horas.

M-GedﬁodeCouh’atndeSumT&nﬁ:mdeDmaﬁonﬁmada.

Avaliagiio de Riscos: Risco de ineficécia da fiscalizaghio e gestio dos contratos, com possibilidade de
pagamento sem a execticAo dos Servigos.

Releviincia em Relacfio A Instituicsio: Avmgm-aeﬁdmaeqnuudadedemdlmsrmommh;d)s
coniratos de servigas terceirizados de duragao continuada.

Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Infema

Objetivo da Auditoria: Vmﬁwaomfommhdedagsﬁoedaﬁm]mqﬁodosmmdcm
mmmmmmmhmsemﬂmnmmmmﬂamwomwa
gestio e a fiscalizacio dos contratos.

Escopo do trabalho: Analisar no minimo dois processos de contratos de servios terceirizados de durago
continuada por cAmpus e reitoria, em vigor até fevereiro de 2016
lmLPré-RmmadeAdnnmeGamaMhmnmmdosmmpl

Recursos Humanos Empregados: Uma servidora

'Horas/Homem: 464 horas
Peﬁodosl‘rwistu&IrﬁcioOlfO3f2016eTémh:o25;05/20]6~58dimx8=464mai

WMonﬂnmmmmdasRewnmdagﬁsdaUnuhdedemxﬁtomlnm

Avaliagiio de Riscos: Orﬁomﬂmmésmmdawudadedemﬂnonahuﬂmpodefammm

qzaOGUSPregﬂmanmmhﬁmgﬁﬂmdagﬂﬁ;emﬂemmmM

Releyiincia em Relacio 2 Instituicio: As recomendagdes da Unidade de Auditoria Intema € um importante

mmdenwﬂmadmpmopamnmdemmulegdaﬁuemhnmamdlmaM‘
aplicacZio de recursos publicos.

Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Inferna.

Objetivo da Auditoria: Eimhrlewdeinﬂanas,mfésmtesmsmlatmosdemﬂﬂmdaUADIN aﬁm

de verificar se as recomendaces estfio sendo implantadas.

Escopo do trabalho; Acompanhamento de I(XP/Gc’asreomwﬂa;ﬁsamhdaspdaUADlN
Local: Rertoria e camipi.

Recursos Humanos Empregados: Uma servidora
Horas/Homem: 582 horas
Periodos Previstos: Inicio 01/04/2016 ¢ Témnino 31/07/2016— 67 dias x 6 horas =402 horas

Inicio 03/11/2016 e Témino 23/122016—30 dias x 6 horas= 180 horas
08- Gestiio de Suprimentos de Bens e Servigos —OBRAS
Avaliaciio de Riscos: Superfaturamento de prepos, conluio entre licitantes, kangu) dL objeto mal formulado.
ocasionando a aquisicao de servigos de baixa qualidade ¢, ainda. direcionamento da hmhmr de servigos scm a
devida justificativa ¢ o ndo atendimento aos dispositivos da legislacao.
Releviincia em Relagdio 2 Instituicio: I considerada a drea mais relevante pelos riscos envolvides ¢ porgque
envolve grande recusos da Instituicho de capital. Gue sio aplicados via liciago.
Origem da Demanda: Unidixle de Auditoria Interma
Objetivos da Auditoria: Verficar as contratagtes piblicas de obras ¢ servigos de engenhana. quanio ao
cumpamento da legalidade. legitimidade. | sustentabilidade aimbiental, o8 contratos. tlemnos aditivos ¢
pagamentos ;
Escopo do trabalhio: Analisu 2076 dos processos licitatonos de obras concluidos a junbo de 2016 do ISP
nasacoes 2031.20R 1 ¢ 20RC. 0s contralos € 08 pagamentos.
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-_wm&mewmm&me
Infraestrutura/DIE e cdmpus.
Recursos Humanos Empregados: Uma servidora.
Hom&lomun.Sbﬂfhms : :
Periodo Previsto. Inicio 0L£07/2016 e Término 30/11/2016 — 84 dias x 6 horas = 504

09-Gesﬁo09uml Gestiio de Extenso.
Aﬁhﬁnkmmmmmmmwdﬁrﬁmm%&
Desenyolvimento Institucional - PDLe projetos que néio atendem  finalidade de extensio.
RdwanmanRehﬁoﬁlnstﬁn Rﬂﬂladusmsa;ﬁmpupmlasebﬂtﬁaosg:adospmaas
ommmdadsadmcnm

Ormanamnda.LﬁudadedeAuchlmaIm:m

Ob]emwodaAudmln. Verificar o acompanhamenio do atingimento das metas/execucio dos projetos de
mmmmmmmmammdmmmmmm
umnnmdeadaﬁoqmsﬁoadnqmbéecﬁm :

Fsmpodoﬁnbalho Vmﬁcm'ommglmammsnuaschpr&RedmmchExtumo,pamodelﬂ%dx
projetos de extensao do IFSP:

Local: Pré-Reitoria de Extensio e cmpus

ReunsusHmnanbbEmpregndwUmasawdma.

Horas/Homem: 368 horas
Pu:odoPrevmI_mc:oOlfU?/ZOlﬁeTmntOﬂQQOlé—%dimthmaF%Shoras

10-Gestiio de Recursos Humanos — Assisténcia Médica ¢ Odontologica aos Servidores e seus
Dependentes g

~ Avaliagho de Riscos: [nagdmdadcmrmmwﬂopmualmsmdomsqwsaobanﬁcmdmm
MM@QMWWMmmMememdqﬂmse

pensionistas.
RdevﬁnchmR&ﬁoéhﬂﬂiﬁgﬂo:Nos&ﬁdodeeﬁWmmgeﬂﬁohﬁﬁmzdmmmﬂthmm
aos procedimentos de ressarcimentos parciais do beneficio aos servidores ativos, inativos e seus dependentes
pensionistas.
Ongumh[)unanda Unidade de Auditona Intema.
Objetivo da Auditoria: Avaliar os procedimentos e controles mlc:rmreiauomhsaomcmmupmual
do valor despendido pelo beneficidrio de Assisténcia Médica, visando certificar se nio b ressarcimentos
parciais indevidos €:s¢ os controles intemos sdo suficientes para minimizar fais iscos.
Escopo do trabalho: Analisar no minimo dois servidores ativos que recebem estes beneficios, por cimpus e
Reitoria, 20 servidores inativos € 10 pensionistas, considerando a folha do més de junho de 2016,

-~ Local: Diretoria de Gestéio de Pessoas da Reitoria ¢ Coordenadores da Gestiio de Pessoas dos campus.
Recursos Humanos Empregados: [ ma servidora
Horas/Homem: 348 horas
Periodos Previstos: Inicio 01/08/2016 ¢ Término 30/10/2016 - 58 dias x 6 horas = 348
horas.

I 1-Elaboragio do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT2017

Avaliacio de Riscos: Flaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Intema - PAINT do exercicio de
2016, evitando o ndo cumprimento da IN 0172007 - CGLL

Releviincia em Relagiio a Instituigiio: Pemiitir 0o gestor ¢ a CGUSSP acompanhar os tabalhos ¢ agies
programados pela Unidade de Auditona Inteima.

Origem da Demanda: Conselho Superiore CGUSP

Objetivo da Auditoria: Elaborar o Plano Anual das Atvidades de \lkhlt\nl Interma das agdes que serdo
dESEIWOlVl(L!S no exercicio de 2017.

D S R I -.v-"‘.-,&rnhr# e AR 0, ST P T R A ..—....'J_-».';.;M’:-_m;;;~:(¢;'-r;;_;;.'.:k—_.:-‘,;; g S AT R AP T L
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“Escopo do trabalho: Descrever o plancjamento das agBes previstas nas 4reas ‘de controle da gestio,
mmmﬁnﬁmcma,pﬁmml,mmhmep&pmammxﬁﬂhpmom

posterior.
Local: Unidade de Auditoria Intema

Recursos Humanos Empregados; uma servidora.
Horas/Homem: 152 horas
Periqdo Previsto: Inicio 05/09/2016 ¢ Término 30/09/2016 — 19 dias x 8 horas = 152

12- Gestiio Financeira - Cartfio Corporativo

Avaliagiio de Riscos: Utilizagio indevida dos recursos, desviando-se da finalidade para o qual foi criado.
Mmm&mvmmmgﬁoﬁmammméxﬂmdo
cartéio corporativo.

Ornigem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema

Objetivo da Auditoria: Avaharseossavmesmmé\uspdosachmmmsdemmﬂnde
fundos/cart@io corporativo absorveram adequadamente as recomendagtes contidas no Relatdrio de Auditoria
00172015 da Unidade de Auditoria Infema.

Escopo do trabalho: Analisar no minimo dois processos de concessdo de suprimento de fimdos, sendo um
de matenais e outro de servigos dos Campus Araraquara; Avaré, Baretos, Birigui, Boituva, Braganca Paulista,
CmagmmmcanpmMJmﬁo,ChlmﬂmQﬂﬂm,&mﬂmHml&ﬂadom&dejmﬂﬁdﬂOl&
Local: Geréncia de Administraciio dos campus relacionadosacima. -

Recursos Humanos Empregados: Uma servidora.

Horas/Homem: 312 horas

Periodos Previstos: Inicio 17/10/2016 ¢ Termino 23/12/2016 — 39 dias x 8 horas = 312
horas.

13 —Reserva Técnica — Agdes de cariter continuo
Risco: dedemrmﬂmmbdmmmdmmdasdeasﬁesdolPSPedaUmdadcde
Auwditoria Tntema, possibilidade de descumprimento dos prazos para encaminhamento de solicitagdes e
respostas. :
Relevincia: O funcionamento eficiente, eficaz e adequado da Unidade de Auditoria Intema proporcionara
maior confiabilidade nos trabalhos executados pela equipe.
Objetivo: Atender as diversas atividades administrativas de apoio a procedimentos realizados pela Unidade de
Auditoria Intema, bem como assessorar e prestar orientagdes a0 Conselho Superior, Reitoria e cAmpus. Suprir
a Unidade de Auditoria Intema de carga horéria suficiente para o atendimento as suas atividades e as agbes que
tenham extrapolado a previsdo.
Dewdoéommma@odasfﬁasdmmdomsadm:mmm\mcdmmmmdejmm quando ha
difituldade de acesso a processos e documentos, esse més ficou reservado para que a equipe da UADIN
finalize as atividades pendentes do exercicio de 2015.
- Analisar os relatorios de auditonia elaborados pelos auditores;
- |:laborar o Manual de Rotinas da Unidade de Auditoria Intema do TFSP para padronizar as rotinas relerentes
as atividades ¢ atribuicdes da UADIN,
Assessorar ¢ orentar os diversos setores da Instituigo, visando & eficiéneia ¢ elicacia dos contioles para
methor racionalizagdo de programias ¢ atividades
'omar conhecimento dos julgados do Trbunal de Contas da Unido - TCU ¢ prover o8 gestores de
conhecimentos especificos nas diversas areas da gestio pblica
- Elaborar os Programas de Awditona que samo utilizados na realizgdo das aditonas previstas no Plano
\nual de Atvidade da Auditona Interma de 2016, a fim de padioniza os tratalhos da auditora
I“scopo do trabalho: Realizar as atividades acdnanisirativas germs. atender s solicitagtes de assessormnento ¢
onentagdo, bem como procedera vertficagdo ¢ encaminhamento das dentineias recebidas.
Horas/Homem: 3188
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Pu'hdoP:wsto Nodeuna'doaterdao.
- AQOES DE pmv%vmm INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS

PARA O FORTAL DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA COR S ORIUNDOS DA REITORIA DO IFSP. )
Para que os oS’ Auﬁmhﬂmnsqanmhaﬂwmmmémmﬂvdqmom
Intemo tenha o preparo técnico. Assim, é necessirio aperfeipoar seus conhecimentos, capacidades e
outras encia um desenvolvimento profissional contimo,
l-ngmmacﬁodéAoﬁmdeCapauhc;ﬁopamZﬂlS

PnrtqgaqﬂonoF&uuNauomldeAud:tomlntums MEC — FONAL - Promovido pela

Jlmmmm&hWemm@MWmdeMmmm
.wanMEdrwmrmosea;xmuﬁ)dchabaﬂm
Loms:lomladeﬁm
. Carga Hordna: Em:aaﬂomﬂeoemmmlmaﬂcdmsvemsmm,saﬂownmmmde%
diase outrono semestre, com 05 dias.
Rmnsonmno%pmgado 4 servidores
HorasHomem: 280 horas.
Periodos Previstos: Inicio 30052016 e Témino 030622015 — 05 dias— 140 horas,
nicio 21/11/2016 e Témino 257112016 — 05 dias— 140 horas.

Treinamento na Area de Auditoria Interna - Aperfeigoamento.

Justificativa: Com o crescimento gradativo da Gestaio Publica, a 4rea de Auditoria sempre tenta alcancar
agdes de desenvolvimento, buscando adaptagdes de controle e mudancas. Com isso pretende-se adquirir
conhecimentos ahalizados e seguros, quanto ao processo de Execugdo Financeira, Contabil ¢ Licitagdes ¢ na
A:mchlmanovmﬂmﬂwaﬁmewﬂoomﬁmnmonegabdoplmqm:hs
ages.

Locats: a definir

Carga Hordiria: 05 dias

Recurso Humano Empregado: 4 servidores

Horas/Homem: 140 horas

Periodo Previsto: Inicio 29/08/2016 e Término 02/09/2016 