MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 40, DE 06 DE MAIO DE 2014

Dispoe sobre o encaminhamento ao
Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da regulamentagdo
da avaliaggo e  fluxo de
procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de  Saberes e
Competéncias aos docentes
pertencentes —a  Carreira  de
Magistério do  Ensino  Bdasico,
Técnico e Tecnologico do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei n.° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009, em
conformidade com a Lei n® 12.772 de 28/12/2012, com a Lei n°® 12.863 de 24/09/2013, com a
Resolu¢do do CONSELHO PERMANENTE PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (CPRSC) n® 01, de 20 de fevereiro de 2014, instituido pela Portaria MEC
n° 491 de 10 de junho de 2013 e, considerando a decisdo do Conselho Superior na reunido do
dia 6 de maio de 2014,

RESOLVE:

Aprovar o encaminhamento da regulamenta¢do e do fluxo de procedimentos
para andlise e parecer do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, com a finalidade da concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo —

IFSP, na forma do anexo.
5, 10, .

EDUARDO ANTONIO MODENA
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REGULAMENTO PARA A CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Introducio

Art. 1° Este regulamento dispde sobre a avaliacdo e fluxo de procedimentos para a
concessiao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no dmbito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), aos docentes pertencentes a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo sera atendido o que
determina a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n° 12.863, de 24 de setembro de
2013, e a Resolugdo do Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n°® 1, de 20 de fevereiro de 2014, de acordo com os artigos que se seguem no presente
regulamento.

Art. 2° O RSC néo deve ser estimulado em substitui¢do a obtencdo de titulos de pds-
graduacdo (especializac@o, mestrado e doutorado).

Art. 3° O RSC ¢ definido em trés niveis e o docente candidato devera pleitear um dos
niveis, de acordo com a titulagdo académica que possui no ato da solicitacdo, da seguinte
maneira:

L. RSC-I: para docentes com graduagfo;

II.  RSC-II: para docentes com pos-graduagdo lato sensu;

III.  RSC-III: para docentes com titulo de mestre.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) organizara e conduzird o
processo para a concessdo do RSC.

Do Procedimento para Solicita¢io do RSC

Art. 5° O docente candidato devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido,
por meio do preenchimento do formuldrio disponivel no Anexo Il deste regulamento e,
posteriormente, providenciar seu protocolo.

§1° O candidato ao RSC providenciard a documentagdo comprobatéria (original ou
copia) das atividades que serdo pontuadas no processo, devendo a solicitagio do RSC,
acompanhada de relatorio descritivo das atividades mencionadas, ser protocolada no SIGA-ADM
(Sistema Integrado de Gestdo Académica — Mddulo Administrativo) a CPPD.

N
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§2° O setor de Gestdo de Pessoas do Campus, ou outro indicado pelo Diretor-Geral, sera
responsavel por efetuar o visto confere dos documentos e providenciara o encaminhamento do
processo a CPPD, em envelope lacrado, através do servigo de malote usado pelo IFSP.

§3° Na auséncia de documentag¢do comprobatéria de atividades desenvolvidas, para o
periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera facultado apresentar memorial descritivo, que devera
conter a descricdo detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao
RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 6° O relatdrio descritivo deverd informar as atividades da trajetoria académica,

profissional e intelectual do candidato ao RSC, em ordem cronoldgica, e devera conter:

. Folha com identificagdo do candidato, conforme modelo do Anexo I;

II.  Requerimento preenchido, de acordo com o modelo do Anexo II;

III.  Ato de concessdo da Retribuigdo por Titulagdo (RT), se houver;

IV. Sumario (Anexo VIII);

V. Descricdo do itinerario de formagdo superior, pos-graduagdo, extensdo e
aperfeicoamento e respectivas titulagdes e certificacdes;

VI. Descrigéo da atuagfo docente;

VII. Indicagdo e descricdo de produgdo académica, técnico-cientifica, literaria,
desportiva, cultural e/ou artistica;

VIII. Descrigéo de atividades de prestacdo de servigos 4 comunidade;

IX. Indica¢do e descri¢do de atividades de administragio;

X. Indicagdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdes em concursos;

XI. Documentos comprobatérios, como descrito no Art. 7° deste regulamento e seus
incisos, devendo ser numerados e ordenados, conforme estabelecido no sumario
(Anexo VIII);

XII. Formulario de Pontuagdo que deve ser preenchido pelo candidato (Anexo I11).

Paragrafo Unico. O relatério descritivo servird de guia para os avaliadores, contendo
informagdes sobre os documentos que o acompanham, sendo vedada a inclusio de informagdes
que ndo sejam comprovadas.

Da Documenta¢ido Comprobatoria

Art. 7° Para efeitos de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos IV, V e VI
deste regulamento, s@o considerados documentos vélidos:

I. Memorial firmado pelo docente, no caso previsto pelo Pardgrafo 3° do Art. 5°;

I[I.  Osemitidos por meio do SIAPEnet;

II1.  Portaria ou Resolugdo emitida por Institui¢des Federais de Ensino;

IV. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho;

V. Diplomas, certificados e declaragdes de conclusio, atas de apresentagio de defesa

de graduag@o e pés-graduacdo, emitidos pelas Institui¢des de Ensino;

VI.  Documentos emitidos com certificagdo digital;

VII. Certificados de cursos ou programas de capacitacgo;

VIII. Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhidas;
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IX.  Documentos comprobatorios do exercicio profissional correlato & sua formagio;

X. Declaragdes oficiais de participagdo em bancas de selecdo de servidores
temporarios, substitutos ou do quadro permanente;

XI.  Declaragdes de prestacdo de servigos emitidas por pessoa juridica;

XII. Comprovantes de publicagdes de obras, artigos e produgdes intelectuais, artisticas,
culturais ou desportivas, incluindo trabalhos de conclusio de curso, dissertacdes e
teses diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatérias de
titulagdo para a RT em que o docente se encontra;

XIII. Registros fotograficos, audiovisuais ou escritos de eventos artisticos, culturais ou
esportivos.

Do Processo Avaliativo da Solicitacio

Art. 8° O processo de avaliagdo da concessdo do RSC, sera conduzido por Comissio
Especial composta por 2 (dois) servidores da Carreira de Magistério do EBTT, sendo 1 (um)
lotado no IFSP e 1 (um) lotado em outra instituigdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

§1° Os membros internos da Comissdo Especial deverdo ser sorteados pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, a partir do Banco de Avaliadores, constituido por
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, assegurada a
publicidade dos procedimentos de selegdo;

§2° Os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores,
constituido por um cadastro nacional e tnico de avaliadores, servidores da Carreira do Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de
selecdo e de todos os avaliadores selecionados;

§3° Séo atribui¢des dos membros da Comissdo Especial:

I Analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatéria, em
consondncia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentacio interna do
IFSP;

[I. Verificar a pontuagio obtida pelo candidato;

I11. Solicitar ao candidato mais informagdes ou documentagio, em caso de davidas;

[V. Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

V. Encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo e fundamentado, para a CPPD
do IFSP.

Art. 9° Apds o recebimento do processo avaliado, a CPPD dara ciéncia do resultado ao
candidato e o encaminhara para prosseguimento dos trimites administrativos.

§1° Ocorrendo o deferimento da concessdo do RSC, caberéd ao Reitor homologé-la, por
ato administrativo, e encaminha-la para a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), a fim de que,
em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, seja atualizado o valor da Retribui¢do por Titulagdo

(RT) para fins de percepgdo financeira.
I
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Art. 10 Caso a concess@o do RSC seja indeferida, o candidato podera interpor recurso,
devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado a CPPD, que providenciara a
composi¢do de nova Comissdo Especial, para andlise por membros integrantes diversos daqueles
que procederam a analise inicial.

§1° O procedimento para composi¢do de nova comissdo especial, como mencionado no
Caput, obedecera aos mesmos procedimentos para constitui¢do da comissio inicial.

§2° Caso permanega o indeferimento, novo recurso podera ser interposto pelo candidato
para avaliagdo final do CPRSC.

Art. 11 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuagdo e quantidade méxima de itens a atingir,
sdo os descritos nos Anexos IV, V e VI desta Resolucéio.

Paragrafo tnico. O sistema de pontuacgdo € disciplinado da seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do
RSC, ¢ de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da pontuagdo nas diversas
diretrizes de mesmo nivel;

II. Para cada diretriz, € estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser
associados a um peso de 1(um), 2 (dois) ou 3(trés) conforme indicado no Anexo VII.
Portanto, a pontuagdo maxima possivel em cada uma das diretrizes sera 10 (dez), 20
(vinte) ou 30 (trinta) pontos;

ITII. A pontuacio total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos
nos critérios correspondentes a ela, sendo limitada ao valor maximo estipulado para
cada diretriz, conforme referido no inciso anterior;

IV. Para fins de calculo da pontuagio total do docente, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagdo. sendo limitada ao
valor maximo de 300 (trezentos) pontos, considerando-se o somatodrio das diretrizes
dos trés niveis do RSC;

V. Os pontos de cada critério de uma diretriz sdo calculados, efetuando-se a
multiplicacdo do fator de pontuagdo pela quantidade de itens comprovados do
critério, de acordo com a unidade de mensuracio indicada no critério;

VI. O resultado final da pontuacdo em cada nivel do RSC devera ser um nGimero inteiro;
e caso ndo seja, serd arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

Art. 12 No caso da existéncia de atividades aplicaveis a diretrizes diversas, cabera ao
candidato indicar uma unica delas para a pontuagio.

Paragrafo tnico. Excetua-se do previsto no Caput deste artigo, a atividade com unidade
de mensuragdo de tempo, ficando vedada a utilizagdo de periodos concomitantes em duas ou mais
diretrizes.

Art. 13 Para que a solicita¢@o do candidato seja deferida, ela devera atingir, no minimo,
50 (cinquenta) pontos, dos quais, no minimo 25 (vinte e cinco) devem ser obtidos no nivel do
RSC pleiteado, além de receber parecer favoravel de, no minimo um membro da Comissdo

Especial. C:Mi)k
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Disposicoes Gerais

Art. 14 A solicitacdo do RSC podera ocorrer em qualquer tempo, exceto nos meses de
dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 15 A CPPD atendera as solicitagdes de RSC por ordem de entrada no protocolo
SIGA-ADM.

Paragrafo dnico. A CPPD podera atender, independente da ordem de protocolo, os
candidatos que estiverem proximos da aposentadoria ou que estejam afastados por motivo de
licenga médica.

Art. 16 A DGP do IFSP ficard responsavel pelo arquivamento dos processos de
solicitagdo de RSC.

Art. 17 Caberda & DGP do IFSP analisar os casos em que haja necessidade de
compatibilizar nomenclatura com relagdo as atividades realizadas em periodos diferentes, no caso
de ocupantes de Cargos ou Fungdes, cuja analise devera ocorrer antes do encaminhamento dos
documentos a Comissdo Especial.

Art. 18 O candidato € responsavel, a qualquer tempo, pela veracidade das informagdes
prestadas. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos verificadas durante o
processo de solicitagdo do RSC poderdo implicar no indeferimento do pedido por parte da
Comissao Especial.

Art. 19 Qualquer alteragdo nas disposi¢des previstas neste regulamento devera ser
aprovada pelo CONSUP do IFSP e encaminhada para homologagdo do CPRSC e publicagio pelo

MEC., antes de sua aplicagdo efetiva, fluxo este desnecessario para as orientagdes oriundas
diretamente do MEC e do CPRSC, bem como outras de ordem legal.

2 300 M

EDUARDO ANTONIO MODENA
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ANEXO I
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

PROCESSO DE SOLICITACAO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Nome do Servidor:

Data de nascimento: CPF:

E-mail: Telefone:
SIAPE: Classe: Nivel:
Campus de Lotagdo:

Data de ingresso no Servico Publico Federal:

Data de ingresso como efetivo no I[FSP: RT atual:

Nivel de RSC pretendido: ( ) RSC1 ( )RSCII

( YRSCIII

Protocolo SIGA n°:

Aprovado pela Resolugdo n.® 40, de 6 de maio de 2014
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE RSC

A: Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Eu, . Professor
da Carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula SIAPE: ; GPF: a fim de pleitear a
concessdo do RSC nivel _ , venho requerer & Comissdo Permanente de Pessoal Docente do

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, nos termos da Resolugio
CONSUP n°® XX/2014, o encaminhamento do meu relatério descritivo, declarando assumir a

responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados nesse processo.

NESTES TERMOS, PEDE-SE DEFERIMENTO.

(ASSINATURA DO REQUERENTE) %
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ANEXO III

FORMULARIO DE PONTUACAO

Nome do Servidor:

SIAPE: | Telefone: () | E-mail:

Nivel de RSC pretendido: ( )RSCI ( )RSCII () RSCIII

Eu , professor da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, apos
realizagdo de retrospecto das minhas atividades profissionais e do arrolamento da documentagiio comprobatdria,
apresento a Comissio Especial de Avaliagio de RSC o quadro abaixo, sintetizando a pontuagéo obtida com minhas
atividades.

Pontuacfo referente ao nivel RSC I

Critério Arrolamento sucinto das atividades Pontuagdo obtida

Subtotal

Pontuagdo referente ao nivel RSC 11

Critério Arrolamento sucinto das atividades Pontuagdo obtida

Subtotal

Pontuacio referente ao nivel RSC 111

Critério Arrolamento sucinto das atividades Pontuagdo obtida
Subtotal
Total
Em sintese, a pontuagio obtida no nivel RSC pretendido foi de pontos e a pontuagdo total obtida foi de
pontos.
................................ s vmnnnmanasaney: D8 wmasvisns

(ASSINATURA DO REQUERENTE)
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ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC I

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC [

esportivos, artisticos ou culturais

1. Experiéncia na drea de formacio e/ou atuacio do docente, anterior ao ingresso na Fator de Quantidade
Instituigiio, contemplando o impacto de suas agoes nas demais diretrizes dispostas para todos ontuac Unidade mixima de
os niveis do RSC. pOnEuAEAD itens

1 !Ges:ﬂo escolar (diregdo, assistente de diregio, gerente) 0,17 més 59
2 | Gestdo escolar (supervisdo, coordenagdio, orientagdo educacional) 0.08 més 125
3 | Exercicio de magistério em qualquer nivel e modalidade 0,08 més 125
4 |Gestao da iniciativa privada, ou na administragdo puablica, na drea de atuagdo (presidéncia, 0,17 més 59
superintendéncia, dire¢do, geréncia, chefia, supervisdo e coordenagdo em empresas ou
entidades)
5 |Experiéncia na area de atuagdo, como técnico, administrativo, operacional, comercial, 0,08 més 125
|profissional liberal ou empresario
6 | Participagdo em colegiados ou conselhos de empresas, entidades ou instituigdes de ensino 0,10 més 100
7 | Participagdo em atividades de organizagdes sociais e/ou assistenciais e/ou sem fins lucrativos 0,10 més 100
8 | Participagdo em atividades visando a capacitagdo ou treinamento em empresas, institui¢des de 0,08 més 125
ensino ou entidades
9 | Atuagdo como conferencista ou palestrante 0,40 evento 25
10 | Participagdo em conferéncias, palestras, seminarios, simposios, coloquios, congressos ou 0,17 evento 59
outros eventos de mesma natureza
| 11 | Participagdo em processos de avaliagdo de projetos, prototipos ou invengdes 1,00 evento 10
12 | Participagdo em comissdes na area de formagdo e/ou atuagio do docente 0,50 evento 20
13 | Participagdo em representagdes institucionais, sindicais ou profissionais 0,10 més 100
14 |Produgio de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem fisico ou 0,50 material 20
virtual, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, artigo completo publicado
em periodico cientifico ou apresentagdo artistica em mostras ou similares, na area/subarea do
curso

15 |Revisdo técnica, tradugdo, organizagdo de material didatico ou paradidatico em atividades de | 1,00 material 10
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo

16 |Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagio académica e/ou de concursos, 0,20 atividade 50
grupos de trabalho, oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos de interesse concluida
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia

17 |Participagiio no desenvolvimento de prototipos, depositos efou registros de propriedade 2,50 atividade 4
intelectual concluida

18 | Organizagiio de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, filantropicos ou culturais 2,00 evento 5

19 |Realizagio de orientagdo em atividades profissionais, de ensino, pesquisa, extensdo ou 2,00 orientagdo 5
inovagdo tecnologica

20 |Realizagdo de orientagdo profissional ou académica para participagdo de pessoas em eventos 0,10 pessoa 100
esportivos, artisticos ou culturais

21 | Aprovagdo em outros concursos publicos 0,50 certame 20

22 |Realizagdo de orientagdo profissional ou académica para participagdo de pessoas em eventos 0,10 orientando 100
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ANEXO 1V

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC I (Continuaciio)

Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC 1

Fator d Quantidade
IL. Cursos de capacitagiio na drea de interesse institucional Alar-ee Unidade mixima de
pontuagio .
itens
23 |Cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo profissional com carga horaria minima de 16h 0,08 hora 125
24 |Disciplina de pos-graduagio /ato sensu cursada com aproveitamento, exceto aquelas obtidas 0,50 disciplina 20
para pontuagdo no critério 73.
25 |Proficiéncia em lingua estrangeira 2,00 certificado 5
Fator d Quantidade
I11. Atuacio nos diversos niveis e modalidades de educaciio AOECE Unidade maxima de
pontuacio .
itens
26 !Cursos técnicos, EJA, de formagdo inicial e continuada (FIC), de formagdo de professores, 0,08 més 125
| bacharelados, licenciaturas, tecnologicos ou pos-graduagdes lato ou stricto sensu.
27 |Cursos ministrados fora da carga horaria semanal: Pronatec, Etec Brasil ou outros cursos de 0,02 hora 500
mesma natureza
IV. Atuaciio em comissdes e representagdes institucionais, de classes ¢ profissionais, Quantidade
i e . i s Fator de _ y
contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do Unidade méixima de
pontuacio i
RSC itens
28 | Participagdo como TITULAR em atividades regulares previstas em lei, estatuto ou regimento 0,20 més 50
29 | Participagdo como SUPLENTE em atividades regulares previstas em lei, estatuto ou regimento 0.10 més 100
30 |Participagdo como TITULAR em conselhos de classe profissional 0.20 més 50
31 :Panicipaq:ao como SUPLENTE em conselhos de classe profissional 0,10 més 100
32 | Atuagdo como presidente ou diretor em gestdo sindical 0,21 més 48
33 |Atuagdo como conselheiro em gestdo sindical 0,10 més 100
34 |Membro de comissio de processo administrativo disciplinar, sindicincia ou processo ético 1,00 processo 10
35 |Trabalho desenvolvido no dmbito do Ministério da Educagdo ou outra representagdo em nivel 021 més 48
nacional relacionada a Educagdo
36 |Comissdo ou grupo de trabalho de carater pedagogico ou de nucleos docentes estruturantes 0,14 més 72
37 | Outras comissdes ou grupo de trabalho de cunho institucional 0,17 més 72
. . wia i . " Quantidade
V. Produgiio de material diddtico e/ou implantagio de ambientes de aprendizagem, nas| Fator de Unidade mkkinia de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢/ou inovagiio pontuacio Hens
38 |Produgdo de apostilas, livros didaticos, apresenta¢des, manuais, roteiros técnicos, culturais, 2 material 5
desportivos ou outros instrumentos didaticos e objetos de aprendizagem
39 |Projetos efou implantagdes de ambientes de ensino/aprendizagem fisicos ou virtuais, 2 _ projeto S
laboratorios, oficinas, estudios, salas ou areas para praticas esportivas ou culturais implantado

Aprovado pela Resolugdo n.® 40, de 6 de maio de 2014
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ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC I (Continuagiio)

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC |

VI. Atuagiio na gestio académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdes nas| Fator de - Qu'al_ltldade
R : T 2 Unidade mixima de
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC pontuagiio itens
40 | Atuagdo como reitor, diretor-geral de Campus ou pro-reitor 0,21 més 48
41 | Atuagdo como diretor sistémico, gerentes ou assessores 0,16 més 63
42 |Fun¢do gratificada ou ndo gratificada de coordenagdo de area, de curso ou de atividades 0,10 més 100
administrativas nomeados pelo Reitor ou Diretor de Campus
Fatiridi Quantidade
VII. Participacio em processos seletivos, em bancas de avalia¢io académica e/ou de concursos Srtiatie Unidade méaxima de
P ¢ itens
43 | Participagdo em bancas de concursos publicos 0.50 banca 20
44 | Elaboragdo e/ou corregdo de provas de concursos publicos ou processos seletivos de ensino 040 prova 25
45 |Participag@o em bancas de selecdo de professores substitutos/temporarios 0,25 banca 40
46 |Participagdo em avaliagdes do programa CERTIFIC ou equivalentes 0,13 avaliagdo 77
47 | Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos técnicos ou de graduagio 0.20 banca 50
48 |Participag@o em bancas de trabalhos de conclusido em cursos de pos-graduagao 0,33 banca 30
49 | Participagdo em processos de avaliagdo de projetos, prototipos ou invengdes 1,00 evento 10
VIII. Outras graduagbes, na drea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel do| Fator de . Qua.l.ltldade
: Gooe . b W, - Unidade méixima de
RSC pretendido, no Ambito do plano de qualificag¢io institucional pontuaciio itens
50 |Curso adicional de graduacio 10,00 curso 1
51 | Disciplina de graduagio concluida com aproveitamento, com exce¢do daquelas utilizadas para 025 disciplina 40

pontuagdo no critério 50
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ANEXOV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC II

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 11

direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo, nos

diversos niveis e modalidades de educagio

Fator de Quantidade
I. Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensiio, pesquisa e/ou inovagio En— Unidade méxima de
p ¢ itens
52 | Orientagdo ou coorientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos técnicos 0,25 orientagdo 40
concluida
53 | Orientagdo ou coorientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagio 0,33 orientagdo 30
concluida
54 | Orientagdo ou coorientagdo de trabalhos de conclus@o de cursos de pos-graduagdo 0,50 orienta¢do 40
concluida
55 | Orientagdo, acompanhamento ou supervisdo de ensino, pesquisa ou extensio 0,33 orientagdo 30
concluida
56 |Orientagdo, acompanhamento ou supervisio de atividades extracurriculares artisticas, 0,33 orientagdo 30
culturais ou esportivas concluida
57 | Orientagdo ou supervisdo de estdgios curriculares obrigatorios ou ndo 0,17 orientagdo 59
concluida
58 | Orientagdo de alunos matriculados em cursos da modalidade de ensino a distancia na 0,17 orientagdo 59
lcondigﬁo de tutor concluida
II. Participagio no desenvolvimento de protétipos, depositos efou registros de| Fator de . Qu‘m-mdade
. : Unidade mixima de
propriedade intelectual pontuagiio :
itens
59 |Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 patente ou 1
registro
60 | Produto ou processo ndo patenteado, prototipo, software ndo registrado ou similares 2.00 desenvolvimento 5
concluido
Fator de Quantidade
II1. Participa¢do em grupos de trabalho e oficinas institucionais | o Unidade maxima de
| pontuagio :
| itens
61 i Participagdo em nucleo de inovagdo tecnologica ou atividades correlatas 0.21 més 48
62 |Participagdo em grupos de trabalhos ou oficinas para atendimento de demandas | 1,00 trabalho 10
institucionais concluido
63 | Representante de Campus ou pro-reitoria em comissdes para elaboragdo de documentos 1.00 trabalho 10
institucionais concluido
- . . . NPT . antidade |
IV. Participacio no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, | Fator de % Qu. nueace
" ¢ x Unidade méixima de
pesquisa, extensiio efou inovacio pontuagio fhens
64 | Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino, inovagdo tecnologica, extensdo, artisticos, 2,50 projeto 4
culturais ou esportivos na propria instituigdo [
65 | Participagdo como membro de equipe de projetos de ensino, pesquisa, inovagio 2,00 projeto 5
tecnologica, extensdo, artisticos, culturais ou esportivos na propria instituigao
66 | Atuagdo como supervisor ou coordenador do Pronatec 0,20 més 50
67 | Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de 0,10 més 100
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ANEXO V

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC 11 (Continuacgio)

| Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 11

- Ao e - ‘i 2 = : - Quantidade
V. P::‘rtsflpacao no desenvolvimento de projetos e/ou priticas pedagégicas de reconhecida| Fator de Unidade méxima de
relevancia pontuagio %
| itens
68 | Coordenacio de projetos integradores 2,50 projeto 4
69 | Participagdo em projetos integradores 1,25 projeto 8
VL. Participagiio na organizaciio de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou| Fator de i Quar‘ltldade
e Unidade mixima de
culturais pontuacgio :
| itens
70 | Participagdio na organizagdo de conferéncias, congressos simposios, workshops, seminarios, 1,00 evento 10
mostras ou equivalentes
71 | Participagiio na organizagiio de eventos esportivos, sociais, culturais ou filantropicos 1,00 evento 10
72 | Participagdo na organizagdo de palestras 025 més 40
r P i ; : A T Quantidade
VIL. Outras pos-graduacdes lato sensu, na direa de interesse, além daquela que o habilita e | Fator de Unidade deina de
define o nivel de RSC pretendido, no Ambito do plano de qualificagfio institucional pontuagio itens
73 |Curso de aperfeicoamento ou especializagio 10,00 curso 1
|
74 | Aprovagdo em disciplinas cursadas em programa de mestrado ndo concluido 1,00 | disciplina 10
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INSTITUTO FEDERAL

ANEXO VI

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC 111

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 111

Fator de Quantidade
L. Desenvolvimento, produgiio e transferéncia de tecnologias _ Unidade méixima de
pontuagio :
itens
75 | Desenvolvimento, e/ou produgdo, e/ou transferéncia de tecnologias com aplicagdes nos setores 10,00 projeto 1
da industria, do coméreio, de servigos, de ensino, de pesquisa ou de extensdo. concluido
76 | Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10,00 contrato ou 1
licencia-
mento
IL. Desenvolvimento de pesquisas ¢ aplicacio de métodos e tecnologias educacionais que Quantidade
3 : el . 5 . P = Fator de i o ¥
proporcionem a interdisciplinaridade e a integraciio de conteidos académicos na educagio Unidade maxima de
3 i s g5 IS pontuacio i
profissional e tecnologica ou na educacio basica itens
77 | Coordenagiio de implanta¢do de projetos pedagogicos (PPC) de novos cursos ‘ 2,50 PPC 4
|
78 |Participagdo em comissdo de claboragdo de projetos pedagogicos de cursos técnicos, de 2,00 PPC 5
graduagdo ou pos-graduagio
79 | Participagdio em comissdo de elaboragdo de projetos pedagogicos de cursos de formagdo inicial 1,00 PPC 10
e continuada (FIC)
80 |Coordenagdo de reformulag@o de projetos pedagogicos de cursos 1,25 PPC 8
81 |Participagdo em comissdo de reformulagdo de projetos pedagogicos de cursos técnicos, de 1,00 PPC 10
graduagio ou pos-graduagio
82 | Participagdo em comissio de reformulagdo de projetos pedagogicos de cursos de formagdo 0,50 PPC 20
inicial e continuada (FIC)
83 | Participagdo em comissdo de reformulagdo de projetos pedagogicos de cursos de graduagdo 1,25 PPC 8
84 | Participagdo efetiva na elaboragdo de documento norteador de politica institucional ou na 2,50 documento 4
elaboragdo de relatorio demonstrativo de sua evolugdo.
85 | Trabalho de apoio pedagogico de acompanhamento da atividade docente e orientagdo discente 0,25 més 40
visando garantir a consecugdo dos objetivos dos diversos projetos pedagogicos de curso
86 | Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo, 0,10 més 100
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, nos diversos niveis e
modalidades de educagido
3 4 wi P ; 5 - Quantidade
II1. Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensiio que proporcionem a articulacio Fator de Unidade msinnade
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos pontuacio itens
87 | Captagdo de recursos externos para projetos de pesquisa, inovagdo tecnolégica ou extensdo 5,00 projeto 2
88 | Coordenagdo e/ou participagdo de nicleo de inovagdo tecnologica 0,42 més 24
89 | Coordenagdo de cursos de extensdo 0,21 més 48
90 |Lideranga de grupo de pesquisa 0,10 més 100
91 | Participag@o em processos de avaliagdo de projetos, prottipos ou invengdes 1,00 evento 10
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ANEXO VI

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC III (Continuaciio)

Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC 111

Fator de Quantidade
IV. Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes = Unidade mixima de
pontuac¢io ¢
| itens
92 |C aptagio de recursos em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica ou extensdo em parceria 5,00 projeto 2
[ com outras instituigdes
93 | Coordenagio de projetos de pesquisa ou inovagio tecnologica com outras instituigoes 5,00 projeto 2
94 | Coordenagdo ou participagdo em equipe diretiva visando a implantagio de unidades de 5.00 projeto 2
ensino
95 |Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou inovagdo tecnologica com outras 2,50 projeto 4
instituigdes
96 | Participagdo em comité editorial de revista 0,20 més 50
| 97 Participagdo em comissio de elaboragio e negociagdo de acordos ou convénios, nacionais ou 2,00 acordo 5
internacionais, visando o desenvolvimento de agdes de ensino. extensdo, pesquisa e inovagdo firmado
tecnologica
98 | Participagdo em visitas técnicas internacionais, visando o desenvolvimento de parcerias 1,00 Visita 10
realizada
99 | Coordenagio de acordos ou convénios de cooperago internacionais 5,00 Acordo 2
Fator de Quantidade
V. Atuag¢iio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional & Unidade méaxima de
pontuacio %
itens
100 | Responsabilidade técnica e /ou trabalhos especializados de gestdo cientifica, tecnologica ou 5.00 atividade 2
cultural, prestados a mstituigdes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas concluida
101 | Consultorias ou assessorias especializadas de gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural, | 5,00 consultoria 2
 prestadas a instituigdes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas realizada
102 | Avaliador de curso pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio 2,50 curso 4
Teixeira (INEP) ou pela SETEC-MEC. avaliado
103 |Participagdo em acordos, individuais ou coletivos, de colaboragdo de natureza cientifica ou 2,50 acordo 4
tecnologica, em assuntos de especialidade do docente firmado
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ANEXO VI
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC III (Continuagio)
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 111
V1. Produgiio académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou| Fatorde 5 | Q"_m.'t'dade
. Unidade maxima de
inovacio pontuagiio i
itens
104 |Prémios outorgados por instituigdes publicas ou privadas, por atividades profissionais, 2,50 prémio 4
académicas, cientificas, artisticas, esportivas ou culturais
105 |Homenagens outorgadas por instituigdes publicas ou privadas, por atividades profissionais, 1,00 homena- 10
académicas, cientificas, artisticas, esportivas ou culturais gem
106 | Publicagdo de obra literaria (livros, midias, sites especializados dentre outras publicagdes) 5,00 livro 2
[ 107 | Publicagédo de capitulo de livro especializado 2,50 livio | 4
108 | Tradugdo de livro especializado 2,50 livro 4
109 | Revisdo técnica de livro especializado 2,50 livro 4
110 | Publicagdo de artigo em revista indexada 5,00 artigo 2
111 | Publicagdo de artigo em revista ndo indexada 2,50 artigo 4
112 |Ministrante de componentes curriculares nas areas de ensino, pesquisa ou extensao. 0,08 més 125
113 | Apresentagdo ou publicagdio de trabalho de pesquisa em evento internacional 5,00 trabalho 2
114 | Apresentacdo ou publicagio de trabalho de pesquisa em evento nacional 2,50 trabalho 4
115 1‘ Contemplagdo em edital de extensdio cooperativo com instituigdes parceiras 5,00 edital 2
! 116 | Coordenagdo de agdes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais ou | 0,50 evento 20
outros similares)
117 | Participagdo como membro de projeto de extensao 1,25 projeto 8
118 | Publicagdo de protocolos, manuais, nota e/ou comunicado técnico 2,00 | disciplina 5
119 | Publicagdo de relatério de pesquisa interna 2,00 ‘ relatorio 5
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 111
VII. Outras pés-graduagdes stricto sensu, na drea de interesse, além daquela que o habilita e| Fator de Unidade ?nl;i?;:a::
define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificaciio institucional pontuagiio itens
120 | Curso adicional stricto sensu concluido 10,00 curso | 1
121 |Disciplina de pos-graduagdo stricto sensu cursada com aproveitamento, exceto aquelas 1,00 disciplina 10
obtidas para pontuagdo no critério 120

SN

Aprovado pela Resolugdo n.° 40, de 6 de maio de 2014



 INSTITUTO FEDERAL

ANEXO VII

QUADRO DE PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

Reconhecimento de Saberes e Competéncias I (RSC-I) Peso Pon’tu.acao
maAxima

I. Experiéncia na drea de formagdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na

Institui¢do, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para 1 10

todos os niveis do RSC.

[1. Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 1 10

I11. Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo 2 20

IV. Atuagdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais,

contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os 1 10

niveis do RSC

V. Produgiio de material didatico e/ou implantagio de ambientes de aprendizagem, nas

atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovagéo 1 10

VI. Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des

nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC 2 20

VII. Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de

CONCUrsos I 10

VIII. Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel

do RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificagdo institucional I 10

Subtotal RSC-I 10 100

z L Pontuaci

Reconhecimento de Saberes e Competéncias II (RSC-II) Peso o u.a(;ao
maxima

I. Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagdo 2 20

I1. Participagéo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade

intelectual I 10

I11. Participagéo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 2 20

IV. Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,

pesquisa, extensdo e/ou inovagio 1 10

V. Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida

relevancia 2 20

V1. Participagdo na organizagio de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais

e/ou culturais I 10

VII. Qutras pds-graduagdes lato sensu, na drea de interesse, além daquela que o habilita e

define o nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificagéo institucional | 10

Subtotal RSC-II 10 100
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ANEXO VII

QUADRO DE PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES (Continuacio)

Reconhecimento de Saberes e Competéncias III (RSC-III) Peso P::::,:::g:o

1. Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias 1 10

I1. Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que

proporcionem a interdisciplinaridade e a integragdo de contetidos académicos na educagio 1 10

profissional e tecnoldgica ou na educagio basica

III. Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a

articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos 2 20

IV. Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigdes 1 10

V. Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10

VI. Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo

e/ou inovagio 3 30

VII. Outras pés-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita

e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional 1 10

Subtotal RSC-III 10 100
300

TOTAL (Subtotais RSC-I, RSCII e RSC-III)
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ANEXO VIII
SUMARIO

Nome

Area de atuagdo

Campus de Lotacdo

Retribuigdo por Titulagdo Atual

N° Critério/RSC Periodo* Documento(s) Comprobatdério(s) e Nimero(s)

* Preenchimento obrigatério somente nos casos de critérios mensurados por tempo de atividade.

KT
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ANEXO IX
FLUXO DO PROCESSO DO RSC
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