RESOLUCAO N.° 650, de 10 de maio de 2012

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso
de suas atribui¢Ges regulamentares e, considerando a decisfio do Conselho Superior na
reunido do dia 08 de maio de 2012, resolve:

Aprovar o Plano Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna -
PAINT para o exercicio de 2012.

- /l
ARNALDO AUGUSTO CIQUIELO BORGES
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| - APRESENTACAO

A Unidade de Auditoria Interna (UADIN) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo — IFSP foi instituida por meio da Resolugdo n.° 16, de 2 de
julho de 2001, do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacéo Tecnologica de Séo
Paulo — CEFET-SP, em conformidade com o Decreto n.° 3591, de 6 de setembro de
2000. O Regimento Interno foi aprovado pela Resolucdo n.° 19, de 6 de novembro de
2001. Estéinstalada na Reitoria, situada na Rua Dr. Pedro Vicente, 625 - Canindé — Sdo
Paulo-SP.

A atual chefe da Unidade de Auditoria Interna, contadora Vanilda Pais de Lima, foi
designada para funcéo de confianca de coordenadora da Unidade de Auditoria Interna, a
partir de 18 de fevereiro de 2002, de acordo com a Portaria n.° 49, de 8 de fevereiro de
2002, alterada pela Portaria n.° 312, de 1.° de agosto de 2002, para a funcdo gratificada
de chefe da Unidade de Auditoria Interna e para o Cargo de Diregdo, a partir de 5 de
setembro de 2006, de acordo com a Portaria n.° 819, de 4 de outubro de 2006.

Il - OBJETIVOS

A Unidade de Auditoria Interna do IFSP € um 0rgédo de assessoramento técnico a
Reitoria, com vinculagdo ao Conselho Superior, e tem a finaidade de exercer
orientacdo, controle e fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos do IFSP em toda a
sua abrangéncia, bem como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

O objetivo geral da Unidade de Auditoria Interna é avaliar a integridade, adequacéo,
eficécia, eficiéncia e economicidade dos processos e de controles internos integrados ao
ambiente, de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracdo da
Institui¢&o no cumprimento dos seus objetivos.

As atividades da UADIN consistem em:

e Assessorar 0s dirigentes no acompanhamento dos programas de governo,
visando a comprovar a execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo do gerenciamento.

e Verificar a execucdo do orcamento, visando a comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinagoes estabel ecidas na legislagcdo pertinente.

e Veificar a legaidade dos atos de gestdo e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de recursos humanos e operacionais.

e Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrucoes
normativas, regimentos, e resolucdes do Conselho Superior.

e Acompanhar aimplementacdo das recomendactes da UADIN.

I11 - INSTITUICAO

De Escola de Artifices a Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia: um
seculo de historia no ensino profissionalizante do Pais. A histéria do ensino profissional
no Brasil iniciou-se em 1909, quando o entéo presidente da Republica Nilo Pegcanha,
assinou um decreto criando 23 Escolas de Aprendizes Artifices em todo o territério
nacional, marcando, oficialmente, aimplementacéo do ensino técnico brasileiro.



Com o objetivo de formacéo de operarios e contramestres, por meio do ensino pratico e
conhecimentos técnicos aos filhos de trabal hadores carentes, sob o regime de externato.
Inaugurada em 1910, a Escola de Aprendizes Artifices oferecia os Cursos de Tornearia,
Mecanica e Eletricidade, além das oficinas voltadas para o artesanato como a carpintaria
e as artes decorativas, localizada no Bairro de Santa Cecilia, @ Rua Coronel Jilio
Marcondes Salgado.

Na década de 1960 a 1990, como Escola Técnica Federa de S&o Paulo, formou técnicos
de nivel médio, inicialmente para as &reas de Mecanica e Edificagdes, depois para
Eletrotécnica, Eletronica, Telecomunicagdes, Processamento de Dados e Informética
Industrial.

No ano de 1987, foi inaugurada a primeira Unidade de Ensino Descentralizada (Uned)
no municipio de Cubatdo. Em 1996, ocorreu o inicio do funcionamento da Uned
Sertdozinho, a partir de uma parceria com o municipio.

Em 1999, por meio de um decreto, a escola se transformou em Centro Federal de
Educacdo Tecnologica de S&o Paulo — CEFET-SP, com objetivo de formar o
trabal hador-cidaddo, ético e consciente de suas responsabilidades junto a comunidade,
preparando-0 para atuar no processo produtivo e participar criticamente das
transformacfes sociais e politicas. Em 2000, o CEFET-SP ofereceu o primeiro Curso
Superior de Tecnologia (Automagdo Industrial) e em 2001 ofereceu a primeira
Licenciatura.

Em continuidade a politica de crescimento em 2005, houve a inauguracéo da Unidade
Descentralizada de Guarulhos; em 2006, das Unidades de Caraguatatuba e Sao Jodo da
Boa Vista Em 2007, as Unidades de Braganca Paulista e Salto. Em 2008, as Unidades
de Séo Roque e Sdo Carlos, em 2009, o Campus Campos de Jord&o; em 2010, os Campi
Araraguara, Barretos, Birigui, Itapetininga, Piracicaba e Suzano e os Campi Avancados
Boituva, Capivari e Matdo e, em 2011, os Campi Avaré, Hortolandia, Presidente
Epitéacio e Votuporanga.

O CEFET-SP foi transformado em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de S&0 Paulo criado nos termos da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, com
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com a sua prética
pedagdgica. Plangja-se, em 2012, inaugurar os Campi Registro e Sdo José dos Campos.

MISSAO
Consolidar uma préxis educativa que contribua para a insercdo social, a formacéo
integradora e a producéo do conhecimento.

OBJETIVOS

O objetivo do ensino ministrado pelo IFSP &

I. ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da Educacéo
de Jovens e Adultos;

[1. ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizago de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

[11. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnol dgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finaidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulaggo com o mundo do trabalho e os



segmentos sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnol 6gicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico loca e
regional;

V1. ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economig;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com
vistas a formagdo de professores para a educagdo bésica, sobretudo nas areas de Ciéncias e
Matemética, e para a educacdo profissional;

C) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

€) cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sdlidas em Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com
vistas ap processo de geracdo e inovacao tecnol ogica.

Cursos que serdo oferecidos em 2012:

CAMPUS ARARARA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Informética

e Mecanica
e Mecatronica
CAMPUS AVARE

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Agronegécio
e Eventos

CAMPUS BARRETOS

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Agronegocio
e Eventos
e Manutencdo e Suporte em Informética

CAMPUS BIRIGUI

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Administragdo
e Automacdo Industrial
e Manutencdo e Suporte em Informética

CAMPUS BRAGANCA PAULISTA

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Eletroeletronica
e Mecanica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Técnico em Automagado Industrial



e Técnico em Mecatrbnica
e Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologiaem Eletrénica Industrial

CAMPUS CAMPOS DE JORDAO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico de Edificactes
e Técnico em Informética

CAMPUS CARAGUATATUBA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Administracéo

Técnico em Comércio

Técnico em Informatica para | nternet

Técnico em Informética

Técnico em Edificagdes

CAMPUS CATANDUVA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Fabricacdo Mecanica
e Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica
e Técnico em Mecatronica

CAMPUS CUBATAO
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

e Técnico em Informética

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automacado Industrial
e Técnico em Informatica
e Técnico em Eletronica

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS — PROEJA
e Ensino Médio na Modalidade de Jovens e Adultos Integrados a Formagao Inicial
e Continuada em Informética Basica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Automagéo Industrial
e Tecnologiaem Gestdo de Turismo

CAMPUS GUARULHOS

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automacao Industrial
e Técnico em Manutencdo e Suporte de Informatica



ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Licenciaturaem Matematica

CAMPUS HORTOLANDIA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Informética

CAMPUS ITAPETININGA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico Manutencdo e Suporte em Informética
e Técnico em Mecanica
e Técnico em EdificacOes

ENSINO SUPERIOR
e Licenciaturaem Fisica

CAMPUS PIRACICABA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico Automacdo Industrial
e Técnico em Mecanica
e Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica

CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automacao Industrial
e Técnico em EdificacOes

CAMPUS SALTO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automagao Industrial
e Técnico em Informética

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Automagado Industrial
e Técnico em Informética

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologiaem Gestdo da Producdo Industrial

CAMPUS AVANCADO BOITUVA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

e Técnico em Automagao Industrial
e Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica

CAMPUS AVANCADO CAPIVARI
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

e Técnico em Quimica



e Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica

CAMPUS S,AO CARLOS
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Comércio

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Teécnico Integrado em Eletronica
e Teécnico Integrado em Informatica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automacdo Industrial
e Técnico em Informética

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Eletrénica Industrial
e Tecnologiaem Sistemas para | nternet

CAMPUS SAO PAULO
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Mecanica
e Técnico em Eletrotécnica
e Técnico em Eletronica
e Técnico em Informéatica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Edificactes
e Técnico em Eletrotécnica
e Técnico em Telecomunicacoes

ENSINO SUPERIOR

e Engenharia Civil
Engenharia em Controle e Automag&o
Engenharia de Producdo Mecanica
Licenciaturaem Fisica
Licenciatura em Geografia
Licenciatura Quimica
Licenciaturaem Matemética
Licenciatura em Ciéncias BiolOgicas
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Automacao | ndustrial
Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial
Tecnologia em Gestdo de Turismo
Tecnologia em Processos Gerencials



e Tecnologiaem Sistemas Elétricos
e Tecnologiaem Sistemas Eletronicos

CURSOS DE POS-GRADUACAO
e Especiaizacéo em Educacéo Profissional Técnicade Nivel Médio Integrada na
M odalidade Educacéo de Jovens e Adultos
o Especiaizacéo em Educacdo Profissional Integrada Educac&o Béasica na
M odalidade Educacéo de Jovens e Adultos
e Especializacdo Lato Sensu em Plangjamento e Gestédo de Empreendimentos na
Construcéo Civil
e Especializagio Lato Sensu em Formaco de Professores Enfase no Ensino
Superior
e Especializacdo Lato Sensu em Tecnologias e Operacdes em I nfraestrutura da
Construcéo Civil
Especializagdo Lato Sensu em Controle e Automagéo
Especializacdo Lato Sensu em Projeto e Tecnologia do Ambiente Construido
Especializacdo Lato Sensu em Aeroportos Projeto e Construcéo
Mestrado Profissionalizante em Automacéo e Controle de Processos

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS — PROEJA
e Técnico em Qualidade

CAMPUS SAO ROQUE

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Agroindustria
e Técnico em Agronegécio

ENSINO SUPERIOR
e Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas

CAMPUS SERTAOZINHO

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Automagado Industrial
e Técnico em Quimica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Automacdo Industrial

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS — PROEJA
e Técnico em Administracéo
e Técnico em Mecanica
¢ PROEJA -FIC - Técnico em Mecanica

CAMPUS SUZANO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automacado Industrial
e Técnico em Comércio



CAMPUS VOTUPORANGA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

e Técnico em EdificacOes
e Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica

CAMPUS AVANCADO DE MATAO
ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Biocombustiveis

MODALIDADE EUCACAO A DISTANCIA

POLO ARARAQUARA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Administracdo
e Técnico em Informética para Internet

POLO BARRETOS

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE

e Técnico em Administragdo
e Técnico em Informética para Internet

POLO FRANCA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Administracéo
e Técnico em Informética para Internet

POLO GUAIRA
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Técnico em Administragdo
e Técnico em Informéatica para Internet

POLO JABOTICABAL

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Administragdo
e Técnico em Informética para Internet

POLO ITAPETININGA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Administracdo
e Técnico em Informéatica para Internet

POLO ITAPEVI
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Técnico em Administragdo
e Técnico em Informéatica para Internet

POLO SAO JOAO DA BOA VISTA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO M EDIO
e Técnico em Administragdo
e Técnico em Informética para Internet
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POLO SERRANA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Administragdo
e Técnico em Informética para I nternet

POLO TARUMA ]
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Técnico em Administracéo
e Técnico em Informética para Internet

IV - COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

Nome Funcéo/Cargo
VanildaPaisde Lima Chefe/Contadora
Nuemis Francisco Contadora

Considerando 0 nimero de campi existentes e 0s que serdo implementados no exercicio
de 2012, o quadro atual de recursos humanos da Unidade de Auditoria Interna necessita
de fortalecimento quanto ao nimero de servidores com conhecimento técnico, para que
possamos atuar de forma potencializada, objetivando maior eficacia e efetividade no
exercicio de nossas atividades.

Para auxiliar nas atividades de auditoria, a equipe utilizara os acessos aos sistemas
informatizados do SIAFI, SIAFI GERENCIAL, SIAPE, SIMEC, SIORG, SCP e SCDP.
Realizara os seus trabalhos com base nos dados e informacfes col etadas nesses sistemas
de banco de dados, Internet e TCU. Os trabalhos de campo serdo elaborados por papéis
de trabalho que auxiliar&o natriagem das informagdes relevantes.

V - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT/2012

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna foi elaborado conforme estabelece a
Instrucdo Normativa n.° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucéo
Normativa n.° 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da Uniéo,
abordando os itens contidos no artigo 2.° da Instrucdo Normativa n.° 01, de 3 de janeiro
de 2007, da Controladoria Geral da Uni&o, e para sua elaboracdo considerou os planos,
metas e objetivos do IFSP, bem como os seus programas e acles definidos no
orcamento, além de considerar a legislacdo aplicavel e os resultados do ultimo trabalho
de auditoria da Controladoria Geral da Unido e da Unidade de Auditoria Interna que
geraram diligéncias pendentes de atendimento.

O Plangjamento dos Trabalhos de Auditoriafoi pautado também pelos seguintes fatores:
- efetivo de pessoal |otado na Unidade de Auditoria Interna.

- materialidade, baseada no volume da érea em exame.

- observacOes efetuadas no transcorrer do exercicio.

- grau de risco pelas verbas orcamentarias destinadas.

- planos, metas, objetivos e programas executados pelo | FSP.

- diligéncias da UADIN pendentes de implementagdes.

Faz-se necessario replangjar as agdes previstas da Gestdo de Recursos Humanos que ndo
foram executadas no exercicio de 2011, relativas a0 pagamento de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso e Gestdo Financeira referente ao Cartdo Corporativo.
Selecionamos, para auditar area de Gestbes de Pessoas, de Bens e Servigos,
Orgamentaria e Financeira
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Sera efetuada analise prévia dos processos, por amostragem, 0s quais serdo sel ecionados
os considerados relevantes e que dispdem de algum grau de risco gque possa a afetar 0s
agentes publicos.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracdes em funcéo de alguns fatores externos ao programado, como: treinamentos,
atendimento ao TCU, a CGU, ao Conselho Superior, ao reitor e aos diretores dos campi.
Para 0 desempenho das atividades, serdo adotados 0s seguintes parametros:

Tipo de auditoria: auditoria operacional no sentido de acompanhamento para verificar a
adocao dos procedimentos sugeridos para correcdo de eventuais falhas; auditoria na area
contdbil, para identificar a adequacdo dos registros e procedimentos contédbeis e
auditoria de gestdo, para verificar a aplicacdo das politicas publicas definidas pelo
Governo Federal.

VI - CRONOGRAMA

Periodo de exame: O periodo de exame ira de janeiro a dezembro de 2012, ou até a data
de fechamento do ultimo més do exercicio financeiro.

Equipe: A equipe atualmente é composta por dois servidores, cuja respectiva carga
horaria constara do Cronograma Anual do PAINT, conforme ANEXO I11.

Para as auditorias do tipo operacional e de conformidade, a carga horaria sera
distribuida da seguinte forma:

Homens x hora: dois servidores x 8h x 215 dias Uteis =3440 horas, ja descontados 0s
sabados, domingos, feriados e os dias em férias, conforme o ANEXO 111.

Nas horas destinadas a cada acéo, esta incluso o tempo necessario para o plangjamento
dos trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados por meio do método de amostragem,
leitura e interpretacéo da legislacdo pertinente, elaboracdo das solicitagOes de auditoria,
dos registros das constatacfes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com
0s achados positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendacoes.

VII- TIPOS DE AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS

No decorrer de 2012, poderdo ser realizadas as auditorias classificadas em:
* Auditoria Operaciona

* Auditoria de Conformidade

* Auditoria de Acompanhamento.

VIII- METODO A SER APLICADO

Serd empregado 0 método de amostragem nas ages cujo universo de processos sgja
significativo, em funcdo da necessidade de obtencdo de informactes em tempo hébil;
efetivos recursos disponiveis e nivel de treinamento dos servidores da Unidade de
Auditoria Interna; abrangéncia das &reas de exame comparada ao tempo necessario para
execucao das atividades.

No calculo de homens-hora, esta incluido o tempo necess&io para planegjamento,
execucdo e elaboracdo de relatorio.

IX- LOCAL DE REALIZAQAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de auditoria em 2012 dever&o ser desenvolvidos em S&o Paulo e nas
cidades do interior do Estado de Sdo Paulo, onde o IFSP tem seus campi
descentralizados as execucgdes orcamentérias, financeiras e patrimoniais.
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X - PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Os procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo definidos nos
Plangjamentos de Auditoria e nos Papéis de Trabalho elaborados pela Unidade de
Auditoria Internado IFSP.

Xl - ORCAMENTO
Para 0 exercicio de 2012 o orcamento previsto é de R$14.000,00, nos seguintes
elementos:

CONTA Valor
Didrias R$5.000,00
Passagens R$4.000,00
Treinamentos R$5.000,00

X11- CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna dard a assisténcia necessaria aos auditores da CGU e do TCU,
guando visitarem a Ingtituicdo, bem como acompanhara as recomendactes efetuadas
por eles, informando aos 6rgéos competentes sobre seus resultados.

Para cumprir com o estabelecido na Instrucdo Normativa n.° 7, de 29 de dezembro de
2006, da Controladoria Geral da Unido, a Auditoria Interna encaminhard a
Controladoria Regional da Unido no Estado de Séo Paulo, em até 60 dias apods a edicéo
dos relatérios das auditorias realizadas e, ao final do exercicio, sera emitido relatorio
anual das atividades de auditoriainterna, a ser encaminhado ao reitor, que o submetera a
apreciacéo do Conselho Superior.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteraces em funcéo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado,
tais como: treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Reitoria e a solicitagdo de alguns
setores.

S&o Paulo, 12 de margo de 2012.

V ANILDA PAISDE LIMA
Chefe da Unidade de Auditoria Internado |FSP
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ANEXO |

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE

VALOR (R$)

Programa
0089 — Previdéncias de Inativos e Pensionistas da Unido

22.601.198,00

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores
Civis

Atividade 0035 — Pagamento de Aposentadorias e Pensfes —

Servidores Civis no Estado de S&o Paulo (seq.: 3898) 22.601.198,00
- Servidores beneficiados

Programa

2031 — Educacéo Profissional e Tecnoldgica 117.293.338,00
Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de

Educacdo Profissional e Tecnolbgica 28.800.000,00
Atividade 0035 — Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de

Educacéo Profissional e Tecnologica— No Estado de S&o Paulo (Seq.:

3899)

V aga disponibilizada (unidade): 6000

Acdo 20RL - Funcionamento das Instituicdes Federais de

Educacdo Profissional e Tecnoldgica 79.497.251,00
Atividade 0035 — Funcionamento das Instituicbes Federais de

Educacéo Profissional e Tecnoldgica— No Estado de S&o Paulo (Seqg.:

3900)

Aluno matriculado (unidade): 23.000

Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional 6.996.087,00
Atividade 0035 — Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional

— No Estado de S&o Paulo (Seq.: 3901)

- Aluno Assistido (unidade) — 2900

Acéo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos de Educacgéo 2.000.000,00
Profissional

Atividade 0035 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagéo

Profissional — No Estado de S&o Paulo (Seg.: 3902)

- Pessoa capacitada (unidade) — 1200

Programa

2109 - Programas de Gestdo e Manutenc&o do Ministério da 106.367.229,00
Educacéo

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes. 1.596.000,00
Atividade 0035 — Assisténcia Médica e Odontol 6gica aos Servidores

Empregados e seus Dependentes — No Estado de S&o Paulo (Seq:

3903)

- Pessoa beneficiada (unidade): 1400

Acdo 2010 - Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados 228.000,00




Atividade 0035 — Assisténcia Médica e Odontol 6gica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes — No Estado de S&o Paulo (Seq.:
3904)

Crianca atendida (unidade) 213

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

888.000,00

Atividade 0035 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados —
No Estado de S&o Paulo (Seg.: 3905)
Servidor beneficiado (unidade) 481

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

5.400.000,00

Atividade 0035 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
— No Estado de S&o Paulo (Seq.: 3906)
Servidor beneficiado (unidade) 1480

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —
Exames Periddicos

110.689,00

Atividade 0035 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —
Exames Periédicos — No Estado de S&o Paulo (Seq.: 3907)
Servidor beneficiado (unidade) 615

Atividade 0035

Acédo 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo

83.378.322,00

Atividade 0035 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado
de Séo Paulo (Seg.: 3908)

Acéo 00ID - Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicfes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica— CONIF

99.588,00

Atividade 0035 — Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicbes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica—
CONIF — No Estado de S&o Paulo (Seq.: 3909)

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

14.666.630,00

Atividade 0001 — Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

TOTAL GERAL

246.261.765,00

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES

QUE SERAO ACOMPANHADAS:
1. Mapeamento de Atividades

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracéo todos
oS programas, acles e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua
correlacdo com as areas de atuacdo previstas para a Unidade de Auditoria Interna. O
mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo




SO apresentard os programas, acoes e atividades, como também os classificara segundo a
meaterialidade, arelevancia e a criticidade.

2. Hierarquizacao de Atividades
Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi anadlisada a materiadidade, a
relevancia e a criticidade de cada agdo, conforme critérios detalhados a seguir:

MATERIALIDADE - é apurada com base no or¢camento, ou sgja, 0 porcentua é
aplicado sobre o orcamento. Logo, X = Orcamento.

A hierarquizac8o pela materialidade se da da seguinte forma:

Muito Alta Materialidade X > 25%
AltaMaterialidade 10% <X< 25%
Média Materialidade 1% <X < 10%
Baixa Materialidade 0,1% <X < 1%
Muito Baixa X< 0,1%
Materialidade

RELEVANICA — A hierarquizac3o pela relevancia se da pela andlise dos programas,
acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

- Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da I nstituicéo.

- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da I nstituicdo.

- Atividades que possam comprometer 0s servicos prestados aos cidadaos.

- Atividades que possam comprometer aimagem da Instituicéo

- Programas prioritarios.

CRITICIDADE — A hierarquizacado pela criticidade leva em considerac8o 0s aspectos a
Seguir:

- Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e 0 momento do plangjamento.

- Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a Instituicdo.

- Falha/Falta conhecida nos controles internos da I nstitui ¢c&o.

Apbs a andlise dos trés aspectos apresentados, isto €, materididade, relevancia e
criticidade de cada acdo, foi possivel classificar as atividades apresentadas, como segue:

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o.

Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

CLASSIFICACAOE VALOR
ATIVIDADE HIERARQUIZACAO ESTIMADO
Pagamento de Aposentadorias e Média
Pensbes Materialidade/Coadjuvante — 22.601.198,00
Acompanhada pelo CGU

Programa 2031 — Educacéo Profissional e Tecnologica

Acéo 20RG - Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica.

Expansdo e Reestruturacdo da| AltaMaterialidade e Essencia —
Rede Federal de Educagdo Demandada CGU
Profissional e Tecnol6gica. 28.800.000,00

Acdo 20RL - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.




Funcionamento das Instituicoes
Federais de Educacéo

Muito Alta Materialidade e
Essencial — Falhas conhecidas

Profissional e Tecnol6gica. nos control es internos. 79.497.251,00
Acéo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional.

Assisténcia a0 Educando da| MédiaMaterialidade e Relevante.

Educacéo Profissional Foi auditado em anos anteriores 6.996.087,00

Acéo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional.

Recursos
Educacdo

Capacitagdo  de
Humanos da
Profissiond

Baixa Materialidade e Relevante.
Possiveis falhas nos controles
internos.

2.000.000,00

2109 — Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacéo.

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes.

Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores,
Empregados e Seus
Dependentes.

Baixa Materialidade e
Coadjuvante
Né&o hafalhas conhecidas nos
controles internos.

1.596.000,00

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

Assisténcia  Pré-Escolar  aoy Baixa materialidade/Coadjuvante.
Dependentes dos Servidores ¢ N&o hafahas conhecidas nos 228.000,00
Empregados. controles internos.
Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados.
Auxilio Transporte aos Baixa
Servidores e Empregados. materialidade/Coadjuvante. Nao
ha falhas conhecidas nos 888.000,00

controles internos
Acdo 2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados.
Auxilio  Alimentacdo  aos Média
Servidores e Empregados. M aterialidade/Coadjuvante.

N&o héafalhas conhecidas nos 5.400.000,00

controles internos

Acdo 20CW - Assisténcia Médica Auxilio Alimentacgdo aos Servidores e Empregados

— Exames Periédicos.

Assisténcia Médica ang Muita Baixa
Servidores e Empregados -+  Materialidade/Coadjuvante. 110.689,00
Exames Periddicos. N&o ha falhas conhecidas nos
controles internos
Acdo 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
MuitaAlta
Pagamento de Pessoal Ativo da Materialidade/Essencial 83.378.322,00

Unido

Possiveis falhas no controle




interno

Acédo 001D Contribuigdo ao Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de

Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF.

Contribuicio a0  Conselho Muita Baixa
Nacional das Instituicdes da Materialidade/Coadjuvante
Rede Federal de Educacdo| N&o hafalhasconhecidasnos
Profissional, Cientifica e controles internos.
Tecnol6gica— CONIF.

99.588,00

Acdo 00G5 — Operacdo Especial — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrentes do Pagamento de Precatdrios e Requisices de Pequeno Valor.

Contribuicdo da Uni&o, de suas
Autarquias e FundacBes para 0
custeio  do Regime de Média
Previdéncia dos Serv. Publicos| Materialidade/Coadjuvante
Federais decorrentes do
Pagamento de Precatérios e
Requisi¢oes de Pequeno Valor.

14.666.630,00

TOTAL GERAL

246.261.765,00

3. Priorizagéo de Atividades

Depois de realizado o0 mapeamento e a hierarquizagdo, as atividades foram priorizadas
considerando a classificac8o dada. Estes critérios sGo 0s que priorizamos as seguintes

acoes:
PROGRAMA/AC;AO/ATIVIDADE VALOR
ESTIMADO (R$)
Programa 2031 — Educacéo Profissional e Tecnhologica 108.297.251,00
Acéo 20RG - Expansao e Reestruturacdo da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Atividade
Expanséo e Reestruturacéo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnologica 28.800.000,00
Acdo 20RL - Funcionamento das Instituicdes Federais de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Atividade
Funcionamento das Institui¢bes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnol6gica 79.497.251,00
2109 — Programas de Gestdo e Manutencao do Ministério da 83.378.322,00
Educacéo
Acdo 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
Atividade
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 83.378.322,00

S&o Paulo, 12 de margo de 2012.

VANILDA PAISLIMA

Chefe da Unidade de Auditoria Internado |FSP




ANEXO 11

l - AQ@ES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS
OBJETIVOS

1- Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT/2011

Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o
entendimento da real situagdo em que se encontra a Institui¢ao, ndo evidenciando se 0s
controles internos administrativos séo adequados e se 0s recursos publicos estdo sendo
devidamente aplicados.

Relevancia em Relacéo a Institui¢do: Para o administrador publico € um importante
instrumento auxiliar de gestdo, na medida em que pode gjudar a entidade a alcancar suas
metas, proporcionando-lhe informagBes, andlises e recomendagles, facilitando o
processo de gestdo. Para a Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Séo
Paulo/CGU/SP, permite avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade de Auditoria
Interna.

Origem da demanda: Conselho Superior e CGU-SP.

Objetivo: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados no
Exercicio de 2011.

Escopo do trabalho: Demonstracdo dos trabalhos que foram realizados conforme a
programacao constante no PAINT/2011, bem como o acompanhamento preventivo e/ou
de assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de abrangéncia dos trabal hos.

Local: Unidade de Auditoria Internado |FSP.

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horas/Homem: 336 horas.

Periodo Previsto: Inicio 03/01/2012 e Término 31/01/2012 — 21 dias

2- Acompanhamento ao Plano de Providéncias da CGU/SP e das Determinagdes do
TCU
Riscos: N&o atendimento as recomendacfes/determinacfes destes Orgdos, causando
sangOes aos responsaveis.
Relevancia em Relacgdo a Instituicdo: As recomendaces/determinacdes emanadas dos
O0rgdos de controle € um importante instrumento de melhoria dos processos
operacionais, de aderéncia a legislagdo e contribui para a melhoria na aplicacdo de
recursos publicos.
Origem da Demanda: CGU/SP e TCU.
Objetivo: - Acompanhar o atendimento das orientacfes, recomendagdes da CGU/SP e
das determinacdes/recomendacdes do TCU, evitando a ndo implementacdo pelos setores
responsaves.
Escopo do trabalho: Acompanhamento de 100% do plano de providéncias da
Controladoria Geral da Unido e dos Acordédos emitidos pelo Tribuna de Contas da
Uniéo.
Local: Os setores citados nas recomendacgdes da CGU/SP e determinagdes do TCU.
Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.
Horas/homem: 312 horas
Periodo Previsto: Inicio 01/02/2012 e Término 29/02/2012 — 16 dias — 232 horas,

Inicio 03/12/2012 e Término 14/12/2012 — 10 dias— 80 horas.

3- Processo de Prestacdo de Conta Anual — Exercicio/2011
Risco: Reeicdo do Relatorio de Gestdo da I nstituicao.



Relevancia em Relagdo a Instituicdo: Item importante para se avaliar a gestédo da
Instituicdo, considerando que € o documento oficial que torna publico todo o trabalho
desenvolvido durante o exercicio anterior.

Origem da Demanda: CGU-SP e TCU.

Objetivos: Acompanhar a elaboracéo do Relatério de Gestdo e verificar o cumprimento
das formalidades exigidas, evitando incompatibilidade com a legislacéo.

Escopo do trabalho: Andlise do Relatério de Gestéo do exercicio de 2011.

Local: Unidade Auditorialnternado IFSP.

Recursos Humanos Empregados: Um servidor

Horas/Homem: 80 horas

Periodo Previsto: Inicio 19/03/2012 e Término 30/03/2012 — 10 dias.

4- Apoio aos Orgéos de Controle Interno e Externo.

RISCOS: Fata de acompanhamento pela Unidade de Auditoria Interna, bem como
risco da auséncia de atendimento pelos setores competentes as solicitagdes de auditoria
daCGU edo TCU.

Relevancia em relagdo a Instituicdo: Visaacorrigir as fahas que possam estar sendo
executadas no atendimento as solicitages, o que podera prejudicar a sua avaliacdo pela
CGU/SP e no julgamento de suas contas pelo TCU.

Origem da demanda: Controladoria Regiona da Unido no Estado de Sdo Paulo e
Tribunal de Contas da Uni&o.

Objetivos: Acompanhar o atendimento das solicitacBes de auditoria e fiscalizacdo e
fazer a ponte com os setores competentes.

Escopo do trabalho: Acompanhamento de 100% das solicitacbes de auditoria e
fiscalizagéo.

Local: Sdo Paulo.

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horas/Homem: 320 horas

Periodo Previsto: Inicio 02/04/2012 e Término 29/04/2012 — 20 dias

5-Gestéo de Recursos Humanos

Riscos: Pagamentos indevidos.

Relevancia em Relacdo a Instituicdo: Evitar dispéndio de recursos publicos com

pagamentos irregulares, ocasionando dano ao erario.

Origem da Demanda: Gestdo de Recursos Humanos do |FSP/ Leis especificas.

Objetivo: Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade.

Escopo do trabalho: 30% do total dos processos de pagamento dos servidores que

receberam Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso do IFSP, referente aos

valores considerados mais relevantes em relagdo ao total.

Local: Geréncia de Recursos Humanos

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horas/Homem: 480 horas.

Periodos Previstos: Inicio 02/05/2012 e Término 31/05/2012 — 22 dias — 352 horas,
Inicio 01/06/2012 e Término 14/06/2012 — 08 dias — 128 horas.



GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

VALOR VALOR
PROGRAMA | ACAO | ORCAMENTARIO | ORCAMENTARIO PREVISAO
DA RUBRI CA
METAS METAS
2109 00H1 | 83.378.322,00 330.040,00 FISICAS | FINANCEIRAS
50
SERVIDORES |  100.000,00

Representacdo Numérica : 50% do nimero de servidores beneficiados em 2011 = 110
servidores = Meta Fisica de 50 servidores.

Amplitude Financeira: Valor pago no exercicio de 2011 — R$79.010,00 — Meta
Financeira= R$100.000,00.

6 - Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna

Risco: N&o atendimento as recomendagtes da Unidade de Auditoria Interna, podendo a

CGU-SP registrar em seus relatorios falhas da gestédo, apontando 0s possiveis

responsaves.

Relevancia em Relacdo a Instituicdo: As recomendacdes da Unidade de Auditoria

Interna sG0 um importante instrumento de melhoria dos processos operacionais, de

aderéncia a legislacéo e contribuem para a melhoria na aplicacéo de recursos publicos.

Origem da Demanda: Unidade de AuditoriaInterna.

Objetivo: Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagbes de auditoria de

acompanhamento, evitando a ndo implementacdo pel os setores envolvidos.

Escopo do trabalho: Acompanhamento de 100% das recomendacbes emitidas pela

UADIN.

Locais: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores

Horas/Homem: 352 horas

Periodos Previstos: Inicio 01/03/2012 e Término 30/03/2012 — 17 dias— 216 horas
Inicio 01/06/2012 e Término 29/06/2012 — 11 dias— 136 horas.

7- Gestdo de Suprimentos de Bens e servicos — Processo Licitatério e Dispensa de

Licitacao

Riscos: Superfaturamento de precos, conluio entre licitantes, descricdo de objeto mal

formulada, ocasionando a aquisi¢ao de produtos ou servigos de baixa qualidade e, ainda,

direcionamento da licitagdo e, servicos sem a devida justificativa.

Relevancia em Relagdo a Instituicdo: E considerada a drea mais relevante pelos riscos

envolvidos e principalmente porque praticamente todos os recursos da Instituicdo, de

capital e de custeio, sdo aplicados vialicitagéo e/ou dispensa de licitagéo.

Origem da Demanda: Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos do | FSP.

Obijetivos: Verificar a formalizagdo dos processos se esta pertinentes com a legislacéo

vigente, e avaliar a eficiéncia e eficacia da aplicacéo dos recursos publicos envolvidos.

Escopo do trabalho: 30% do valor total dos processos no periodo de realizacdo da

auditoria.

Local: Geréncia de Plangjamento — Coordenadoria de Licitagdes e Coordenadoria de

Compras.

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horas/Homem: 680 horas.

Periodos Previstos: Inicio 02/07/2012 e Término 31/07/2012 — 16 dias— 128 horas,
Inicio 01/08/2012 e Término 31/08/2012 — 23 dias — 368 horas,



Inicio 03/09/2012 e Término 28/09/2012 — 19 dias— 184 horas.

PREGAO, DISPENSA DE LICITACAO E

INEXIGIVEL
PROGRAMA | ACAO VALOR PREVISAO
ORCAMENTARIO
METAS
20RL 79.497.251,00 METAS FINANCEIRAS
2031 FISICAS
50 24.000.000,00
PROCESSOS
20RG 28.800.000,00 03 10.800.000,00
PROCESSOS

Programa 2031 — Agdo 20RL
Representacdo Numeérica : 30% de 170 processos emitidos de Pregéo, Dispensa de
Licitacdo, I nexigibilidade e Suprimento de Fundos = 50 processos

Amplitude Financeira :

PROGRAMA/ACAO NATUREZA DA VALOR METAS
DESPESA ORCAMENTARIO FINANCEIRAS

3.3.90.14.00 1.236.000,00 390.000,00

3.3.90.30..00 5.477.000,00 1.650.000,00

3.3.90.33.00 2.503.000,00 760.000,00

3.3.90.36.00 1.624.000,00 500.000,00

2031. 20RL 3.3.90.37.00 20.516.000,00 6.200.000,00
3.3.90.39.00 17.881.000,00 5.400.000,00

3.3.91.47.00 35.000,00 -0-

4.4.90.39.00 665.000,00 200.000,00

4.4.90.51.00 2.880.000,00 870.000,00

4.4.90.52.00 26.680.000,00 8.030.000,00

TOTAL 79.497..000,00 24.000.000,00

Programa 2031 — A¢do 20 RG
Representacdo Numeérica: 50% do valor de R$7.200.000,00 obras por campus =
R$3.600.000,00 x 8 campi = R$28.800.000,00 . Amostra de 35% de 8 campi = 3

campi.

Amplitude Financeira: 3 campus X 3.600.000,00 = R$10.800.000,00
8-Metas Previstas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias

Risco: Descumprimento das metas previstas no PPA e inadequacdo da despesa
realizadaa LOA.

Relevancia em Relacdo a Instituicdo: O efetivo cumprimento, ou ndo, das metas
previstas no PPA, bem como a adequacdo a LDO, que demonstra o grau de
comprometimentos e esforco da administragdo da Instituicdo para a consecucdo das
politicas de governo.

Origem da Demanda: TCU e CGU/SP

Objetivo: Garantir 0 efetivo cumprimento das metas previstas no PPA e LOA,
assegurando o comprometimento da Institui¢do com as politicas de governo.

Escopo do trabalho: Sera avaliado o cumprimento de 100% das metas previstas para o
IFSP no PPA ena LOA.

Local: Pro-Reitoriade Administragéo

Recursos Humanos Empregados: Um servidor

Horas/Homem: 200 horas

Periodos Previstos: Inicio 02/07/2012/ e Término 13/07/2012 — 10 dias— 80 horas,



E LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Inicio 01/12/2012 e Término 23/12/2012. — 15 dias— 120 horas.
METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL

METAS
PROGRAMAS ACOES METAS FISICAS FINANCEIRAS
SERVIDORES
0089 0181 BENEFICIADOS 22.601.198,00
TOTAL DO PROGRAMA 22.601.198,00
20RG 6.000 VAGAS 28.800.000,00
23.000 ALUNOS
2031 20RL MATRICULADOS 79.497.251,00
2994 2900 ALUNOS 6.996.087,00
ASSISTIDOS
1200 PESSOAS
6358 CAPACITADAS 2.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 117.293.338,00
1400 PESSOAS
2004 BENEFICIADAS 1.596.000,00
2010 213 CRIANCAS 228.000,00
ATENDIDAS
481 SERVIDORES
2109 2011 BENEFICIADOS 888.000,00
1480 SERVIDORES
2012 BENEFICIADOS 5.400.000,00
615 SERVIDORES
20CW BENEFICIADOS 110.689,00
00H1 SERVIDORES 83.378.322,00
001D SERVIDORES 99.588,00
09HB SERVIDORES 14.666.630,00
TOTAL DO PROGRAMA 106.367.229,00
TOTAL GERAL 246.261.765,00

9-Elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT/2012
Riscos: Escolha de &reas auditaveis menos relevantes em detrimento de outras mais
significativas; delimitacdo de amostra inadequada ou insuficiente a formagéo de opini&o
precisa e segura; alocacdo de maior carga horéria para &reas menos importantes.
Relevancia em Relacéo a Instituicdo: Permitir ao gestor e a CGU-PR-SP acompanhar

os trabal hos e agbes programados pela Unidade de Auditoria Interna.

Origem da Demanda: Conselho Superior e CGU/SP
Objetivo: Plangar as agles das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no
decorrer do exercicio de 2012.
Escopo do trabalho: Sera elaborada uma matriz de riscos para deteccdo de areas

fragilidades para definir as areas e atividades que seréo auditadas.
Local: Unidade de Auditoria Interna

Recursos Humanos Empregados: Um servidor
Horas/Homem: 80 horas.

Periodo Previsto: Inicio 01/10/2012 e Témino 31/10/2012 — 10 dias

10- Gestéo Financeira — Suprimentos de Fundos/Cartdo Corporativo




Risco: Utilizacdo indevida dos recursos, fugindo da finalidade para qual foi criada.

Relevancias em Relacdo a Instituicdo: Recursos utilizados em pequenas despesas

eventuais, facilitando os trabalhos do diaa-dia da Instituicdo. Evitar dispéndio de

recursos publicos com pagamentos irregul ares ocasionando dano ao erario.

Origem da Demanda: Gestdo Financeirado IFSP

Objetivo: Atender ao ordenamento legal, detectar possiveis desvios de finalidade, erros

ou fraudes.

Escopo do trabalho: Serdo analisados 30% dos valores mais relevantes de cada cartéo-

corporativo existente no |FSP.

Local: Geréncia de Financas e Contabilidade

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horas/Homem: 360 horas.

Periodos Previstos: Inicio 01/10/2012 e Término 31/10/2012 — 21 dias - 168 horas,
Inicio 05/11/2012 e Término 28/11/2012 — 12 dias - 192 horas.

PROGRAMA/ACAO NATUREZA DA VALOR METAS
DESPESA ORCAMENTARIO FINANCEIRAS
3.3.90.30..00 3.173.008,00 31.500,00
2031. 20RL 3.3.90.33.00 1.484.550,00 550,00
3.3.90.39.00 14.507.670,00 15.950,00
TOTAL 19.165.228,00 48.000,00

Representacdo Numeérica: 30% de 200 processos emitidos no exercicio de 2011 com
Suprimento de Fundos = 60 processos

Amplitude Financeira: 30% de R$160.000,00 referentes a gastos com Suprimento de
Fundos, no exercicio de 2011 = R$48.000,00.

- AC}C)ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAQ()ES
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA

Para que os trabalhos de Auditoria Interna sgjam realizados adequadamente, é
imprescindivel que o auditor interno tenha o devido preparo técnico. Assim, é
necessario aperfeicoar seus conhecimentos, capacidades e outras competéncias,
mediante um desenvolvimento profissional continuo.

1- Programacéo de AcOes de Capacitagdo para 2011

Participacdo no Forum Nacional de Auditores Internos — MEC — FONAL.
Justificativa: O FONAI é um importante instrumento de fortalecimento da Auditoria
Interna, na medida em que propicia a troca de experiéncias entre os Auditores Internos
das Instituicbes vinculadas a0 Ministério da Educacdo, disseminando as melhores
préticas, a busca pela uniformizacdo de procedimentos, bem como fomenta o debate
acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituigdes, ndo apenas exercendo a atividade
de controle e avaliacdo das agdes administrativas, mas principamente de
assessoramento aos gestores.

Locais: Rio de Janeiro eloca adefinir

Carga Horéria: este evento acontece normalmente duas vezes ao ano, sendo uma no
primeiro semestre e outra no segundo semestre, com duragdo de cinco dias em cada
semestre.

Recurso Humano Empregado: Um servidor

Horas/Homem: — 80 horas.

Periodos Previstos: junho — cinco dias;, novembro — cinco dias.



Treinamento na Area de Auditoria Interna - Aperfeicoamento.

Justificativa: Com o crescimento gradativo da Gestdo Publica a area de Auditoria
sempre tenta alcancar agGes de desenvolvimento, buscando adaptacGes de controle e
mudancgas. Com isso pretende-se adquirir conhecimentos atualizados e seguros, quanto
a0 processo de Plangamento, Orcamento, Execucdo Financeira e Contabil,
proporcionando conhecimento integrado do Planejamento das agdes (PPA).

Locais: adefinir

Carga Horaria: 20 dias

Recurso Humano Empregado: Dois servidores

Horas/Homem: 160 horas

Periodos Previstos: — julho — cinco dias, setembro — cinco dias, novembro — cinco dias
e dezembro — cinco dias.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT/2012 é
analisar atuacbes no campo de auditagem formulado por um modelo bastante
consistente, ou sgja, para verificar a capacidade de ser operacionalizado na prética.

E importante ressaltar que a Unidade de Auditoria Interna foi criada a partir do Decreto
n.° 3.591/2000, da Secretaria Federal de Controle, hoje conhecida como, Controladoria
Geral daUnido-CGU.

De acordo com a Instrugdo Normativa/SFC n.° 01/2001, os 6rgdos da Administracdo
Publica Indireta do Poder Executivo Federal deverdo possuir, em sua estrutura
organizacional, uma Unidade de Auditoria Interna que disponha de suporte necessario
de recursos humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a Gestdo e racionalizar as
acOes de controle, bem como prestar apoio aos 0rgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas da Uni&o.

De acordo com a Instrugdo Normativa/lCGU n.° 01, de 3 de janeiro de 2007, foi
considerado, na elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, o risco,
a relevancia, a vulnerabilidade e o volume de recursos empregados, portanto, o plano
contemplara os Campi Barretos, Braganca Paulista, Caraguatatuba, Cubato, Guarulhos,
Piracicaba, Salto, S80 Jodo da Boa Vista, S&o Paulo, S&0 Roque e Sertdozinho, onde as
execucbes orcament&rias e financeiras estdo descentralizadas. Na medida em que
comecarem a descentralizar 0s recursos or¢amentarios e financeiros dos demais campi,
iremos adequando os planos dos anos seguintes com o objetivo de dar cobertura a todo
Instituto.

S&o Paulo, 12 de margo de 2012.

VANILDA PAISDE LIMA
Chefe da Unidade de Auditoria Internado |FSP



ANEXO 11

CALCULO DE HORAS INDIVIDUAIS UTEIS NO EXERCICIO DE 2012

CONTROLE DE

NOME QUANTIDADE FERIAS DIAS
DO MES DE PERIODO | DIAS | UTEIS | SALDO
SERVIDOR HORAS DE UTEIS EM
FERIAS HORAS

JAN 08 21 168 168

FEV 08 16 128 128

MAR 08 22 176 176

ABR 08 20 160 160

VANILDA | MAI 08 22 176 176
PAIS JUN 08 19 152 152

DE JUL 08 16 a30 21 168 80
LIMA AGO 08 01 23 184 184
SET 08 19 152 152

ouT 08 16 a30 21 168 80

NOV 08 17 136 136

DEZ 08 15 120 120
TOTAL 236 1888 1712
JAN 08 21 168 168

FEV 08 20 a 29/02 16 128 104

MAR 08 01a10/03 | 22 176 120

ABR 08 20 160 160

MAI 08 22 176 176

NUEMIS JUN 08 19 152 152
FRANCISCO | juL 08 21 168 168
AGO 08 23 184 184
SET 08 05a19 19 152 72

ouT 08 21 168 168

NOV 08 17 136 136

DEZ 08 15 120 120
TOTAL 236 1888 1728

TOTAL

GERAL 236 3776 3440

Total de horas no exercicio de 2012
Primeiro semestre — 1840 horas
Segundo semestre — 1600 horas
Total Geral — 3440 horas.

VANILDA PAISDE LIMA
Chefe daUADIN




