- W W™ W W W W OW W " W W OW W W W WO R WO OO W OO TR W T "W W W W T OW W OW W T W OW W W WO OW W TOW WO OW T OO W WO RO W WO RO R W R
[ E N NS B E N ENESEEREEE S NEENESEEREESENEESENEENEE NN N RN EEE R EEREREERENREERE NS NEENNENENRNREBESRNENRDERERRNESEIMNHE-SHNBMNHSINIESSHRERHN-RISN§EBEIESMNHEIMSHNH;NIMEH-N-EIMSHMNBEHSHSNH~NIMSHEHMN-MNHMNHMNH;NHN]
[ [ E R EE N ERNREERNRSEEESEEEEE NS EENENEENERNNNENEEDRNENRNENSERNMNSEMNRERSNBMNSETI.NEMN®SGHN-EHNEMNESERE-ENMNH-ERGEH-ERTHSNH-EIMNESMN§~NBEHSNRIES-SNEHMN-MNEBMNH;NBLEIMRIMHHNBEMNHSEIEHNHNEHREHMNBRIMWNNSEIHMNEREHMN®NMSEH-RH;NN]
saéd e aEssEeeaeaeaesd aas e EBeeeEFE eSS EadEdeedEdaeesaedE e ES e Ea e e e e e
I E R R E R EE N EENEEEENENEEENEEEERENENEESEEERE N EEREEERNEERE R R EREEREE RS R REERENE SN ERNESEEREEEEEREREER RN EREENENENEENNEERENERENENNNERNENRSEHNSNHSER-NSNERMESE-E-SEH-NB-ESRHSNH-NEN-N-EH-RHSSEH:.N;NN]
@@ eaesasEE e e s e BBs0 e e eSS EE e ESEEsd@desEedadeaeaseee@aeEaE e e e e e e E @00 BB D aE
@ d dd@adddaddddaedead dad e dEdddasdeeEdEadesdadadEadEdddddadeddEadadeadddasd e e daad e s e da s aEdedde e e dEaas
[ B B BN O O BN BN O B BN OB BN BN BN OB BN BN B BN OB BN BN OB OB OB OB OB N B RN N N OB N A R O N R N A N N A N A OB AN B B AN R BN AN BN AN BN D BB AN BN RN AN O BN O B N BB NN OB BN N AN N N N N BN A AN O RN B R BN NN R N A A N A N O
L B B B B O BB BB N B O R B N N NN RN NN NN N NN NN NN NN NN NN RN NENENNHNMNSEHRJMNHEH®RHSEHSHNMNBEHNJMSHSEH:SEH;R;H;NENENNESNHNBRENR-SEHNH;ESNHSNRHNH-EH:;RHSEH;NH;E}N/
[ E NN ENERNENENENNEERENNNLNRENNEN-ENRENHNEENENNNLEERENENERENRN-LEH-NMSNMN®NE-SHMNGMSNNJMNNIMNS-NNGNN NN NNNNNIMN-SNNMN-NGSESNHBRNH-NGEEH®H®NNBNHNNNMNBJ-IN;NGS N RSN MNNNBEN-HNNNENN®NNRIHMNHMNMN-MNN NI
@ da eSS Esee B E e PE e R R R R AR B R e R EE
[ B B OB OB B B OB OB RN OB OB OB OB OB OB OB OO BN OB OB BN N OB N O N N A R B O AN N OB OB R N W N N N OB N AN OB OB N OB OB O OB BN O O O N OB A OIE R B BN OB A BN OB B A OB O OB A OB RN OB R B O N OB O OB A A O R B OB N N O N NN R N R NN N NN NN
L B L L L s éae FET I EABTED s OB EESE FE s asFEE T AT ETPESIETE SR ETEREREE W
LA L N - L N NN NN & L] LI L & 0688 L N B LB




J|_'_ ' e - -.,_I F— =
f" F -J::i- i _II;‘I:-_ ---:.-" "'.’! ._f"i e f‘rr._._--‘-""'-H_“_ " B
S I f._-_\h\\-hmh‘-___.’#ﬂj L- | II.-- - L- ) - 1“““-““"--._.___._.--" _,..--"-

#IFSP - - misoginia

g =[E
~  sOBRE GENERO INSTITUTO

35 ~, ESEXUALIDADE FEDERAL

NUCLEO DE ESTUDOS

DO IFSP Sao Paulo



© 2025. Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade - NUGS

Texto, Projeto grafico e diagramacao
Rosa Amélia Barbosa

Apresentacao
Mariana Ricatieri

Catalogacao na fonte
Dados fornecidos pelo(a) autor(a)

B238s Barbosa, Rosa Amélia.
Ser mulher ser servidora #IFSP sem misoginia [recurso
eletronico] / Rosa Amélia Barbosa; Mariana Ricatieiri [colab.]. Sao Paulo:
[s.n.], 2025.

53 f.: il., color.
Bibliografia.
ISBN: 978-65-01-35081-3

1. Mulher. 2. Misoginia . 3. Feminismo . 4. Nucleo de
estudos sobre género e sexualidade do IFSP - NUGS |. Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo Il. Titulo.

CDD - 120

Andréa dos Santos Garcez de Oliveira — CRB8/ 9517

Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade do IFSP
Biénio 2024/2025 - Portaria n.2 4615/2024
nugs@ifsp.edu.br
https://www.instagram.com/nugs.ifsp/
https://www.ifsp.edu.br/nugs



#IFSPsemmisoginia

1"‘ \? _,.-'iﬂ'-*.

#Servidoracontramisoginia

#Machismonaoébrincadeira

#Bastademisoginianaescola
#3ala aulasemmisoginia







e

]

J& tem alguns anos que as mulheres
falam sobre feminismo. Pensamos,
lemos, retletimos, argumentamos. Sdo

séculos de subjugacdo, de nos

colocarem nos espagos apenas do
cuidado e do servir.

Muito se avancgou, é tato, mas sabemos
que temos um longo caminho, ainda,
para que ndo nos digam que uma
professora ndo deveria estar em sala
de aula, lecionando nos cursos "das
exatas’ e que seu lugar seria a beira do
togdo (tfato real e recente em nossa
instituigdo, infelizmente). . . osilliie
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autsmod lacinia at tlmi? risus sed vulputate odio. Se
euismod lacinia al quis. Ut tellus elementu
" Vedes Emus sed turpw tincidunt id aligu

ssa ullricies wis.fggna fermer
e Ths sil el tellus ere
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A violéncia fisica, moral, verbal nos
agride diariamente. Temos dados,
pesquisas, literatura e, ainda que muitas Y
de nds tenham questionado os espacgos
destinados aos nossos corpos ao longo

das centenas de anos, estas foram

aqueles que contavam as histdrias: em
sua maioria homens, brancos.
Resgatamos da histdria alguns destes
nomes. Christine de Pizan, Marie de
Gournay Le Jars, Olympe de Gouges,

Mary Wollstonecraftt, Nisia Floresta e

outras tantas precursoras dos estudos da
87 igualdade entre os sexos. . -




- Ressaltamos que, cada vez mais
...+ trabalhamos, incansavelmente, paro
‘.- . que possamos fazer valer nossos
.. direitos, diretos iguais aos seres
humanos, independentemente de seu
género, cor, sexualidade, classe social ’)#__
e tantos outros marcadores que /

dividem, hierarquizam e

. 3 subjugam pessoas. As lutas e os

\\ estudos se ampliam, o conceito de!
b\ género compreendido como
"~ referéncia & mulher se expande para
s A, os corpos que fogem & norma

------- cisheteropatriarcal.



Aqui talamos para todas, todos e
todes que escolheram habitar o

#*,* espaco académico, que reconhecem-
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o se como educadores e, como tal,
¢ /
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assumem seu papel no processo
educativo e formativo ndo apenas

\' para o mundo do trabalho,

mas para o mundo!

Quando abordamos género e

‘exualidade nas escolas,
acolhimento dos corpos e

conhecimento para que as violéncias

diminuam. Muitos rejeitam o que ndo

conhecem. A rejei¢cdo é o inicio da

violéncia.



A
Todas, todos e todes que escolheram a

profissdo docente ou atuam no ambiente
escolar fazem parte da organizacgdo de
uma micro bolha social, que traz retlexos
do que temos na sociedade, o melhor e o

pior. Desta forma, faz parte do nosso
. papel protissional trabalhar para
t desenvolvermos pessoas capazes de
respeitar, acolher e lutar por umo

sociedade mais justa e igualitdria.

Esta cartilha esclarece, acolhe e
aponta caminhos para combatermos AN
a misoginia, o machismo, o sexismo e ¢
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outras formas de violéncia

em nosso cotidiano.

O feminismo é para  * '

TODAS, TODOS E TODES!
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DEVEMOS ENTENDER QUE A LUTA
ANTIPATRIARCAL E UMA LUTA
ANTISSISTEMICA, PORQUE AS
UTAS DAS MULHERES NAO SAO
CONTRA 0S HOMENS, MAS
CONTRA UMA ORDEM POLITICA
FUNDACIONAL, QUE ALICERCA
T0D0 O EDIFICIODAS
DESIGUALDADES E EXTRAGOES
DE MAIS-VALIA: 0 PATRIARCADO.
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Certo dia, na aula: ?_ 7 4 *

- Professor que se posiciona politicamente, que
situa sua abordagem de maneira politizada € o
qué?

- Esperto.

.....
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- Inteligente. O —
- Descolado.

——
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- E professora que se posiciona politicamente, que

situa sua abordagem de maneira politizada? =i

- Feminista.

- Mimizenta.
- Do contra.
- Mal amada.

- Faladeira.
- Chata.

Ah! E professora que foge
do que precisa nos ensinar.
Foi assim que comegamos a discutir

as relacoes politicas sobre género.
Essas interacdes aconteceram em turmas do ensino médio integrado.

f14




o E 0 modo de operar do
A machismo e do pq’rrlarcado
desde a sala de aula. = &

Politica é disputa, o material da politica é o simbdlico, b
e numa instituicdio estdio em jogo sobretudo -'significodgg_.“.,rf _

& COMOVOCEE

4 COMPREENDIDA NO SEU
ESPACO DE ATUACAO?

f15



QUE A MULHER LUTE PARA
CONQUISTAR SUA
LIBERDADE TENDO
SEMPRE PRESENTE QUE
ESTA DEVE SER PRODUTO
ELABORADO POR SEU
ESFORGO CONSTANTE E
POR SEU PENSAMENT(
SEMPRE EM ATIVIDADE.

— Pletie ooy
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quero,
respeito,

SOU
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O binarismo homem/mulher estabelece um
padrdo como norma.
O determinismo bioldgico € um tiltro através do

qual todo o conhecimento sobre a sociedade

funciona, dai vem a interpretag&o
bioldgica do mundo sociall.

Bindrrio € aquilo que se constitui de doisSY g
elementos: o sistema bindrio de computagdo, desgEs:
- ‘*l L-:.

numeragdo posicional com representacdes entre
0 e 1, 0 bem, o mal e no que se refere co
género a divisdo rigida entre
macho/homem/masculino e
témea/mulher/feminino -
onde macho implica privilégio e
fémeaq, subordinagdo.

A teoria de género questiona esse construto social
pois o bindrio ndo comporta a variedade de

identidades que informam e formam a

[ ]
iiiii
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............
...........

diversidade que compde a humanidade &£ .
: — g — ' o
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Os estudos de género e sexualidade

exploram perspectivas socioculturais
sobre desejo e identidade, para além da
fisiologia dos corpos e da
naturalizagdo do bindrio.

Discutir genero na escolq, no trabalho,
na familia, na literatura, no cinema, no

mundo da vida é discutir as formas com

F . ;G;\' . . Pt ~ . \
9" Discutir género ndo oferece risco

dignidade humana, pelo contrario,

tampouco é um ataque pessoal.

Mas ndo discutir género

acoberta violencias que

sdo cometidas por conta do genero.

*g:’f'zo



Ndo falar sobre género € ndo falar sobre cultura do estupro
e sobre o Brasil ser o pais que mais mata a populacdo
LGBTQIAPN+.

Ndo falar sobre género é ndo falar sobre
Corpos que morrem por gestar.

Ndo falar sobre género € ndo falar sobre feminicidio.
Ndo falar sobre género é ndo falar sobre violéncia
doméstica, sobre violéncia simbdlica e
padroes de feminilidade.

Ndo falar sobre género € ndo falar sobre
estereétipos de beleza que podem resultar em autoflagelo.
Ndo falar sobre género é ndo falar sobre
existéncia e dignidade de todos os corpos.

Ndo falar sobre género é ndo falar sobre assédios.
Ndo falar sobre género é ndo falar sobre direitos.

Ndo falar sobre género é ndo falar sobre
ser profissional, estudante, mae, mulher, amigaq,
companheira, mulher trans, travesti.

Ndo falar sobre género é ndo falar sobre o quanto mulheres
sdo tratadas de formas distintas dos homens.

Ndo falar sobre género é n&o falar sobre
o quanto professoras sdo mais violentadas que professores
nos ambientes educacionais, desde a sala de aula.

Nao falar sobre género ndo é aceitavel.

{”21



Ndo podemos estar em risco
DOr Causa do genero.
E cultural.

Néo é razodavel que mulheres %
trans, homens trans, corpos ¢
transmasculinos, mulheres
lésbicas, mulheres ndo
femininas, corpos queers
estejam emrisco
porque suas existéncias nao

se adequam )
aum idedrio preestabelecido 4"

do que pode ou néo ser ‘ _
feminino, e como. '

f:zz




JlTamcorper eget.

, _I", | L

ol i s g ...1“'..
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eget lorem dolor. Vel fringilla

N alll=
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Mmus at augue

e tetur lorem donec

1 ".. ducibus et molestie ac feugiat. Nec ul
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mano,

respeira
as minaq,
as manaq,
as mona
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Ha quem diga que falar sobre género revela um
desejo secreto de impor praticas de tfratamento que
sejam pautadas no género das pessoas.

Tem um lapso ai, porque quem faz isso muito bem é a
sociedade bindria, pautada pelo senso comum, cheia

de “certezas” ao disseminar que g
menino ndo chora
mulher odeia flores
menino veste azul, menina veste rosa.
E s6 olhar para os famosos chds revelacéo.
O qué primeiro se quer saber sobre
o ser humano gestado?

Falar sobre género é interromper o senso comum
quando ele nao faz sentido, ou pior:
quando ele oprime.

Falar sobre género é estimular o debate sobre as
formas como as normas e padroes rigidos de género
sdo causa e efeito de violéncias estruturais de género.
Falar sobre género significa libertar pessoas das
prescricoes de género para que sua existéncia ndao
seja determinada por elas.

Falar sobre género é questionar o que é comumente
chamado de normal, é perceber o normal como
normativo e ndo como algo natural,
muito menos superior ou correto.

fzs




Falar sobre género é respeitar a existéncia das pessoas. ’
Falar sobre género € dever das institui¢cdes de ensino,
como estabelece a Constituicdo Federal,aleide
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, %
o Estatuto da Criang¢a e Adolescente, o Plano Nacional
de Educacao, as Diretrizes Curriculares da Educacgao
Nacional para os diferentes niveis e

modalidades de ensino.

Falar sobre género é
responsabilidade coletiva.
Estudar e conhecer questoes de genero
sao formas de lutar contra as violéncias.

O eixo metodolégico de género nos leva a questionar o
poder patriarcal ao reconhecer as diferencas entre as
pessoas, e, com base nessas diferencas, compreender

como as desigualdades sociais foram construidas.

Coibir as discussdes de género ndo impede a existéncia

de questoes de genero.

O que esta por tras do desejo e do
esforco para que nao se fale sobre
género e sexualidade? '

i"'zb
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Alguma vida vale mais do que outra?

A tedrica feminista Judith Butler afirma
que a forma como pensamos 0 mundo
e O maneira como NOssAs
epistemologias sdo construidas diz
respelto a um déficit:
nossa ontologia sobre o que é
considerado uma vida

* estd dividida por um projeto moral, & g

nAo ético.
No imaginario coletivo ha vidas que
merecem ser choradas
e outras que ndo merecem.
SAo vidas que ndo Importam.
Vamos erguer nossa Voz.
Ndo acatamos siléncios cumplices!
Queremos ruptura.
Queremos nomear o indizivel.

P 25




= Queremos quebrar o silenciamento, historicamente
construido.
Trata-se de protagonizar a luta pela existéncia
&L com o propdsito de construir
mundos possiveis e dignos para todes.

A politica das mulheres nas instituicoes e
demonstracao de resisténcia fisica e emocional,
ol forca de carater, solidariedade corajosa e

Inteligencia politica.
Ao mesmo tfempo, tem uma postura de advertencia
sobre os perigos da colonizac¢do patriarcal.

Nos, mulheres, evidenciamos o carater discriminatorio
e violento das instituicoes opressoras, a0 mesmo
tempo em que construimos um sentido comum de
defesa por direitos equanimes em um contexto de
misoginia introjetada e violéncia machista
internalizada em todos os niveis.

No caso do IF em todas as instancias de poder.

O propésito e transformar o presente conflitivo
numa cartografia institucional de
autodeterminag¢do sem sexismo.

*g:’f'so
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Fducacdo verdadeiramente
democratica Imp|ICCI . bi
| o respelto da autoridade das Y:
2 mulheres nas organizagoes politicas, . - _
~ sem que isso implique mais frabalho. 1
O pessoal é politico e e
numa tframa circular,
o politico se manifesta antes de
.. mais nada na individualidade,
na identidade, problematizando
~aeducagdo, ainstituigdo de ensino,
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Género é lido em todos os corpos,
mas alguns corpos sdo mais sofridos e
marcados por violéncias e exclusoes.

O simbdlico afeta a realidade.

O uso de violéncia simbdlica,
tal qual o emprego de vocabuldrio miségino,
e faceta da mesma misoginia que mata.

Se estd autorizada a violéncia simbélica,
estdo também autorizadas as violéncias
materiais.

N
. \
WATE Ao olhar para os dados de violéncia nacionais §
. /. e/ou mundiais, misoginia e racismo §
D ndo se desconectam. \X
A democracia ndo se faz com sexismo -
é uma questao de olhar os corpos

Ny
e contar as vitimas. LA

o

A diversidade de género e de sexualidade _ M& <4/
sdo um fato da humanidade, |
por isso € fundamentalmente necessdrio

que sejam estudadas.

{‘-’34




Sé vamos superar manipulacoes retéricas °
como a falaciosa “ideologia de género”,
quando nossa invencgao discursiva
escancarar que lutamos pelos direitos de
todas as pessoas de existirem como sao.

As mulheres e a populacao LGBTQIAPN+
vivem sob o jugo dos estereétipos e
normas, opressoes e injusticas em relacoes
desequilibradas com homens cis,
todas em operacao e visivels.

O elemento ndo fantastico da realidade
' frazido para a narrativa da
violencia de género revelq,
para além da vitima, os responsaveis.
Curioso é o quanto causa furor
os apontamentos em direcdo aos
perpetradores enquanto recai sobre nés a
pecha de que estejamos “nos vitimizando”.

P 5o




Essa responsabilizacdo é factua
inventada.

‘ Silenciar, neutralizar, manobrar e
ridicularizar as falas das mulheres e

pessoas LGBTQIAPN+
sao ocorrencias perenes nho patriarcado.

“ Porisso € bom lembrar, feminismo ndo é uma
ideologia e género € uma
categoria de andlise.

= Tanto feministas quanto quem estuda e Q*‘.
trabalha com género fazem o oposto de
doutrinag¢ao ideoloégica.

%’? 56 .L.;
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Genero e feminismo sao ferramentas de
uma critica social que questiona
precisamente a ideologia do
patriarcado, ou seja, a dominagao
masculina que se apresenta sob a forma
de estruturas de poder que relegam

mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ a
posicoes socialmente inferiores.

O reconhecimento de que o bindrio de
género cis-heteronormativo
supremacista branco e colonial ndo da
conta da realidade é a perspectiva da
qual feminismos e estudos de género {

comungam.

Formas ndo patriarcais e
antipatriarcais com que pensar e
expressar questoes de genero

sd0 hecessAarias.
%f 37

%







liberdade
é

nao
Ter
medo

{""'39



E essencial ouvir e refletir a respeito do
carater
opressor de nossas proprias atitudes.

O pacto narcisico da branquitude,
segundo Maria Aparecida Silva Bento e,
resumidamente, um acordo tacito entre
__________ pessoas brancas,

"~ que reconhecem a existéncia de
P esiguuldades raciais, mas ndo as associam
1 ' as discriminagoes que cometem.

g Se racistas sao sempre as outras pessoas,
| nao ha disposi¢cdo para assumir a propria
responsabilidade pela manutencgdo de
estruturas racistas.

Eis ai a branquitude atuando
cotidianamente.

U::.,f' e E podemos nos perguntar:
&= Quais mudancas devem ser
coletivamente vislumbradas?

*{t"dfo
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A mesma questdo pode ser feita sobre género:
se machista é sempre o outro e homens
cisheteronormativos ndo demonstram
disposicdo para assumir a propria
responsabilidade pela manutencdo de
estruturas machistas,
quais mudanc¢as podemos vislumbrar?

Somos constituidas numa estrutura social

desigual, que nos forma para pensarmos e
agirmos de formas racistas e machistas.

Trazer isso a tona é preciso e util.

>  Pode nao ser facil, mas ndo precisamos tornar

; as coisas ainda mais dificeis sendo narcisicas.

(\ Se é doloroso reconhecer-se como

= agente ativa de opressoes estruturais que nos
— beneficiam, certamente é muito mais duro ser

e atingida por elas.
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Fato é que
Homens, até os bem intencionados,
se beneficiam do machismo. 1
Pessoas brancas bem intencionadas,

se beneficiamdoracismo. A~
Se ndo houver disposicdo para abrir - — g,

mao dos privilégios que acessamos, {(L t\

|
3 LR
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&
interditamos avancos.
O desconforto tem potencial L
transformador quando quem fica ‘-=.--..:."f “d )
desconfortavel é a pessoa machista - .
por seu préprio machismo, aracista * / |\
pelo préprio racismo, a transfébica l
pela propria transfobia, a capacitista,
elitista, etarista, e assim por diante.
O desconforto € util quando nos
movemos para uma fomada de

responsabilidade.

f:a;z



O momento politico exige que todas as pessoas
descartem aparatos que mantém os sistemas
interligados de opressoes e exige
amadurecimento para enfrentar o mundo criado
ao mesmo tempo que requer
reinvencgoes e refazimentos
para aquelas que nao tém os mesmo privilégios
nem a mesma protecao.

Podemos ser mulheres urbanas ou rurais,
.. brancas ou racializadas, com diferentes
g condicoes de classe, idade e localizacdo \

. geogrdfica: nossas condicdes de identidades
sobrepostas em nossos corpos sdo
continuamente orientadas, corrigidas,
endireitadas e universalizadas por
cartografias patriarcais.

Queremos estimular espacos e
momentos incomodos.

Queremos uma pausa conceitual,
portanto, ativista e politica.
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A LUTA POR EQUIDADE DE
GENERO NOS ESPAGOS
PUBLICOS E PRIVADOS £
UM MARCO CIVILIZATORIO
F SE MOSTRA
IMPRESCRITIVEL PARA A
MANUTENGAO DA DEFESA
DO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO.
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SOU uma
e hao
esTou SO
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com sensibilidade corajosa a can¢cdo-oracao
para fazer ecoar

#Machismondoébrincadeira

#Bastademisoginianaescola
#HProfessoracontramisoginia
#Servidoracontramisoginia
#Saladeaulasemmisoginia

Ei, Povoada € um-um nome curioso né?
Porque a gente sempre fala de Povoada
Em relacdo a Terra né?
A Terra € povoada
Mas, também sou terra
A gente também é terra de povoar
Deus fe ajuda
Deus te ajude e te livre do mal
\ Te desejo tudo de bom, viu fia'?
(Povoadal!)
Eu sou uma, mas ndo sou sé, minha fia'
Povoada
Quem falou que eu ando 567
Nessa terra, nesse chdo de meu Deus
Sou uma mas NAO SoU $O
Povoada

Quem falou que eu ando s67
Nessa terra, nesse chdo de meu Deus
Sou uma mas NAo Sou s
Povoada
Quem falou que eu ando s67
Tenho em mim mais de muitos
Sou uma mas NnAo sou s6
Sou uma, mas ndo sou $6
Sou uma, mas ndo sou SO
Sou uma, mas nAo sou SO
Sou uma, mas NAo Sou $O
Fu sou uma, mas ndo sou s6, 'mermo!



PARA NOSSA VERGONHA
— E PARANOSSA
REFLEXAO, TAMBEM -

A CADA QUINZE MINUTOS
UMA MULHER AINDA E
FSTUPRADA NO BRASIL E
A CADA DUAS HORAS
OUTRA E ASSASSINADA.

— Wy D Poore




MINHA VOZ, EU USO PRA DIZER O QUE SE
CALA. O MEU PAIiIS E MEU LUGAR DE FALA.
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