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INTRODUCAO

A presente cartilha tem por objetivo o combate ao racismo no ambiente escolar, de modo a
conscientizar professores, alunos, coordenacao e direcao pedagodgica, os pais e responsaveis dos
estudantes e demais profissionais que atuam direta ou indiretamente na escola sobre o racismo e suas
consequéncias, isto porque o racismo no Brasil, mesmo apos o fim da escravidao, se faz presente na
nossa sociedade, carecendo, portanto, de medidas efetivas para sua superagao.

Neste sentido, € indispensavel a implementagao de politicas publicas que promovam a igualdade
racial, principalmente no espaco escolar, pois entendemos que a escola € uma aliada fundamental na
luta antirracista, uma vez que ela possibilita a construgao de valores sociais, conhecimentos,
habilidades e atitudes capazes de desconstruir o racismo estrutural e promover a valorizagao da
diversidade étnica-racial, contribuindo, assim, para a formagao de cidadaos criticos.

O combate ao racismo na escola envolve a adocdo de politicas antirracistas e afrocentradas, em

consonancia com as Leis N2 10.639/03 e N2 11.645/08, que estabelece no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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APRESENTACAO

O presente projeto de extensao intitulado “Construindo praticas pedagogicas em abordagens
fundamentadas nas relacdes de Género e Raga no ambito da Educagao Basica como estratégias para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher e do combate ao racismo na escola”, foi aprovado no
edital N° 007/2024, na Selecao Publica de projetos de ensino, pesquisa e extensao elaborados pela
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no ambito do Projeto Redes
Antirracistas, desenvolvido em parceria com o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e o Instituto
Federal de Brasilia (IFB), com o objetivo de promover iniciativas antirracistas, com foco na proposicao
e aperfeicoamento de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial.

O projeto de extensao foi coordenado pelo Prof. Fernando Oliveira Piedade, realizado na Escola de
Ensino Fundamental Barao de Piratininga no municipio de Sao Roque-SP. A problematica que norteou a
pesquisa foi: Quais sdo as praticas pedagogicas utilizadas pela escola no ambito da Educagao para as
Relacbes Etnico-Raciais e de Género? Ha previsdao expressa no Projeto Politico Pedagdgico das Leis N
10.639/03, N214.164/21 e N2 14.986/24?

Registramos, por oportuno, que a presente cartilha aboda apenas a questao étnico-racial orientada
pela Lei N2 10. 639/03.
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O QUE VAMOS ABORDAR

1. O que é Racismo

2. Tipos de Racismo

3. Expressoes racistas

4. E negro ou preto?

5. Vocé ¢é antirracista ou so nao se
considera racista?

6. A pessoa negra pode ser racista com
uma pessoa branca?

7. Somente pessoa negra pode falar de
racismo?

8. Qual o lugar da branquitude e da
pessoa branca na luta antirracista?

9. AcOes Pedagogicas de combate ao
racismo
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E UMA CRENCA DE QUE 0S MEMBROS DE
UMA DETERMINADA ETNIA POSSUEM
CARACTERISTICAS, HABILIDADES OU
QUALIDADES QUE SERIAM SUPERIORES A
DE OUTROS GRUPOS ETNICOS

#BASTA!RACISMO
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1. O QUE E RACISMO

Segundo a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia (2013) dispde que:
Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que enunciam um vinculo causal
entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos ou grupos e seus tragos intelectuais, culturais e de

personalidade, inclusive o falso conceito de superioridade racial. O racismo ocasiona desigualdades raciais e a nogao
de que as relagdes discriminatorias entre grupos sdo moral e cientificamente justificadas.

Patricia Hill Collins (2019) O racismo €& também definido como uma forma sistematica de
discriminacao baseada na raca, que se expressa por praticas conscientes ou inconscientes,
resultando em desvantagens ou privilégios para individuos, conforme o grupo racial ao qual
pertencem.

Silvio Almeida (2019) O racismo € um sistema de opressdo estrutural que ndo se limita a atos
individuais, mas esta organizado na estrutura da sociedade e se manifesta em trés dimensées:
econdmica, politica e subjetividade.

O racismo é uma forma sistematica de discriminagao que tem a raga como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam. Nao se trata, portanto, de
apenas um ato discriminatério ou mesmo de um conjunto de atos, mas de um processo em que
condi¢des de subalternidade e de privilégio que se distribuem entre grupos raciais se reproduzem
nos ambitos da politica, da economia e das relagdes cotidianas.
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Para ilustrar os conceitos mencionados, apresentaremos algumas fotos e anuncios durante o periodo
da escravidao que retrata a subalternidade e o privilégio entre grupos raciais.
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ANNUNCIOS

FUGLU de Manoel Gomes das Neves Dereira
um eserayo pardo claro de nome Luiz, mestre pe-
Areito; foi eseravo do padre Joo Luiz da F fag
Loureito. Bstatura regalar, roslo comprido, ca=

5 el pretos ecrespos, olhos pardoselar, Quem

o apprehender e levar a seu senhor a rua nova
(' Allandega na cidade da Vietoria sori bem gra
joado.

Imagens | Disponivel em: https://saopauloantiga.com.br/anuncios-de-escravos/



Imagem: Smith Collection/Gado/Getty Images|
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2. TIPOS DE RACISMO

Em geral, o racismo esta ligado a ideia absolutamente equivocada de que as diferencas
externas e corporais presentes nos seres humanos justificariam superioridade ou
inferioridade de determinados grupos em relacdo a outros. Existem diferentes formas
de racismo na sociedade. Eles sao classificados da seguinte maneira:

RACISMO ESTRUTURAL

Forma de racismo que se encontra presente na prépria estrutura da

discriminatoéria do periodo escravocrata e a falta de medidas e a¢des para a

integracao de negros e indigenas a sociedade sao marcas do racismo

estrutural. Por exemplo: Achar que determinados grupos étnicos somente "
servem para alguns tipos de funcao ou servico, geralmente bracais. )

sociedade e que normaliza e institucionaliza praticas racistas. A heranca ‘.

RACISMO INSTITUCIONAL

Ocorre quando ha exclusao e desigualdade de certos grupos raciais em
instituicdes publicas e privadas. E quando as instituicdes sociais, como o
mercado de trabalho ou o poder publico sdo as responsaveis por praticar o
racismo e o preconceito.
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RACISMO RECREATIVO e

0 9
Manifestado de maneira ofensiva em forma de piadas e brincadeiras
depreciativas, esse tipo de racismo busca animalizar ou desumanizar

certos grupos étnicos num esforgo de retirar deles o status de pessoa.

RACISMO RELIGIOSO

E um conjunto de ideias e praticas violentas que expressam a
discriminacd@o e o édio a determinadas religides, sobretudo as de matriz
africana, e a seus adeptos, assim como a territérios sagrados, tradi¢des e
culturas.

RACISMO AMBIENTAL

E uma forma de discriminacdo que ocorre quando minorias étnicas e
desfavorecidas sdo desproporcionalmente expostas a riscos ambientais, como
poluicdo do ar, agua contaminada e desastres naturais. Afeta principalmente as h
comunidades marginalizadas, que sofrem os impactos negativos da degradacao
ambiental e da falta de acesso a recursos naturais e a servicos ambientais.

Imagens | Disponivel em: https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11512&titulo=conheca-os-tipos-de-racismo
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Silvio Almeida (2019) elenca trés concepgdes de racismo: individualista, institucional e estrutural. A
classificagao apresentada pelo intelectual parte dos seguintes critérios:

a) relagao entre racismo e subjetividade; b) relagdo entre racismo e Estado; c) relagdo entre racismo e
economia.

i. Concepgao individualista - o racismo, segundo esta concepgao, € concebido como uma espécie de
“patologia” ou anormalidade. Seria um fendémeno ético ou psicolégico de carater individual ou
coletivo, atribuido a grupos isolados; ou, ainda, seria o racismo uma “irracionalidade” a ser combatida
no campo juridico por meio da aplicagao de sangdes civis — indenizagdes, por exemplo - ou penais. Por
isso, a concepgao individualista pode nao admitir a existéncia de “racismo”, mas somente de
“preconceito”, a fim de ressaltar a natureza psicologica do fenébmeno em detrimento de sua natureza
politica. Sob este angulo, nao haveria sociedades ou instituicdes racistas, mas individuos racistas, que
agem isoladamente ou em grupo.

ii. Concepgao institucional - sob esta perspectiva, o racismo nao se resume a comportamentos
individuais, mas é tratado como o resultado do funcionamento das instituigoes, que passam a atuar em
uma dinamica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga.
Podemos pensar aqui em situagoes em que a escola pode dar biblias aos estudantes e nao

proporcionar, por exemplo, uma visao geral sobre as diversas religides ou, até mesmo, sua auséncia.
Este exemplo ilustra bem a vantagem baseada na raca e na religiao.

A concepgao institucional se refere, ainda, ao racismo que se manifesta nas instituicdes (publicas e
privadas), que reproduzem desvantagens e privilégios com base na raca. Por exemplo, a baixa
representatividade de negros em cargos de chefia nas empresas. E dever de uma instituicdo que
realmente se preocupe com a questao racial investir na adogao de politicas internas que visem:
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a) promover a igualdade e a diversidade em suas relagdes internas e com o publico externo — por
exemplo, na publicidade;

b) remover obstaculos para a ascensao de minorias em posicoes de direcdo e de prestigio na
instituicao;

C) manter espagos permanentes para debates e eventual revisao de praticas institucionais;

d) promover o acolhimento e possivel composicao de conflitos raciais e de género.

iii. O racismo estrutural € um sistema que organiza a sociedade e a torna natural para a reprodugao de
desigualdades e privilégios raciais, indo além de atos individuais de preconceito. Ele se manifesta de
forma intrinseca nas esferas econémica, politica e de subjetividade, afetando todas as instituicdes e
relacdes sociais de maneira a tornar o racismo uma espécie de "normalidade"” e nao uma patologia.
Manifestacées do racismo estrutural

« Economica:
O sistema tributario, por exemplo, agrava a desigualdade econémica, afetando desproporcionalmente
as mulheres negras por meio da concentragao da renda em salarios mais baixos e da tributacao sobre o
consumo. A estrutura econémica do capitalismo, que visa o lucro, perpetua a desigualdade racial.

o Politica:

A falta de representatividade de pessoas negras nas politicas publicas impede que suas demandas
sejam consideradas e transformadas em agdes concretas. As instituicoes, em geral, refletem essa
desigualdade, com cargos de poder sendo predominantemente ocupados por homens brancos, mesmo
que a populagao brasileira seja majoritariamente negra.
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o Subjetiva:

O racismo se infiltra no inconsciente, levando a naturalizacdo de praticas
preconceituosas e a crenga de que o branco é o padrao. Isso também se reflete
no cotidiano, como no uso de expressdes racistas em linguagem comum.

o Institucional:

O racismo institucional € um desdobramento do racismo estrutural, onde as
proprias instituicdes reproduzem regras e padrées que resultam em
desvantagens para grupos raciais especificos.

Outras manifestagdes do racismo

Racismo religioso NAO E A MESMA COISA
QUE Intolerancia religiosa

- O racismo religioso mais especifico que une a discriminagao de crenga com o
racismo estrutural, focando em crimes contra religides de matriz africana.

- Intolerancia religiosa é um termo mais amplo que abrange qualquer
preconceito ou violéncia contra crencgas religiosas, independentemente da raca
ou origem.

e, A R R
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O dia 21 de janeiro € o Dia Nacional
de Combate a Intolerancia Religiosa,
uma data instituida pela Lei n®
11.635/2007 para promover o
respeito a liberdade de crenca e
combater o preconceito religioso. A
data foi escolhida para homenagear
a lalorixa Mae Gilda de Ogum, que
faleceu em 21 de janeiro de 2000
apos ser vitima de ataques e
intolerancia religiosa em seu
terreiro de candomblé em Salvador,
Bahia.

21dejaneiro ANACIONAL DE " ‘.“ UFG
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O Racismo recreativo € o uso de humor, piadas ou satiras para perpetuar preconceitos e
esteredtipos racistas contra pessoas nao brancas. Essa forma de racismo, que pode parecer
inofensiva, causa dano psicologico e refor¢ca a desumanizagao, a desigualdade e a discriminacgao.
Para combaté-lo, € fundamental nao rir dessas piadas, promover a educagao sobre o tema e
reconhecer o racismo disfarcado de "brincadeira" como um ato de hostilidade.

O que essas imagens representam para vocé?

roupa adequada far toda a diferenga

I PROFESSORA DE |_I

EDUCACAOCO INFANTI







SABONETES

I’ARA A CURA DAS DOENCAS
oa VELLE

A VENDA DA CASA LEBR§ E
nas Principaes Drogarias  Perfumarias

Imagem: https://www.propagandashistoricas.com.br/2018/03/propaganda-antiga-sabonete.html
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3. EXPRESSOES RACISTAS

1. “Amanha é dia de branco”

A expressao "amanha é dia de branco" é uma expressao racista com origens na escravidao, que associa
a cor branca ao trabalho e ao ganho de dinheiro, enquanto o negro é associado a pregui¢a ou ao
sofrimento.

2. “Servico de preto”

Comum no nosso dia-a-dia, essa expressdao é usada para desqualificar determinado esforco e/ou
trabalho, ou seja, fazer “servico de preto” é igual a ser desleixado. O negro sempre é associado a algo
ruim, o “bom” trabalho seria o do branco.

3. “A coisa ta preta”
A expressdo “a coisa td preta” fala por si so: se a coisa estd preta, & porque ela ndo estd agradavel, ou
seja, uma situacao desconfortavel.

4. “Mercado negro”
O mercado negro é aquele que promove agoes ilegais, e, mais uma vez, € a palavra negro sendo usada
com conotacao desfavoravel.

5. “Denegrir”

A palavra “denegrir” é recorrente quando acreditamos que estamos sendo difamados, € uma palavra
vista como pejorativa, porém seu real significado & “tornar negro”. Se tornar algo negro é maldoso,
temos mais um caso de racismo.
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6. “Inveja branca”
Expressao usada para se referir a inveja boa, “positiva”.

7. “Da cor do pecado”
Usada como elogio, porém vivemos em uma sociedade pautada na religiao, onde pecar nao & nada
positivo, ser pecador é errado, e ter a sua pele associada ao pecado significa que ela & ruim.

8. “Morena”, “mulata”

O termo "mulata" originalmente descreve uma pessoa de ascendéncia negra e branca, mas seu uso se
tornou controverso por ter raizes historicas no racismo e na hipersexualizagao das mulheres negras.
Sua etimologia vem do latim "mula" (animal hibrido resultante do cruzamento de um cavalo com uma
jumenta).

9. Negra “de beleza exotica” ou com “tragos finos”
Ser negro e poder ser considerado bonito esta relacionado a nao ter tragos negros, mas sim aqueles
proximos ao que a branquitude pauta como belo, que é o padrao de beleza europeu.

10. “Nao sou tuas negas”
Facilmente explicavel se lembrarmos de que quando se tratava do comportamento para com as
mulheres negras escravizadas, asseédios e estupros eram recorrentes.

11. “Cabelo ruim”, “Cabelo de Bombril”, “Cabelo duro” e, a mais desnecessaria, “Quando nao esta preso
esta armado”

A questdo da negacao da estética negra, comum quando se refere ao nosso cabelo Afro. Sao falas
racistas usadas, principalmente na fase da infancia, pelos colegas, porém que se perpetuam em
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universidades, ambientes de trabalho e até em programas de televisao, com a presenca negra
aumentando na midia.

12. “Nasceu com um pé na cozinha”

Expressao que faz associagdo com as origens, “ter o pé na cozinha” é literalmente ter origens negras. A
mulher negra é sempre associada aos servicos domésticos, ja que as escravas podiam ficar dentro das
casas grandes na parte da cozinha, onde, inclusive, dormiam no chdo (sua presenca dentro da casa
grande facilitava o assédio e estupro por parte dos senhores).

13. “Barriga suja”
Outro termo que faz relagao a origem é usado quando a mulher tem um filho negro. Se ela teve um
filho negro, algo impuro - como uma “barriga suja”.

14 - Bogal
A palavra "bogal" @ usada para descrever alguém mal-educado ou grosseiro. Durante o periodo da
escravidao, esse termo era usado para se referir a pessoas escravizadas que nao falavam portugués.

15. Chuta que é macumba
A expressao "chuta que é macumba" surgiu no século XIX em meio a perseguicdes a religides afro-
brasileiras. Ela incitava as pessoas a destruirem elementos associados a essas religides, como oferendas
rituais nas encruzilhadas.

16. Criado-mudo
A expressao "criado-mudo" é usada para descrever um tipo de mével com gavetas frequentemente
colocadas ao lado das camas. Estudos apontam que a expressao pode estar relacionada a pessoas




[ | l-l l-l-l.l.l-l.l.
negras escravizadas que desempenhavam funcdes domésticas. Elas eram encarregadas de segurar

objetos para seus proprietarios, agindo como um suporte silencioso e discreto, evitando perturbar o
ambiente.

17. Humor negro
A expressao "humor negro" associa elementos morbidos ou ilicitos a pessoa negra, o que é
preconceituoso. Pode ser substituida por "humor acido" para evitar esse estereotipo.

18. Lista negra

A expressao "lista negra" € usada para agrupar coisas ruins ou proibidas. Ala associa injustamente a
pessoa negra a coisas socialmente inaceitaveis. Substituir por "lista suja" ou "lista proibida" € mais
apropriado.

19. Ovelha negra

A expressao "ovelha negra" é usada para descrever alguém que se comporta de maneira nao
convencional. No entanto, sua origem tem conotagdes racistas ao associar pessoas negras a coisas
ruins. Portanto, essa expressao deve ser evitada.

20, Preto de alma branca

A expressao "preto de alma branca" é usada para se referir a uma pessoa negra de bom carater. Essa
expressao e preconceituosa, pois sugere que a bondade e dignidade sao caracteristicas naturais
apenas de pessoas brancas, e as pessoas negras precisam imitar as brancas para possui-las.

e e mipn mles mlwae nla



PRETO /
OU
NE@R@?”

QUAL E O CERTO?




“n "y EEEE E
4. ENEGRO OU PRETO?

Preto geralmente se refere a cor,
enquanto "negro" ¢é usado mais
frequentemente para designar raga,
especialmente no contexto de
pessoas de ascendéncia africana no
Brasil. A escolha entre os termos é
uma questao de preferéncia pessoal,
contexto e, por vezes, de debate
entre diferentes geragoes e grupos.

O IBGE usa as categorias "preto" e
"pardo" separadamente, mas utiliza o
termo "negro" como uma categoria
abrangente que reune pretos e
pardos para fins estatisticos.
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5. VOCE E ANTIRRACISTA OU SO NAO SE CONSIDERA RACISTA?

NAO ser racista

» Nao concorda com manifestagdes ou atitudes
racistas, porém nao toma nenhuma iniciativa
(agdo passiva)

« Relutancia em fazer escolhas e assumir a
responsabilidade na luta antirracista

« Nao provoca engajamento ou COmpromisso

« No maximo ataca o efeito do racismo em
determinadas situagdes

« Promove a¢des pontuais quando lhe é
conveniente

* Mesmo nao concordando com piadas racistas,

o racismo religioso nao reage no momento do
fato, isentando-se de sua responsabilidade
« Limita o combate ao racismo ao més de

novembro por causa da celebragao do dia da
consciéncia negra

SER Antirracista

« Nao concorda com manifestagdes ou atitudes
racistas, e toma iniciativas para combaté-lo (agdo
ativa)

« Faz escolhas e assume sua responsabilidade na
luta antirracista

« Provoca engajamento ou compromisso, pois tem
nogao dos seus privilégios que a condi¢do de
pessoa branca lhe traz

« E engajado na luta antirracista fazendo parte do
movimento de forma permanente, critica,
consciente, e reflexiva

« Promove agoes, projetos, iniciativas,
cotidianamente

« Ndo faz uso de expressdes e termos racistas

« Compreende que a luta antirracista nao deve se
limitar ao més de novembro, por isso, desenvolve
acoes afrocentradas durante todo o ano
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6. A PESSOA NEGRA PODE SER RACISTA COM UMA

A resposta para a pergunta € NUNCA. Nao se pode dizer que
uma pessoa negra cometa racismo contra uma pessoa
branca tanto do ponto de vista estrutural como legal. Do
ponto de vista estrutural, o racismo é reconhecido um
sistema de opressao baseado em privilegios historicos e
poder institucional, que, no Brasil, favorecem a populagao
branca. No sentido legal, uma pessoa branca pode sofrer
injuria, preconceito ou discriminacao por outros motivos,
mas nao pelo crime de racismo, pois a ofensa nao se insere
na estrutura de poder e ndao tem 0 mesmo impacto historico
e social que a ofensa contra pessoas negras. Conclusao:
NAO EXISTE RACISMO REVERSO

6.1 O que acontece quando uma pessoa negra ofende uma
pessoa branca?

Se uma pessoa negra ofender uma pessoa branca por causa
da cor da sua pele, isso € um crime de injuria, mas nao se
configura como racismo. Isso porque o racismo & um crime
que deve ser visto no contexto de um sistema de opressao e
discriminagao racial.

PESSOA BRANCA?

‘ja sofri racismo e nunca fiquei
de mimimi, me chamaram de
palmito”




6.2 Diferenca entre preconceito, racismo e preconceito

Preconceito: opinido preconcebida sobre determinado
grupo ou pessoa, sem qualquer informacao veridica ou
razao em especial.

+2» Racismo: é o preconceito e a exclusio social

2 | de pessoas com base na raga ou etnia.

Discriminacdo racial: € quando a pessoa recebe
um tratamento diferenciado por pertencer a um
determinado grupo.




RACISMO INJURIA RACIAL

Conduta discriminatoria Consiste em ofender a
dirigida a determinado honra de alguém com a
grupo. Considerado mais utilizacdo de elementos

grave pelo legislador, e referentes a cor, raca,
imprescritivel e inafiancavel. etnia, origem ou religiao.

i
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7. SOMENTE PESSOA NEGRA PODE FALAR DE
RACISMO?

Segundo Lia Vainer Schucman (2012) dizer que racista é o outro,
nunca vocé mesmo. Acreditar na democracia racial, ou seja, na ideia
de mérito, de que, se esforcando, brancos e negros teriam as mesmas
chances. E silenciar e deslegitimar a denuncia da populagao negra. A
consequéncia disso € uma desresponsabilizagao.

Até os brancos progressistas tém se desresponsabilizado da questao
racial como centro da desigualdade brasileira. E como se o racismo
fosse um problema para os negros resolverem. Além da
desresponsabilizacao e do silenciamento, existe, ainda, segunda Cida
Bento (2022) pactos narcisicos, pois mais do que nao se
comprometer, os brancos também legitimam o racismo ao escolher
sempre seus pares brancos — tém preferéncia por brancos quando ha
uma selecao de trabalho, nas relagdes afetivas. A escolha do branco é
sempre pelo branco.




itude € uma posi¢cdo em
sUjeltos que a ocupam foram
naticamente privilegiados no
diz respeito ao acesso a
ECUrSos materiais e simbolicos



8. QUAL O LUGAR DA BRANQUITUDE NA LUTA
ANTIRRACISTA?

Branquitude ¢ a posicao de privilégio social, econémico,
politico e simbdlico que as pessoas brancas ocupam em uma
sociedade racista. E, portanto, uma construcdo social e
historica, e nao uma identidade biologica. Diversos sao o0s
privilégios da branquitude, entre eles nao ser alvo de
preconceito racial no dia a dia, ter sua cultura e imagem como
padrao dominante e se beneficiar de um sistema que
historicamente favoreceu o grupo branco.
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O LUGAR NA LUTA ANTIRRACISTA EXIGE:

RECONHECER A

BSRANQUITUDE

E UM PASSO NA LUTA

ANTIRRACISTA

E PERCEBER OS PRIVILEGIOS
OUVIR VOZES NEGRAS E AGIR
PARA TRANSFORMAR
ESTRUTURAS

e L




EDUCACAO
ANTIRRACISTA:
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9. ACOES PEDAGOGICAS DE COMBATE AO
RACISMO NA ESCOLA

1. Incluir no Projeto Politico Pedagogico e no curriculo, de forma
obrigatodria e transversal, o ensino da historia e cultura africana e afro-
brasileira, conforme a Lei n®10.639/2003;

2. Desenvolver atividades e projetos que valorizem a diversidade
étnico-racial, como a criacao de mascaras, instrumentos musicais, a
celebracao de penteados afro, entre outros, reforcando a pluralidade
do continente africano.

3. O curriculo deve valorizar todos o0s marcos civilizatorios que
constituiram nosso povo, nao se baseando exclusivamente no
conhecimento eurocéntrico;



I.I.I.I-l-l.l.l-l.l.

4. Criar um calendario afrocentrado;
5. Incorporar nos curriculos a historia contada pelos povos
originarios e valorizar a cultura dos povos africanos, além de

conscientizar sobre racismo religioso;

6. Oferecer formacao continuada para professores e
funcionarios sobre diversidade, racismo e direitos humanos.

7. Contratar e convidar pessoas negras para diferentes temas,
nao se limitando ao debate sobre o racismo.

8. Adotar uma linguagem antirracista;
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Q. Estabelecer um protocolo para o tratamento de casos de
racismo;

10. Incorporar agdes antirracistas no planejamento estratégico
da escola ao longo de todo o0 ano.

11. Criar biblioteca e espacos afrocentrados;
12. Alinhar os planos de ensino a Lei N210.639/03;
13. Utilizar materiais que apresentem uma variedade de

culturas e perspectivas, com forte presenca de
representatividade negra em livros, filmes e outras midias.
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