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ousadia

O coletivizARTE € um espaco de
formACAO politica, partilha e
acolhimento. Iniciou suas atividades em
2022 no IFSP Ilha Solteira.
E um coletivo que fomenta a intersecgéo
entre Arte, Ciéncia, Cultura e Sociedade a
partir da realizacdao de encontros/oficinas
para estudo, discussao e circulagao de
temas interdependentes com a proposta
tedrica centrada na democratizACAO
transfeminista, antirracista e
anticapacitista. Pauta os direitos
humanos, o respeito as diferencas, o
didlogo e o pensamento critico. Anuncia,
pela pratica, que Dias mulheres virio!




O mundo que habitamos vive em crise,
governado por politicas de dominac#o. E
inconteste a no¢ao de superioridade e
inferioridade e sua concomitante ideologia
que afeta a vida de todas as pessoas em todos
os lugares, como ensina bell hooks (2019).
Perceba que a autora faz uma escolha politica
no modo como se apresenta, ela utiliza
minusculas para grafar o nome que adota
para assinar toda sua obra. Trata-se de um
posicionamento sutil, carregado de sentidos e
de subversao. Ela adota um pseudénimo para
homenagear sua bisavo "uma mulher de
lingua afiada, que falava o que vinha a
cabeca, que ndo tinha medo de erguer a voz",
mas o faz contradizendo a norma gramatical,
anuncia, pela escrita, que suas ideias e
reflexoes é que devem ser realcadas, nao o
seu nome ou sua individualidade, por isso as
minusculas. hooks radicaliza a méxima
feminista de que o pessoal é politico a partir
do jeito que assina sua producdo intelectual,
basta conhecé-la para compreender o projeto
politico que atravessa sua narrativa.

A LINCUA E POLITICA

No coletivizARTE apreendemos modos
de questionar as normas por acoes como as
de bell hooks. Pela lingua, reforcamos as
hierarquias construidas sob as diferencas de
género, raca e classe, os 'sistemas interligados
de dominagao', que definem, histérica e
socialmente ndo apenas quem pode falar,
mas sobretudo 'como' e o contetido desse
dizer. Contudo, a depender dos modos pelos
quais fazemos uso dos recursos que temos a
disposicdo, tensionamos para desnaturalizar
regimes de verdade e posicoes de poder.

Na lingua portuguesa hd séculos a
definicdo do género masculino é a referéncia
ao todo, ao genérico e esse uso reitera a
forma de como a comunicacdo subjuga o
género feminino, reforca estereétipos e
papéis limitando a compreensao humana ao
binarismo mulheres e homens. A gramatica
tradicional, conhecida pela norma culta e
conservadora da lingua portuguesa, insiste
que ndo € necessario distinguir os géneros de
determinado grupo quando hé a presenca de
homens e mulheres, continua a utilizar a



ideia iluminista e, j4 superada pela sociedade,
de homem como sin6nimo de humanidade
(Até quando?), a falsa ideia de universalidade
contida no género masculino.

A tradicdo precisa mudar para acompanhar
necessidades atuais da sociedade. Portanto,
masculino é masculino, ndo é neutro, nem
universal, nem genérico. Para que as
mulheres estejam devidamente representadas
é necessario nomed-las em todas as
dimensoes de mulheridades.

Partindo dessas reflexdes que podem e
devem ser aprofundadas, somamos nossa voz
as de milhares de pessoas que contradizem a
norma, quando ela é por si mesma
excludente, miségina e opressora. De
maneira disruptiva, erguemos nossa voz,
para colocar em discussdo uma linguagem
que seja emancipadora. Apresentamos a
seguir elementos marcantes que caracterizam
o uso da linguagem inclusiva. A questao que
se coloca € simples, qual a dificuldade de
compreender que frases e didlogos
construidos com expressoes apenas
masculinas, invisibilizam outros corpos e
existéncias e reforcam o machismo e
colonizador? Falamos como a sociedade
brasileira falava a cem anos atras? Entender o
papel politico da lingua é o primeiro passo.

Dai, passamos a discutir o quanto a
substituicdo de marcadores de género na
comunicacao, mostra respeito e empatia,
principios que deveriam balisar as relagoes
cotidianas. Tomamos a linguagem como
forma de ativismo contra hegemonico que
renega mecanismos da comunicacao
discriminatdrios. Incentivamos o
pensamento critico mobilizando formas de
consciéncia sobre como a linguagem pode
transmitir ideias que silenciam e
marginalizam individualidades, diferentes
perspectivas e realidades. A linguagem
inclusiva ou néo sexista é o caminho que
aponta para horizontes plurais. E aquela
que deseja comunicar incentivando as
pessoas a se expressarem de forma que
nenhum corpo se sinta excluido.

E precisa usar a linguagem neutra, tao
demonizada por ai? Ndo. Basta utilizar ou
adaptar palavras que ja existem na lingua,
mas também é preciso saber diferenciar. A
linguagem neutra tem o objetivo de fazer a
comunicacao mais inclusiva, respeitosa e
abrangente, acabando com o binarismo
imposto pelos géneros “normalmente” aceitos
pela sociedade (masculino e feminino). Ela
leva em consideracdo as diversas
possibilidades de género com as quais as



pessoas podem se identificar. Na linguagem
neutra hd adocao de pronomes neutros como
elu/delu, ile/dile*.

*Essa nova palavra, esse novo pronome de género ‘ile’, é uma tentativa de questionar a
‘norma’, a cisheteronormatividade, aquele conceito que diz que ‘o certo é homem,
macho e masculino e mulher, fémea e feminina’.

Ao fazer a escolha politica pelo uso da
linguagem inclusiva e/ou neutra, vocé
valoriza, respeita e acolhe a diversidade.
Linguagem inclusiva é um convite. Convida
a diferenca a coabitar. Convida a
consciéncia a se expandir. Convida a
suspender o pré-conceito.

Como colocar em pratica essa escolha
politica? E simples, mas trata-se de um
exercicio continuo que circula em torno de:

e Usar nomes coletivos sem demarcacao de
género, como autoria ao invés de autores,
coordenacdo ao invés de coordenador, as
pessoas interessadas ao invés de 0s
interessados.

o Substitua nomes com marcadores de
género por nomes neutros, docentes ao
invés de os professores, estudantes ao
invés de os alunos.

e Utilizar o feminino em textos,
publicac¢des, documentos e outras
producdes graficas. Objetivando gerar
reflexdo, debate e inquietacOes sobre o

e papel dalinguagem normatizada

enquanto reprodutora de significados
sociais e perpetuadora de discursos de
poder.

Diversidade, ndo se trata somente de
incluir todos os géneros mas também de
pessoas em processo de aprendizagem ou
com alguma deficiéncia. E preciso
lembrar que pessoas com dislexia, por
exemplo, tém maior dificuldade para ler e
entender as substitui¢oes pelo “x” ou o
“@”, enquanto as ferramentas de dudio
para deficientes visuais ndo conseguem
"traduzir” esses caracteres. Por isso, ndo
usar caracteres que dificultem a leitura.
Quando se trata da especificacdo do
género por meio do uso de formas duplas,
utilizar as barras (/) como um recurso
alternativo superando o uso dos
parénteses para designar a variacdo de
género. Visto que os parénteses servem
para “intercalar num texto qualquer
indicacdo acessoria” (Abranches, 2009, p.
21). Assim, seu uso nao serve a um ideal
de marcacdo da simetria de género, mas
sim para a criacdo de uma ideia de
excecao quando do reconhecimento do
género feminino - mais comumente
deixado entre os parénteses.




Esses sdo s0 jeitos de comecar. O desafio
esta lancado. Linguagem inclusiva é saber
alcancar ndo sé a diversidade de género,
mas também a pluralidade étnica, racial,
social, pessoas com deficiéncia e pessoas de
todos os grupos minorizados.

A lingua como acao politica nos lembra
que padrdes ndo sdo estaticos. Que a vida,
tanto quanto a lingua é dindmica e aceita
neologismos para poder abracar a
pluralidade.
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saberes

y A troca de conhecimentos € um processo
essencial para que

%" POssamos construir comunidades de aprendizagem,
e como ensina bell hooks (2021), uma realidade mais
democratica e emancipatdria a todas as pessoas.
Afinal, quem é que sabe tudo

sobre todas as coisas?

No coletivizARTE compreendemos a urgéncia de romper a
barreira do siléncio, para que
ssuntos e situacoes que sdo de interesse publico sejam, de
_— fato, dialogadas
entre quaisquer pessoas.

; Reconhecemos a necessidade de
democratizar a conversa e 0 acesso as informacdes, com
apuracao dos

fatos, cuidado e referencial teérico.

E possivel, sim, fazer tudo isso
com trocas afetivas e significativas.

Ha muuuito conteudo potente disponivel! Separamos
algumas referéncias que nos inspiram e que
vocé pode gostar também
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Muitas sao as vozes, muitos sao 0s anseios.

A cada semestre foi necessdrio mobilizar reinvencoes
para nos adequarmos as dinamicas cotidianas.
Conseguimos! Mantivemos nosso coletivo ativo, pulsante
e cada pessoa que €/foi parte dele tem muitas historias
para contar.

Me chamo Gustavo Pessoa, e minha experiéncia com o
coletizARTE foi extremamente importante para o meu
desenvolvimento profissional e pessoal. O coletivo me acolheu
em varios momentos, me abriu portas como a da bolsa de
inicia¢do cientifica. Fui bolsista durante 5 meses e foi uma das
experiéncias mais incriveis vivenciadas no meu ensino medio, e
me ajudou a escolher o curso de ensino superior que estou
cursando atualmente que é Rddio Televisao. Bom, basicamente
foi onde me descobri, aprendi, e criei asas.




Meu nome é Gabrielly Lorraine, faco parte do coletivo
desde seu comeco. Acompanhei e sempre admirei o
coletivizARTE, gracas a essa iniciativa eu tenho um
posicionamento e um pensamento mais critico do mundo
que vivemos, coisas que eu via e normalizava, hoje, tém
outro sentido, percebo seu significado, questiono e reflito.
Agora, apesar de minha timidez e dificuldade social, eu
consigo debater com meu pai e minha mae, temas com 0s
quais permanece o preconceito e/ou o desentendimento.
Esse coletivo é um lugar de paz e liberdade, que nos
permite falar de quem somos e como pensamos
realmente, sem influéncia ou medo. Isso foi o que mais
me admirou e me fez transformar.

As mediacdes rotativas também sdo incriveis, com diversos temas e até mesmo atividades
descontraidas que nos ajudam a aprender mais e tirar um pouco o estresse do dia a dia, eu
vejo esse coletivo como uma grande familia acolhedora, que nio liga para seu corpo, sua
cor, raga, género, sexualidade. Aqui é acolhedor e todas as pessoas se respeitam, Se amam.
Estamos sempre a fim de receber mais pessoas diferentes e unicamente especiais.

Eu participo do coletivo desde o inicio e nunca tinha
imaginado a existéncia de um projeto como este na
escola. Acho fantastico dar oportunidade de fala,
dividir igualmente as responsabilidades, acolher as
diferencas. O projeto € maravilhoso, sou muito fa!
Cintia Sanches, profe no IFSP
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entre idas e vindas
NOMES QUE MARCAM NOSSA HISTORIA

Aslan Vicente Romani Ferreira
Melina Saranti Mendes

Gabriela Eiko Ferreira lkegami
Gabrielly Lorraine Santos Rodrigues
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Glauber Henrique Barcelos

Lauany Alves Lisboa

Livia Oliveira de Souza

Luisa Roberta Guimaraes

Maria Rita Mendes Marques

Pablo Galan Silva

Rafaela Yumi Kuroiwa

Valentina Barbosa Miguel

Ana Clara Carvalho Domingues
Cleyton Henrique Monteiro

Evelyn Eduarda Martins do Nascimento
Marcia Rocha

Mirela Lacerda Miyazaki

Pedro Afonso Franca Souza

Sophia Rhaynna da Costa Dias

Gustavo Samuel Pessoa
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Beatriz Firmino de Oliveira
Gustavo Sanchetta

Matheus Henrique Bernardes Lima

Maria de Santana Silva
Rayza Gongcalves Rodrigues
Samuel Custédio Felix Pereira
Isabelle dos Santos

Giovanna Sayuri Seki Perozim
Madson de Sousa Matos
Carolliny Coelho Ficagna

Caio Back dos Santos
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Eduardo Roberto Mendes
Luana Desconci

Robson Piacente

Murilo Queiroz

Erliandro Felix )
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