DIVULGACAO DA PESQUISA DE AVALIACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO NO IFSP REALIZADA PELA CISTA

A Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos
em Educacéo (Cista) foi criada pela Lei n.° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, a mesma que estrutura o
Plano de Carreira dos Cargos Téecnico-Administrativos (PCCTAE), instituida pelas portarias n.° 2.519
(15/07/2005) e n.° 2.562 (21/072005).

A Cista é vinculada ao MEC e tém a finalidade de supervisionar, assessorar e acompanhar a
formulacdo e execucdo das politicas de pessoal técnico-administrativo do IFSP, além de auxiliar a area
de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira e fiscalizar e avaliar sua
implementacéo.

Eleitos de forma direta pelos técnicos administrativos do Instituto Federal de Sao Paulo, 0s seis
representantes da Instituicdo possuem mandato de trés anos, e € composta pelo colegiado, coordenador
e coordenador adjunto.

A CISTA tem como uma das suas atribuicdes o Item IV do Art. 4° do Regimento Interno:
desenvolver estudos e apresentar propostas para subsidiar a elaboracdo, o aperfeicoamento ou a
modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo do IFSP ou dos programas de capacitacéo e
aperfeicoamento.

Baseado nisto, foi elaborada e realizada uma pesquisa entre os servidores técnico-
administrativos, no periodo de 09 a 29 de maio de 2019 sobre Avaliacdo das Condic¢des de Trabalho
no IFSP. Foram utilizadas, na maioria, perguntas simples e diretas. Pela analise dos dados respondidos,
observou-se aspectos como: falta de adequacdes nas condi¢bes do ambiente de trabalho, necessidade
de apoio e investimento nos saberes e competéncias dos servidores através de qualificacdo e/ou
capacitacdo e treinamentos internos para melhor aproveitamento no setor, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades.

O IFSP tem hoje quase 1.850 servidores técnico-administrativos ativos. Deste universo,
responderam a pesquisa 344 servidores, ou seja, em torno de 18%.

Membros da CISTA ap0s recomposi¢do com mandato até dezembro/2019:

Isabel Cristina Correa Cruz (Coordenadora) — campus Avaré

Hiléario Paes de Almeida (Coordenador Adjunto) — cdmpus Séo Jodo da Boa Vista
Pamela Jacob (Secretéria) - Reitoria

Cristiane Ladeira (1° suplente) - Reitoria

Marcelo Dias Martinez (2° suplente) — campus Avaré

Ezequias dos Reis da Silva (3° suplente) — campus Séo Carlos

Portarias n® 83 de 08/01/2019 e 290 de 24/01/2019
e-mail de contato com a CISTA: cista@ifsp.edu.br




Grafico 1 — Total de servidores que responderam o questionario por cdmpus.

Grafico 2 — Conhecimento sobre a constitui¢cdo da CISTA.




Grafico 3 — Conhecimento sobre o Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos (lei n2 11.091/05).

Grafico 4 — Ocupa fungdo.




Grafico 5 — Maior Formagao Académica.

Grafico 6 — Conhecimentos Praticos e Tedricos Suficientes.




Grafico 7 — Periodo da ultima atualizagao Profissional.

Grafico 8 — Poderia ser aproveitado em outro setor.




Grafico 9 — Dificuldade de comunicagao.

Grafico 10 — Procedimentos Prioritarios.




Grafico 11 — Conhecimentos das comissoes, conselhos.

Grafico 12 — Estagio Probatorio.




Grafico 13 — Conhecimento sobre os itens a serem avaliados no Estagio Probatério e na Avaliagdo de
Desempenho.

Grafico 14 — Afastamento Médico por Doenga Profissional.




Grafico 15 — Criagdo de Edital de Remogao Interna (entre setores).




