07/08/2018 Lei n° 11.091

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito
das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias.

Texto compilado

Vide Lei n® 12.702, de 2012

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, composto
pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, e pelos cargos referidos no § 52 do art. 15 desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino.

§ 22 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposi¢coes desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os érgéos e entidades
publicos vinculados ao Ministério da Educagao que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa e extenséo e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A gest&o dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracao, e as competéncias
especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagéo profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensao;

V - vinculagéo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicdes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
VII — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacgao especifica e a geral, nesta incluida a
educacao formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregao, assessoramento, chefia, coordenacédo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas.
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Art. 42 Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educagéo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre
outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
lll - inovagdes tecnolégicas; e

IV - modernizagéo dos processos de trabalho no &mbito da Instituigéo.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagdo deverdo ser
redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com as

variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei.
CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do
6rgao ou entidade;

Il — nivel de classificagao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribui¢des;

lll - padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em fungéo do nivel de
capacitagao, cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sao
cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagao: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em
decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem
direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de
capacitagado cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 72 Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificagdo, A, B, C, D e E, de
acordo com o disposto no inciso Il do art. 52 e no Anexo Il desta Lei.

Art. 82 Sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes
especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificacoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
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Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensao nas Instituicbes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao das Instituicbes Federais de Ensino.

§ 12 As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ 22 As atribuigbes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 12 (primeiro) nivel de
capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagdo, organizado
em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formacgéo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a
formacao especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais
restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagdo Profissional ou
Progresséao por Mérito Profissional.

§ 12 Progressé&o por Capacitagdo Profissional € a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel
de classificacdo, decorrente da obtencao pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com
0 cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 22 Progressdo por Mérito Profissional é a mudangca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagido Profissional sera posicionado no nivel de
capacitagdo subseqiiente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrao de vencimento na mesma posicao relativa a
que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de
capacitagao.

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatério de cargas horarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos
com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacao dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 52 A mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento n&o acarretara mudanca de nivel de
classificacao.
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§ 62 Para fins de aplicagdo do disposto no § 12 deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de
Classificagado E, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢gao de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo
em Programa de Capacitagao para fins de Progressao por Capacitacado Profissional, conforme disciplinado em ato do
Ministro de Estado da Educacéo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 72 A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao
resultado favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 82 Os critérios basicos para a liberagéo a que se refere o § 72 deste artigo serdo estabelecidos em Portaria
conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Educagéo. (Incluido pela Lei n° 11,784,
de 2008)

Art. 10-A. A partir de 12 de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de

que trata o § 22 do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional de que trata o
caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima progresséao. (Incluido pela Lei n® 11,784, de
2008)

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes parametros: (Redacdo dada pela

Lei n® 11,784, de 2008)

| - a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuagéo
do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagdo do que em area de conhecimento com
relagdo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a
exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, serd considerada, para efeito de
pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 12 Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensao.

§ 22 O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os
certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da penséo. (Redacao dada pela Lei n® 11.233, de 2005)
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§ 32 Para fins de concessao do Incentivo a Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento
relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e processos de validagao dos

certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 22 do art. 24 desta Lei.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2013, o Incentivo & Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos
servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagado que exceda a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma
do Anexo V. (Incluido pela Lein® 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitacao
ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira nao fardo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que
trata a Lei n2 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n2 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao nédo fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei

n2 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo estao
estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
(Redacao dada pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos
a titulo de revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlacdo, constante do
Anexo VIl desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apo6s a publicagao desta Lei, observando-se:

| - 0 posicionamento inicial no Nivel de Capacitacdo | do nivel de classificacdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 22 Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 12 deste artigo resultar em vencimento basico de valor
menor ao somatoério do vencimento basico, da Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de
dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater temporario.
(Vide Lein°® 12.772, de 2012)

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera considerada para todos os efeitos como
parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasido da reorganizagédo ou reestruturacao da
carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei. (Vide
Lein®12.772, de 2012)
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§ 42 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes que possua sera
feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso Ill, e no Anexo Il desta Lei, bem como
a adequacgéo das certificacdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 52 Os servidores redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de
Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagao desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-a mediante opgéo irretratavel do
respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma
do termo de opgéao constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opg¢ado pelo enquadramento compora quadro em extingéo

submetido a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de
Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagdo

e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira,
redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino, até a data da publicagdo desta Lei, serdo transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de
Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominagéo e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagbes
distintas, oriundos do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo
de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribui¢cdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo
profissional ou especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de
destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacdo, obedecida a
correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;
e

[l - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagdo e nivel de capacitagcao
e padrao de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por
esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de Enquadramento responsavel pela
aplicagéo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste artigo sera objeto de
homologacéo pelo colegiado superior da Instituigdo Federal de Ensino.

§ 22 A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de
Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicacdo dos seus pares, e por representantes da administragcao
superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso lll do art. 26 desta Lei, a
Comissao de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagao,
os servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagdo e a ser enquadrados no nivel de capacitagéo, nos
termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de enquadramento, de que

tratam os §§ 12 e 22 do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissdo de Enquadramento, que decidira no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgao
colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da
Educacédo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagao do Plano de Carreira, cabendo-
Ihe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progresséo, capacitagédo e
avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagao e propor alteragdes no Plano de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 12
do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagdo dos érgéos
competentes.

§ 12 A Comissdo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da
Educacéo, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da categoria.

§ 22 A forma de designagéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissdo
Nacional de Supervisédo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 32 Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito da respectiva Instituicao
Federal de Ensino e propor a Comissédo Nacional de Supervisédo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:
| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, em relagao as diretrizes de gestdo dos cargos
e de capacitagdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgéao do
Incentivo a Qualificagao, vedada a alteragdo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagéo de vagas que
contemplem a diversidade da instituigéo;

Il - Programa de Capacitagédo e Aperfeigoamento; e

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 22 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes
nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagao desta Lei.

§ 32 A partir da publicagéo do regulamento de que trata o § 22 deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensino
disporao dos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagao do programa de capacitagédo e aperfeigoamento; e

[l — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugdo do programa de avaliagdo de desempenho e o
dimensionamento das necessidades institucionais com a definicdo dos modelos de alocagéo de vagas.

§ 42 Na contagem do intersticio necessario a Progresséo por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo
computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima progressao processada segundo os critérios vigentes até a
data da publicacdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a
data em que tiver sido feita a implantagdo do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada
Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagéao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta Lei, promovera
avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestacdo de servigos e a criagdo e extingdo de cargos no
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ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte
conformidade:

| - incorporagao das gratificagdes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo
publico federal e posicionamento dos servidores no 12 (primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabela constante no
Anexo | desta Lei, com inicio em 12 de margo de 2005;

Il - implantagéo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 12 de janeiro de 2006; e

Il - implantac&o do Incentivo a Qualificagdo e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagao, a partir
da publicagéo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 42 do art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edigdo do regulamento referido no inciso Ill do caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagao vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgéo podera afastar-se de suas fungdes para prestar colaboracdo a outra instituicao
federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacdo, com 6nus para a instituicdo de origem, ndo podendo
o afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE
e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n°
11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuigdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino para outros 6rgéos e entidades da administragéo publica e dos Quadros
de Pessoal destes 6rgaos e entidades para aquelas instituicdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicées de cargos entre Instituicdes
Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro
Nelson Machado
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.1.2005
ANEXO I-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA
MARCO/2005
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ANEXO |-C
(Redacéo dada pela Lei n® 13.325, de 2016)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
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07/08/2018 Lei n° 11.091

a) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2015

Niveis A B C D E
Classesde |, v fmv] o fm ] fm{v]fnfim{v
Capacitagao
Piso Al| P01 |R$[1.197,67
P02 [R$[1.243.18
P03 [R$[1.290,42
P04 [R$[1.339,46
P05 [R$[1.390,35
Piso BI| P06 |R$|1.443,19
P07 [R$[1.498,03
P08 [R$[1.554,95
P09 [R$[1.614,04
P10 [R$[1.675,38
Piso CI| P11 |R$[1.739,04
P12 [R$[1.805,12
P13 |R$[1.873.72
P14 [R$[1.944,92
P15 |R$[2.018,83
P16 |R$|2.095,54
Piso DI| P17 |R$[2.175,17
P18 |[R$[2.257,83 1312
P19 [R$[2.343,63 14131211
P20 |R$[2.432,69 15[14[13[12[10
P21 |R$[2.525,13 16[15[14[13[11
P22 [R$[2.621,08 16[15[14[12
P23 [R$[2.720.68 16[15[13[12
P24 |R$[2.824,07 16[14[13[12[11
P25 [R$[2.931,38 15[14[13[12
P26 [R$[3.042,78 16[15[14[13
P27 [R$[3.158.40 16[15[14
P28 [R$[3.278.42 16[15[12
P29 [R$[3.403,00 16[13[12
P30 [R$[3.532,31 14[13[12
Piso El| P31 |R$|3.666,54 151413
P32 [R$[3.805,87 1615|114
P33 [R$[3.950,49 16/15
P34 |R$[4.100 61 16
P35 [R$|4.256,44
P36 [R$|4.418,18
P37 [R$[4.586,07
P38 [R$[4.760,34
P39 [R$[4.941,24
P40 [R$[5.129,00 10
P41 |R$[5.323.91 11110
P42 [R$[5.526,21 12[11
P43 [R$[5.736,21 13[12
P44 |R$[5.954,19 14[13[12
P45 |R$[6.180,44 15[14[13
P46 [R$[6.415,30 1615|114
P47 |[R$[6.659,08 16/15
P48 |R$[6.912.13 16
P49 [R$|7.174,79
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b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de agosto de 2016

Niveis A B C D E

Classes de | yaior | 1| |mfrv| o fufunfiv | o fu | | v ] b mfiv
Capacitagéo
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Piso Al| PO1

R$

1.263,54

Lei n° 11.091

P02

R$

1.311,56

P03

R$

1.361,40

P04

R$

1.413,13

P05

R$

1.466,83

Piso BI| P06

R$

1.522,57

P07

R$

1.580,42

P08

R$

1.640,48

P09

R$

1.702,82

P10

R$

1.767,53

Piso Cl| P11

R$

1.834,69

2| olo|o|~Njo|of v~

O[N] WIN| =

P12

R$

1.904,41

12

ey =Y K] Lo ENT R [, 1N FOV] | Y B

P13

R$

1.976,78

13

12

P14

R$

2.051,90

14

13

2 3lo|x|N|o|u|r|w|pf—

P15

R$

2.129,87

15

14

12

P16

R$

2.210,80

16

15

13

2| o|lo|o|~Nfo|a| s w|nf=

Piso DI{ P17

R$

2.294,81

16

14

12

2 3o|x|N|o|o| s v

P18

R$

2.382,02

15

13

12

2 S|o|x|~N|o|a| s w|v] =

P19

R$

2.472,53

16

14

13

12

23|o|x|N|o|a|afwnf -

P20

R$

2.566,49

15

14

13

12

P21

R$

2.664,02

16

15

14

13

2| olo|o|~N|o|of s wn

P22

R$

2.765,25

16

15

14

12

2| o|o|e(N|o|o|s|w| =

P23

R$

2.870,33

16

15

13

2 S|o|o|N|o|o| s =

12

P24

R$

2.979,40

16

14

13[12

P25

R$

3.092,62

15

14(13

Sl alo|o| oo a|wr] =

P26

R$

3.210,14

16

1514

13

P27

R$

3.332,12

16[15

14

2 3|o|x|N|o|o| swnf =

P28

R$

3.458,74

16

15

12

P29

R$

3.590,17

16

13

P30

R$

3.726,60

14

Piso EI| P31

R$

3.868,21

15

P32

R$

4.015,20

16

P33

R$

4.167,78

olalalaln| 2 alo|e|~N|o|o| s wn| =

P34

R$

4.326,16

olalalalcl 2| alo|x(N|o|o|s|wn] =

P35

R$

4.490,55

>lal o233l No|o| s |w|n| =~

P36

R$

4.661,19

P37

R$

4.838,32

P38

R$

5.022,17

P39

R$

5.213,02

OO |N|O||[AR|WIN|—

P40

R$

5.411,11

P41

R$

5.616,73

(N[O BR[WIN| =~

P42

R$

5.830,17

2| S|o|o|~N|o|ofs|w|] =

(o]

P43

R$

6.051,72

12
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P44

R$

6.281,68

13

12
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P45

R$

6.520,38

14

13

—_
N

P46

R$

6.768,16

15

14

—_
w

P47

R$

7.025,35

16

15

—
N

P48

R$

7.292,31

16

—_
[4)]

P49

R$

7.569,42

—_
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c) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2017

Niveis

A

B

Cc

D

Classes de
Capacitacao

Valor

Piso Al| P01

R$

1.326,72

P02

R$

1.378,46

P03

R$

1.432,22

P04

R$

1.488,08

AlWIN| -
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P05

R$

1.546,11

Lei n° 11.091

Piso Bl

P06

R$

1.606,41

P07

R$

1.669,06

P08

R$

1.734,15

P09

R$

1.801,79

O[N],
[(e] Nood NI N ] N&) | >N

P10

R$

1.872,06

10

Piso CI

P11

R$

1.945,07

11

10

P12

R$

2.020,92

12

11

P13

R$

2.099,74

13

12

P14

R$

2.181,63

14

13

| olo|o|~N|o|alsw|n

P15

R$

2.266,71

15

14

12

P16

R$

2.355,12

16

15

13

2 o|o|o|Nfo|a| s w|ndf=

Piso DI

P17

R$

2.446,96

16

14

12

2 3|o|x|N|o|a| s v

P18

R$

2.542,40

15

13

12

2 S|o|o|~N|ofa| s w|v] =

P19

R$

2.641,55

16

14

13

12

P I I RS ES N R

P20

R$

2.744,57

15

14

13

12

P21

R$

2.851,61

16

15

14

13

NEEEREEIINENE

P22

R$

2.962,82

16

15

14

12

Z|o|o|e(N|o|als|w|vf=

P23

R$

3.078,37

16

15

13

12

23| o|o|N|o|o| s =

P24

R$

3.198,43

16

14

13

12

ol alo|o| oo afwr] =

P25

R$

3.323,17

15

14

13

P26

R$

3.452,77

16

15

14

13

P27

R$

3.587,43

16

15

14

2(3|o|x|N|o|o| s|wnf =

P28

R$

3.727,34

16

15

12

P29

R$

3.872,70

16

13

P30

R$

4.023,74

14

Piso El

P31

R$

4.180,66

15

P32

R$

4.343,71

16

P33

R$

4.513,12

olalnlals| 2] alo|e|~|o|o|sw|n|=

P34
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4.689,13

alalalalcl 2| alo|x|N|o|o|s]wn] =
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R$

4.872,00

P36

R$

5.062,01

P37
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5.259,43

P38
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5.464,55

P39

R$

5.677,66
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5.899,09
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6.129,16
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R$

6.368,20

2 S|o|o|N|o|of s w|r] =

©
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6.616,56
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2 S|o|x|~N|o|a| s w|v] =

—_
o

P44
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6.874,60

13

12
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P45

R$

7.142,71

14

13

—_
N

P46

R$

7.421,28

15

14

—_
w

P47

R$

7.710,71

16

15

—
N

P48

R$

8.011,42

16

—_
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P49

R$

8.323,87

—_
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| eciior go-Bobrad Ford |
treompleto
| e deE : Ford :
treompleto
| [eor do Estorad Ford :
lreompleto
| [or ao Foracora Ford |
Metais trcompleto
s | [AudardeFundiciode Fundamentat
Mota: | |

| [er do e Ford :
lreompleto

| A [Auxdiardetimpeza [Adfabetizado I
| e ae . Ford :
treomplete
| [oor do ORema 3 Ford :
lreompleto
s | [AudHaree-Padeiro Fundamentat

| A [Auxdiarde-Sapateiro |Alfabeiizado I
A “ . lreompleto
s |Awxbarde-Seidader Fundamental

| A ||Au*H+aFGﬁeFae|ena4 ||Al#abet~|zaele ||
| [or R Ford :
treompleto
NI — Ford :
treomplete
A Chaveire Fundamental

| A |kevedeire |Alfabetizado I
A Oleire Fundamental

| A |OperaderdcMaquinasde  [Attabetizade I

| |[ravandeira | |
Nl o Proficsional Ford :
treomplete

| A [Serventedetimpeza [Adfabetizade I

A [SerenicdeObras [Adfabetizade I
| Farioro Fiavia Ford :
treompleto
| Fovioro Mart Ford :
treomplete
| Vesten Ford :
lreompleto

l” . Ford : Excorenciados

treompleto
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B treempleto
meses
R A Eond I = enoindot2
treempleto meses
B Armador Fundamental Experiéneia-de—42
treomplete meses
B Arrazenista Furdamentat Experéretade2
lreompleto meses
B Arrais f&nelamental—@emmete
L] [Habiizagdo | |
B Assistente-de-Camera Fundamental-Completo | |[Experiéneia-de6
meses
B Assistente-de-Montagem Fundamental-Cemplete | |[Experiéneia-de6
meses
B Assistente-de-Sem Fundamental-Complete  |[Experénreia-deb
meses
| B |Aendentede [Fundamenial- Compieto | |
| |[Gonsutériosiren I l |
R N erdtiarder — Eord I = o2
treompleto meses
B Awpxitiar-de-Anatomiae Fundamental Experiéneia-de—42
treomplete meses
[ |eeropse || || |
B Auxitiar-de-Artes-Grafiecas | |Funrdamental Experiéneia-de—42
| B |Auxilierde Genografia |Fundamental-Completo |Experiéneia-6-meses
B Awiiiar de Cosnha [Adfabetizade I |
B Awpxitiar-de-Curtame-e Fundamentat Experiéneia-de—42
| |[Fenantes I l |
B Auxitiar-de-Eletrieista Fundamental Experiéneia-de-6
treomplete meses
B AwdhardeFarmacia Furdamentat Expenéretade2
lreompleto meses
Awxditiar-de-trdustrializacae Experiéneia-de42
B A Fundamental
R rertiardetal — Eord I = o2
treompleto meses
B Awxitiar-de-Meeanica Fundamental Experiéneia-de-6
treomplete meses
B Awxtiar-de-Meteorologia Fundamental-Complete  |[Experénreia-deb
meses
B Auxitiar-de-Microfilmagem | |Fundamental Experiéneia-de—12
lreompleto meses
[ I I I I
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. . Eund I T
’E‘H. *'l,'a.' de-Nutrigho-e | | Experiéncia-de2
rendtiardoP Eund o
de
[ |[edes l l
Barbol Eund I = enciadet2
treompleto meses
5 - Eund I = enciadot
treomplete meses
Bormboiro Hidrauh Fund I = anciodeto
lreompleto meses
Carpintel Fund I = anciadeto
lreompleto meses
o or Oraf Fund I = anciodeto
lreompleto meses
- ordep I Eund I = onciadet2
treompleto meses
Gontramestre Furdamental-Cemplete
ElviakMari
Conoi Fund I £ Snciodeio
lreompleto meses
5 Hista Coni Fund I £ anciodeto
lreompleto meses
Elotrio o Ermt = Eund o = onciadob
meses
Etofad Eund I E oncia-dot?
treomplete meses
- Fund I = onciadeto
treemplets meses
L I |
| | [terpositer |[Fundamental-Gempleto | [Experiéneia-6-meses |
ardinol Fund I = onciadeto
treemplets meses
I ol Fund I = Snciadeto
treemplets meses
lreompleto meses
Marinher Eund I = Snoiade 2
lreompleto meses
treomplete meses
treemplets meses
Mestre-de-Rede Furdarmental
lreompleto
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B M or/Soldad Fund I £ Sneia-de 12
lreompleto meses
v oh Fund I £ eroiadod?
B lreompleto meses
Operador-de—tele- Fundamental-Completo | |[Experiéneia-b-meses
B )
- Pado Ford ; = Erciodod
treomplete meses
| || [uprossonazane.
B Pedreire Fundamentat Experiéneia-de—42
treomplete meses
| || [ prosonaizane.
- = o = Ford ; = Erciododn
treomplete meses
- = - Fornd I = Erciodod
treomplete meses
| || [ prossonazane.
S - Ford ; = Erciododn
B treomplete meses
B Seleire Fundamentat Experiéneia-de12
tneomplete meses
L | I |
B Fratorista Fundamentat Experéretade2
lreompleto meses
L | I |
i Fornd | c Arciodot2
B lreompleto meses
o ||Aderecista Médio-completo Experiéneia24
meses
L I | |
| 6 ||Administradorde-Edificios | [Médiocompleto | |
c Ninadordol Fornd o c Arcio 2
[ osemr || || |
| |Admoxarife IMédio-complete |Experiéncia6-meses
A - Medi I c Arcio 2
meses
L | I |
| |Assistente-de-Alunos IMédio-complete |Experiéncia6-meses
xifior-deCreol Fund o £ eroiadod?
meses
c Assistente-de-Laberatério | |Fundamental-Cempleto | [Experiéneiad2
meses
L] I | |
c da! - o T , Mod I = Ercin 8
I I | Il |
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| |[efermecte | | |
o doBibh Fornd e E Eroid
meses
Profissional
(GOREN)
NexifiardeSatd Eond o Exporienoiad?
meses
| |[AuitiordeTopegrafia | [Fundamental-Gompleto |[Experioneia-6-meses |
o doNotornan Eord e = TIRAPT
meses
[ [eooteens || || |
et i = Ford e = eroindot2
meses
| | [Auxiliarem-Assuntes | Médieeomplete | [Experiéncia-6-meses |
| |[Eauensionais || || |
Bricadi o neond Eord e E Eroi i
meses
meses
meses
GondutorMeterista Fundamental-Cemplete
=+
S [espesiatizacior || |
L] [pabiitaciofwial || |
Conti Eord o = TP,
meses
meses
meses
meses
[ |[Eopoeoioniie | || |
Cozinhor Eund I £ Arciai2
lreompleto meses
L] |ateed2ssrie I |
Corinhoirod Eund I £ onciadots
Embarcacées lreompleto meses
DatiéarafodoT Modi I £ orei 06
Grafices meses
Detonader Fundamental-Completo | |[Experiéneia06
meses
meses
meses
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c Elotici o E sout Médi | E Sncia-06
meses
c Encadernader Fundamental Experiéneia-de12
treompleto meses
| | [reses-on
L] l [profiesionatizante
o E or/Bormbol Eund o = TIRRPT,
meses
c Fotégrafe Fundamental-Cempleto | |[Experiéneiad2
meses
c = | Fornd e E ercindoi?
meses
c Mechnico-deMontageme  |Fundamental-Complete  Experéreiai2
meses
c GuardaHerestal Fundamental-Complete  |[Experéreia2
meses
c Hialotéenico Fundamental-Completo | |[Experiéneia06
meses
c tmpresser Fundamental-Cemplete | |[Experiéneiad2
meses
c Linetipista Furdamental-Complete  |[Experérea2
meses
c Loecutor Médio-completo Experiéneia-06
meses
c Mocanico-doM Eord e E Eroi 2
meses
c Macuin o/ Medi I E oo 06
meses
[ [cemiss || ||
c Mator Eund I = enoiodots
treompleto meses
c Meeanice Fundamental-Cemplete | |[Experiéneiad2
meses
c Mestre-de-Embarcacbes-de |Fundamental
lreompleto
[ |Pesvenoore || ||
c Motor Eund o E onci 06
meses
c Operador-de-Galdeira Fundamental-Complete | |[Experiéneiad2
meses
c Operader-de-Gentral Fundamental-Complete | |[Experiéneiad2
meses
[ |[arocttien | ||
o - or doDestilan Eond e = TIOAPT
meses
c Operader-de-Estacio-de Fundamental-Cemplete | |[Experiéneiad2
meses
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Trat to-D'4
Esgote
o = or dot Méd I = oroi 06
meses
o S ordoMaau I meemmﬁeFll E ercindoi?
meses
| |[GonsirucioGivi | | |
o S ordoMaauinad Ford e E Eroi
meses
| ||Fetecompesiiera | | |
o 5 ordoMaau I meemmﬁeFll E Arcindoi?
meses
| |[Ferreplanagem | | |
o 5 ordoMaau Med I E Eroi 2
meses
| |[cepiadera | | |
c Operador-de-Maquinas Fundamental-Gompleto
=+
o S ordoRadi Medi I = Sroio 24
meses
| |[Fetecomunicactes | | |
c Mocanico-doM Fornd e E Eroi 2
meses
| & |[Perteire [Médiocompleto I |
o = or doRadi Medi I = Sroio 24
meses
| |[Felevisto | | |
| © [Reeepeionista Medio compieto I |
o = P Eond o = TIRAPT
meses
c Sal ' Eond I = onciadets
lreompleto meses
| | | |
o Sori - Eond I = onciadots
trcompleto meses
| | | |
c S ot Medi I = orein 06
meses
c Telefonista Fundamental-Cemplete | |[Experieneia-de—42
meses
| | | |
o Tiodarar Eond e = TIRAPT
meses
c Jorneiro-Meecanico Fundamental-Gompleto | |[Experiéneiad2
meses

| I I
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Furdamentat-Complete

|

v o Ediionch

B
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o |Taxidermisia Médio-complete Exooring
meses
| B |[Feenicode | |Médio-completo+ I |
[ [posegemeiie | febifacio || |
| B [Feenicode [Medio-Profissionatizants|| |
Laberatériefarea ou-Médio-completo—+
curse
| | | [Feenieo | |
[ b |[FécnicodeTecnologiada | [Medie-Profissienalizante| | |
trfermacae ou-Médio-completo—
cHrsoe
com
| B ||¥eemee—em—AgﬂmeﬁsuFa ||M.ed+e-|2|=eﬂ.ss+en.a SSi Iizante” |
od
cUrse
| I | Féenien I |
- D [FéomicoemAgropecudria  Médio-Profissionatizanic | |
od
curse
| | | [Féenieo | |
| B |[FéenicoemAlimentose | [Médie-Profissionalizante|| |
i —
cHrsoe
| | [Féenico | |
Féenicosem-Anatemiae Médio-Profissionalizante| |Experiéreiad2
° meses
| [experincia [ |
B Tecnicoem Arquivo  [Médio-Profissionatizante]| |
od
curse
| | | [Féenieo I |
[ B |[Féenicoem-ArtesCraficas |[Médio-Profissienafizante| |
ad
cHrsoe
Feenice-em-Audiovisual Médio-Profissionalizante| |Experiéreiad2
° meses
| [experincia I |
[ B |[FéericoemGartografia | [MédioProfissienatizante| |
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I |[eurse I
| | [Feenico |
| [Féenico-om | Medio-Profissionalizante|
= 5 Mod :
SUrsSo
| | [Féenico |
||:F, . S 'll | |||!1,| P F . | ||
Mod |
cUrso
| | [Féenico |
|[FéenicoemCurtumee || Médio-Profissionalizants||
fanagem eu-Médio-completo—+
cUFrso
| | [Feenico |
oot o |
cUrso
| | [Feerico |
Mod |
curse
| | [Féenico |
|[FéenicoemEducagho || Médio-Profissionalizants||
o o :
cUFrso
| | [Feenico |
| [Féenicoem | Mésio-Profissionatizante |
Elotrooiotam Mod :
SUrSo
| | [Feenico |
| [Féenico-om | [Medio-Profissionalizante|
= — od :
curso
| | [Féenico |
Mod |
cUFrso
| | [Feenico |
|[FéenicoemEnformagem || Médio-Profissionalizants||
Mo :
cUrso
| | [Feenico |
|[Féonico-omEnfermagem || Médio-Profissionalizante]
do-Trabathe ou-Médio-completo—+
curse

I 1T 1
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| | | [Féenico I

| Teonico em Enc-ogia | [MédieProfissionatizante) |
o
EUrse

Téenico-em Equipamentos | [Médie Profissionalizante| [Experiéneia 12

b eeesDdowolisies  orbidiecosplien

L [experiencia I

] ot Sttt
Eurse

—] it Pt
o reas o
EUrse

] s
Féenico-em Geelsgia Médi
EUrSe

MédioPrefissienalizante| [Experiéreiad2

—] ot Ptz
Féenico-em HidFElB_EJiE Médi
EUrse
EUrsSe

— o Attt
Eurse

] oSttt
Téenico-em-Mecanica Médi
EUrse
EUrse
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B Feenico-em-Meteorologia | louMedic-complets
ESHrso
Médio-Profissionalizante| |[Experiéneia2
LA aANmTZaTrite

| [experiéncia |
L] | [Médie-Profissionalizante]|
5 Técnico-em-Mineracio W
L] |[Féenieo |
eurse
| [Féenico |
Médi ot
eurse
| [Feenico |
eurse
L] |[Féenieo |
Médh ot
eHrse
L] |[Féenieo |
5 Téenico-em-Otica Médio-Profissionatizante| |[Experiéneia—2
L] [oerMedio-completo+ ||
| [experincia |
eurse
L] |[Féenieo |
Médi o
eurse
L] |[Féenieo |
Méd: ot
eurse
| [Féenico |
- D Teonico om Reabilitaggo  Medio Profissionalizante
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ou-Fisioterapia W
L] |[Feeries | |
curse
L [Feerice | |
Teenico-emRestavracdo | |MédieProfissionatizante |Experiéneia—2
meses
L [ouediocomploto+ || |
L [experiencia I |
cHrsoe
L |[Feerico | |
Trabalhe ou-Médio-completo+
curse
L] |[Feerice | |
Teenico-em-Sem Médio-Profissionalizante| |Experiéneia—2
meses
L] [ouediocompletor || |
L [experieneia | |
Telecomunicaces W
L |[Feerico | |
Feentco-emTeleforia MédieProfissionatou W
L [Médiocompleto+ || |
L] [experiéncia l |
L] I | |
Franseritor-de-Sistema Médio-complete W
| |[prete I | |
L | | |
e meses
L [oursedetormacie || |
L] I | |
Mo :
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| | l

I | [Ararivologia |

| | |

I [Servige-Seciat |

| | |

I [eerhesimente |

;a;éespeeraJ-lzade-em—aFte

L] [e-rrepines | |
L [Astronemia | |
L] [CursoSuperiorem || |
L i | |
L] [GursoSuperiorem || |

g ;
N
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| | |[Blomedieina | |
| E |[Gensgrate | [Gurse-Superiorna-drea || |
| | |[ceFEspesificaEnsino || |
| E |[comendantedetancha | MédieComplete: || |
T -
e
Carta-dePatrdo-de
Resea
| | |[cerEspesificaEnsino || |
| E |[comendantedeNavie  |MédieComplete; || |
T -
e
Carta-dePatrdo-de-Alto
Mar
Curse-Supererem
Artes
| vt |
Curse-Superierem
Artes
c IE : epl,. —
| | |[Urbanismo | |
c | o7 Aﬂesss .
| | |[Ganicas | |
| | |[GursoSuperiorem || |
| | | [Artes-Genicas | |
| | |[Gurso-Superierem || |
c | o Produch Mes;. ZoSooar
Plaot !
Génicas—+
| | | [pabititacae | |
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L [Gommeagao Sovel | |
| e |
5 B e |
] e || |
| et |
] oo on |
| s |
| T |
| et |

Enfermagem-de

Frabatho
| |[Enfermagem l |
| |[ErgenheirodoSeguranga |[Gurso-Superierem || |
| £ |[doFrabaie |[Ergenharacom || |
| |[Especiahizagioem || |
| [SegurangerdoFrabate || |
| [Gurso-Superiorem || |
| [Asariais I |

W

- IF P

em
| [Ineumentdria I |
| £ |[Fieselo [Gurso-Superiorem || |
| [Ftosofia | |
| £ [[Fisieo [Gurso-Superiornadrea || |
| |[Fisioterapia l |
| |[Fenoaudiclegia | |
| £ |[Gecgrafo [CursoSuperiorem || |
| [Geegratia l |
| & |[Geslogo |[Gurso-Superierem || |
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L [Gectegia | |
E Gemﬁ*e*&E. .
-
Patrae
| = || |
| |[Dormelista [GursoSuperiorem || |
L E | | [Jornatismo-ou | |
- cacho-Social
com
Habiitas
Jornalisme
L] | Metemética | |
L] | Medicina | |
E MestreFovial GCompletee
c izaes
e-Garta-de-Mestre
Fluviat
E Completee
Especiatizacie
e-Garta-de-Mestre
Regionat
L | Museelogia | |
E Masiee Gque—Supeﬂer—em
L] | Musieoterapia | |
L | [Neriego | |
Oceanlogiaeu
Oeceanografia
[ [ [ [ I
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| | |[Odentologia | |
L [Orieptiea | |
L |[Pedagegia | |
| [eEmesien | |
Primeiro-Condutor Fundamental-Complete
-+
Curse-de
c olizacs
| E ||ProgutorGukural [GursoSuperiorem || |
L |[GomunicacioSocial || |
L] |[GursoSuperiorem || |
L |[Comunicacae-Visuatou || |
s oacio Socil
com
- —
Programader-Visual Iplallsll_llt_aleale e
eu-Besenhe-thrdustriat
com
L | [Rebilitacae-em | |
L] |[Programaco-Visual || |
| _E ||Psicslogeriren [GursoSuperiorem || |
L |[Psieolegia | |
L] |[GursoSuperiorem || |
Publicitan - cacho-Social
com
—
IPI albl'.l' t_aleale e
L |[-Propaganda | |
SHrse-Supererem
Mési
L] | [Regéneia | |
L [GursoSuperiorem || |
Rolaces Pubh s cocio-Social
com
Habilitacs
Relacbes
L] | [Pbtieas | |
I I I Il |
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| ||Restauradertirea ||Gurse-Superierna-hrea || |
L] [GursoBuperiorem || |
L] [etras | |
L] [GursoSuperiorem || |
W
Roto R
Jornalisme
L] [e-Propaganda-outotas|| |
L] | [Espesiatzagionahren || |
Curse-Superierem
Letras
| E |[BecretiioBxeoutive | [ouSecretirioBxcoutivo | |
L] [Bingle | |
| £ |[Secisiege [CerseSuperiorem || |
L] [Seeietegia | |
| E |[Fecnicobesportve  |[CursoBuperiorem || |
L] [BeveagioFisiea || |
| E |[Fecricoomhssuntos  |[CursoSuperiorem || |
Educacionai Redages
| E |[Feensiogoom [CersoSuperiorem || |
- — drririctrocs
Gestae
L] [doCoeperativas || |
| £ |[Fesiege [GerseSuperiorem || |
L] |[Festegia | |
Ferapedta-Ocupacional Curse-Superierem
Terapia
L] [Sespacinst | |
Tradutortntérprete Gurso-Superior-em
Letras
L] I | |
| E |[Bostecrista [CursoBuperiorem || |
L [oeteeria | |
ANEXO I

(Redacéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NiVEL DE
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| CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO |
| NIVELDE || DENOMINACAODO || REQUISITOS PARA INGRESSO |
|CLASSIFICAGAO|| CARGO | [ESCOLARIDADE OUTROS |
A Assistente de Estudio Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Alfaiate Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Carpintaria Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Dobrador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Encanador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Estofador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Forjador de ||Fundamental
Metais Incompleto
A Auxiliar de Fundigdo de ||Fundamental
Metais Incompleto
Auxiliar de Infra- Fundamental
A estrutura e Manutengao/ | |Incompleto
area
A | |Auxi|iar de Limpeza ‘ |Alfabetizado
A Auxiliar de Marcenaria Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Oficina de Fundamental
Instrumentos Musicais Incompleto
A Auxiliar de Padeiro Fundamental
Incompleto
A | |Auxi|iar de Sapateiro | |Alfabetizado
A Auxiliar de Serralheria Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Soldador Fundamental
Incompleto
A | |Auxi|iar Operacional | |Alfabetizado
A Auxiliar Rural Fundamental
Incompleto
A Carvoejador Fundamental
Incompleto
A Chaveiro Fundamental
Incompleto
A | |Lavadeiro ‘ |Alfabetizado
A Oleiro Fundamental
Incompleto
A Operador de Maquinas | |Alfabetizado
de Lavanderia
A Pescador Profissional Fundamental
Incompleto
A Redeiro Fundamental
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| [ | [Incompleto [l
| A | |Servente de Limpeza ‘ |AIfabetizado ‘ |
| A | |Servente de Obras ‘ |Alfabetizado ‘ |
A Taifeiro Fluvial Fundamental
Incompleto
A Taifeiro Maritimo Fundamental
Incompleto
A Vestiarista Fundamental
Incompleto
B Acougueiro Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
Ajustador Mecéanico Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
B Apontador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Armador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Armazenista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Arrais Fundamental
B Completo +
Habilitagao
B Assistente de Camera Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Assistente de Montagem | |Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Assistente de Som Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Atendente de Fundamental
Consultério/area Completo
B Atendente de Fundamental
Enfermagem Completo
B Auxiliar de Agropecuaria | [Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Anatomia e ||Fundamental Experiéncia de
Necropsia Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Artes Fundamental Experiéncia de
Graficas Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Cenografia Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
B | |Auxiliar de Cozinha ||Alfabetizado I
B Auxiliar de Curtume e Fundamental Experiéncia de
Tanantes Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
B Auxiliar de Farmacia Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Figurino Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
B Auxiliar de Fundamental Experiéncia de
Industrializacao e Incompleto 12 meses
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Conservacgao de
Alimentos
Auxiliar de Laboratério |[Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Auxiliar de Mecénica Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
Auxiliar de Meteorologia | |[Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
Auxiliar de Fundamental Experiéncia de
Microfilmagem Incompleto 12 meses
Auxiliar de Nutricdo e Fundamental Experiéncia de
Dietética Incompleto 12 meses
Auxiliar de Fundamental
Processamento de Completo
Dados
Barbeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Barqueiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Bombeiro Hidraulico Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Carpinteiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Compositor Grafico Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Conservador de Fundamental Experiéncia de
Pescado Incompleto 12 meses
Contramestre Fluvial/ Fundamental
Maritimo Completo
Copeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Costureiro Fundamental
Completo
Desenhista Copista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Eletricista de Fundamental Experiéncia de 6
Embarcacgao Completo meses
Estofador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Gargom Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Jardineiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Lancheiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Marceneiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Marinheiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Marinheiro Fluvial Fundamental Experiéncia de
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[ | [Incompleto [[12 meses
Massagista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Mestre de Rede Fundamental
Incompleto
Montador/Soldador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Motociclista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Operador de Tele- Fundamental Experiéncia 6
impressora Completo meses
Padeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Pedreiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Pintor de Construcao Fundamental Experiéncia de
Cénica e Painéis Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Pintor/area Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Sapateiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Seleiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Tratorista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Vidraceiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Aderecista Médio completo Experiéncia 24

meses

Administrador de

Médio completo

Edificios

Afinador de Fundamental Experiéncia 12

Instrumentos Musicais Completo meses

Almoxarife Médio completo Experiéncia 6
meses

Ascensorista Médio completo Experiéncia 12

meses

Assistente de Alunos

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Auxiliar de Creche Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses

Assistente de Fundamental Experiéncia 12

Laboratério Completo meses

Assistente de Tecnologia
da Informagéo

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Auxiliar de Biblioteca

Fundamental
Completo

Experiéncia 12
meses

Auxiliar de Enfermagem
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| ||(COREN) |
C Auxiliar de Saude Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Auxiliar de Topografia Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
C Auxiliar de Veterinaria e ||[Fundamental Experiéncia 12
Zootecnia Completo meses
o Auxiliar em Fundamental Experiéncia de
Administragcao Completo 12 meses
C Auxiliar em Assuntos Médio completo Experiéncia 6
Educacionais meses
c Brigadista de Incéndio | [Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Camareiro de Médio completo Experiéncia 6
Espetaculo meses
C Cenotécnico Médio completo Experiéncia 6
meses
Condutor/Motorista Fundamental
C Fluvial Completo +
especializagao +
habilitagao fluvial
C Continuo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Contra-Mestre/Oficio Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
o Contra-regra Médio completo Experiéncia 6
meses
C Costureiro de Médio completo Experiéncia 6
Espetaculo/Cenario meses
Cozinheiro Fundamental Experiéncia 12
C Incompleto até a 42 ||meses
série
c Cozinheiro de Fundamental Experiéncia de
Embarcacgdes Incompleto 18 meses
C Datilografo de Textos Médio completo Experiéncia 6
Gréficos meses
C Detonador Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
C Discotecario Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
o Eletricista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Eletricista de Espetaculo | |Médio completo Experiéncia 6
meses
Encadernador Fundamental Experiéncia de
C Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
C Encanador/Bombeiro Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Fotografo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Fotogravador Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses
C | |Impositor ‘ |Fundamenta| ‘ |Experiéncia 6
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[ ||Completo ||meses
C Guarda Florestal Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Hialotécnico Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
C Impressor Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
o Linotipista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Locutor Médio completo Experiéncia 6
meses
Marinheiro de Maquinas ||Fundamental
Completo +
C especializacéo para
marinheiro de
maquinas
Marinheiro Fluvial de Fundamental
Maquinas Completo +
C especializagao para
marinheiro de
maquinas
C Magquinista de Artes Médio completo Experiéncia 6
Cénicas meses
C Mateiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
C Mecanico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Mecanico de Montagem ||Fundamental Experiéncia 12
C e Manutencgao Completo meses ou
profissionalizante
C Mestre de Embarcagodes ||Fundamental
de Pequeno Porte Incompleto
c Motorista Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Operador de Caldeira Fundamental Experiéncia 12
C Completo meses ou
profissionalizante
c Operador de Central Fundamental Experiéncia 12
Hidroelétrica Completo meses
o Operador de Destilaria ||Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Operador de Estacéo de | |[Fundamental Experiéncia 12
C Tratamento D’agua e Completo meses
Esgoto
C Operador de Luz Médio completo Experiéncia 6
meses
c Operador de Maquinas ||Fundamental Experiéncia de
de Construgao Civil Incompleto 12 meses
C Operador de Maquina Fundamental Experiéncia 12
de Fotocompositora Completo meses
c Operador de Maquinas ||Fundamental Experiéncia de
de Terraplanagem Incompleto 12 meses
o Operador de Maquina Médio completo Experiéncia 12
Copiadora meses
C Operador de Maquinas ||Fundamental
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Completo + curso
profissionalizante

Operador de Radio-
Telecomunicacoes

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Mecénico de Montagem
e Manutencao

Fundamental
Completo

Experiéncia 12
meses ou
profissionalizante

Porteiro

|Médio completo

Programador de Radio e
Televisao

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Recepcionista

|Médio completo

Revisor de Provas Fundamental Experiéncia 12
Tipograficas Completo meses ou
profissionalizante
Salva-vidas Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
Segundo Condutor Fundamental
Completo +

especializagao +
habilitagdo como
segundo condutor

Seringueiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
Sonoplasta Médio completo Experiéncia 6
meses
Telefonista Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses
Tipografo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Torneiro Mecénico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Vidreiro Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Assistente de Diregéo e
Producéo

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Assistente em
Administracao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Confeccionador de
Instrumentos Musicais

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Desenhista Técnico/
Especialidade

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
conhecimento de
programas de
editoragao
eletrénica e
desenho

Desenhista Projetista

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 6
meses

Diagramador

Médio
Profissionalizante
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H+ curso

de editoracao
eletrénica

Editor de Imagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Instrumentador Cirurgico

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Mecanico (apoio
maritimo)

Médio Completo +
especializagao +
carta de primeiro
condutor e de
Mecanico

Mestre de Edificagdes e
Infra-estrutura

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Montador
Cinematografico

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Operador de Camera de
Cinemae TV

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 6
meses

Recreacionista

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Revisor de Texto Braille

Médio completo +
habilitagao
especifica

Experiéncia 24
meses

Taxidermista

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Técnico de Médio completo +
Aerofotogrametria habilitacao
Técnico de Laboratorio/ ||Médio

area

Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico de Tecnologia
da Informagéo

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso técnico em
eletrbnica com
énfase em sistemas
computacionais

Técnico em
Agrimensura

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Agropecuaria

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnicos em Anatomia e
Necropsia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses
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Técnico em Arquivo

Lei n° 11.091
Médio
Profissionalizante ou

Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Artes
Gréficas

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Audiovisual

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Cartografia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Cinematografia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Contabilidade

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Curtume e
Tanagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Economia
Doméstica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Edificagdes

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Educacao
Fisica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletricidade

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Especializacao

Técnico em Eletronica

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em
Eletroeletrénica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Eletromecénica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Eletrotécnica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +

curso Técnico

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm

52/89



07/08/2018

Lei n° 11.091

Técnico em Médio

Enfermagem Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Médio

Enfermagem do Profissionalizante ou

Trabalho Médio completo +

curso Técnico

Técnico em Enologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Equipamentos Médico-
Odontolégico

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Estatistica

Médio Completo +
Conhecimento
especifico

Técnico em Estrada

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Farmacia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Geologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Herbario

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Hidrologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Higiene
Dental

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Instrumentagao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Manutengao
de Audio/Video

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em Mecéanica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Metalurgia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +

curso Técnico
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Técnico em
Meteorologia

Lei n° 11.091
Médio
Profissionalizante ou

Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Microfilmagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Mineracgao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Moéveis e
Esquadrias

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Mdusica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Nutricdo e
Dietética

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Ortéptica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Otica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Proétese
Dentaria

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Quimica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Radiologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Reabilitacao
ou Fisioterapia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Médio
Refrigeracao Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico
Técnico em Médio Experiéncia 12
Restauragéo Profissionalizante ou| [meses
Médio completo +
experiéncia
Técnico em Médio
Saneamento Profissionalizante ou

Médio completo +

curso Técnico
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Técnico em
Secretariado

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Som

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em
Telecomunicagdes

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Telefonia

Médio Profissional
ou Médio completo
+ experiéncia

Experiéncia 12
meses

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Médio completo +
proficiéncia em
LIBRAS

Transcritor de Sistema
Braille

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Vigilante

Fundamental
Completo e curso de
formacao

Experiéncia 12
meses

Visitador Sanitario

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Administrador

Curso Superior em
Administragao

Analista de Tecnologia
da Informagéao

Curso Superior na
area

Antropdlogo

Curso Superior em
Antropologia

Arquedlogo

Curso Superior em
Arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em
Arquitetura e
Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

Assistente Técnico em
Embarcacgdes

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
conhecimento
especializado em
arte naval e
maquinas

Astrobnomo

Curso Superior em
Astronomia

Auditor
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ou Ciéncias
Contabeis

Bibliotecario-
Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da
Informacao

Biologo

Curso Superior em
Ciéncias Bioldgicas

Biomédico

Curso Superior em
Biomedicina

Cendgrafo

Curso Superior na
area

Comandante de Lancha

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
especializagcéo na
area e Carta de
Patréo de Pesca

Comandante de Navio

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
especializagao na
area e Carta de
Patrao de Alto Mar

Contador

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

Coreografo

Curso Superior em
Artes Cénicas,
Teatro ou Educagéao
Fisica

Decorador

Curso Superior em
Artes Plasticas ou
Arquitetura e
Urbanismo

Desenhista Industrial

Curso Superior em
Desenho Industrial

Diretor de Artes Cénicas

Curso Superior em
Artes

|Cénicas | |

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicagao Social

Diretor de lluminacéao

Curso Superior em
Comunicagao Social
ou Artes Cénicas

Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicagao Social

Diretor de Producéao

Curso Superior em
Comunicagao
Social, Artes
Plasticas e Artes
Cénicas +
habilitagao

Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagéo Social

E

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicagao Social

E

| |Economista
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| [Economia

Economista Doméstico

Curso Superior em
Economia
Doméstica

Editor de Publicagdes

Curso Superior em
Comunicagéao
Social, Jornalismo
ou Letras

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializacdo em
Enfermagem do
Trabalho

Enfermeiro/area

Curso Superior em
Enfermagem

Engenheiro de

Segurancga do Trabalho

Curso Superior em
Engenharia com
Especializacdo em
Seguranga do
Trabalho

Engenheiro/area

Curso Superior na
area

Engenheiro Agrbnomo

Curso Superior na
area

Estatistico

Curso Superior em
Ciéncias Estatisticas
ou Atuariais

Farmacéutico

Curso Superior na
area

Farmacéutico
Bioquimico

Curso Superior na
area

Figurinista

Curso Superior em
Artes Cénicas +
habilitagdo em
Indumentaria

Filbsofo

Curso Superior em
Filosofia

Fisico

Curso Superior na
area

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia

Fonoaudidlogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia

Geodgrafo

Curso Superior em
Geografia

Geologo

Curso Superior em
Geologia

Historiador

Curso Superior em
Historia

Imediato

Lei Especifica:
Médio Completo,
Especializagdo na
Area ou Carta de
Patrao de Pesca

Jornalista
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com Habilitagdo em
Jornalismo

Matematico

Curso Superior em
Matematica

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

Médico/area

Curso Superior em
Medicina

Mestre Fluvial

Lei Especifica:
Médio Completo e
Especializagao e
Carta de Mestre
Fluvial

Mestre Regional

Lei Especifica:
Médio Completo e
Especializagao e
Carta de Mestre
Regional

Meteorologista

Curso Superior na
area

Musedlogo Curso Superior em
Museologia
Musico Curso Superior em

Musica

Musicoterapeuta

Curso Superior em
Musicoterapia

Nutricionista/habilitagao

Curso Superior em
Nutricdo

Oceandlogo Curso Superior em
Oceanologia ou
Oceanografia
Odontdlogo Curso Superior em
Odontologia
Ortoptista Curso Superior em
Ortoptica
Pedagogo/area Curso Superior em

Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica:
Fundamental
Completo + Curso
de Especializagao

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicagéao Visual
ou Comunicagéo
Social com
Habilitacdo em
Publicidade ou
Desenho Industrial
com habilitagdo em
Programacéo Visual

Psicologo/area

Curso Superior em
Psicologia

Publicitario

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm

Curso Superior em
Comunicagao Social
com Habilitagdo em

58/89



07/08/2018

Lei n° 11.091

Publicidade e
Propaganda

Quimico

Curso Superior na
area

Redator

Curso Superior em
Comunicagao Social
ou Jornalismo ou
Letras

Regente

Curso Superior em
Mdusica +
Especializacdo em
Regéncia

Relagdes Publicas

Curso Superior em
Comunicagao Social
com Habilitagdo em
Relacbes Publicas

Restaurador/area

Curso Superior na
Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagao Social
ou Letras

Roteirista

Curso Superior em
Comunicagéo Social
com Habilitagdo em
Jornalismo ou
Cinema ou
Publicidade e
Propaganda ou
Letras

Sanitarista

Curso Superior com
Especializacéo na
Area

Secretario Executivo

Curso Superior em
Letras ou Secretario
Executivo Bilingte

Socidlogo

Curso Superior em
Sociologia

Técnico Desportivo

Curso Superior em
Educacéo Fisica

Técnico em Assuntos
Educacionais

Curso Superior em
Pedagogia ou
Licenciaturas

Tecndlogo em
Cooperativismo

Curso Superior em
Administragéo ou
Gestao de
Cooperativas

Tecndélogo/formagao

Curso Superior na
area

Tedlogo

Curso Superior em
Teologia

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em
Terapia Ocupacional

Tradutor Intérprete

Curso Superior em
Letras

Zootecnista

Curso Superior em
Zootecnia
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ANEXO-HH

FABELAPARAPROGRESSAO-POR GARPAGITAGAOC-PROFISSIONAL

Nivel l\l-l-\:te_i—ér(-:-~ Carga-herara-de-Gapacttacie
| A I H |[26-heras |
| I # [40-oras |
| I M [60-oras |
| I # [40-horas |
| B | H | [60-heras |
| l M [o0-horas |
| g | H |[66-heras |
| I # [9e-oras |
| | M |[+20-heras |
| B I H |[96-heras |
| I # [+20-heras |
| | M |[+60-heras |
| E | H |[#20-heras |
| I # [+60-heras |
| | v; [Apercicoamentorinferiora-360-horas |
ANEXO-H
FABELA-PARA-PROGRESSAC POR CAPACIFAGAC PROFISSIONAL
| NiVELDE || NivELDE || GARGA-HORARIA-DE |
|CLASSIFIGAGAS| | GARPAGITAGAO || GAPAGITAGAO |
| A I H | 20-heras |
| || 46-horas |
| | 60-horas |
| B I H I 40-heras |
| || 60-horas |
| o~ 96-horas |
| g I H | 60-horas |
| || 90-horas |
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| o~ 420-horas |
| || Exigéneia-minima-do-Gargo |
| B | H | 90-heras |
| | 420-horas |
| | 450-horas |
| E I H | 420-heras |
| w 450-heras |
v V— —
superior-a-1+80-heras

Anexo Il

(Redagéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE " X
CLASSIFICACAO | CAPACITAGAO CARGA HORARIA DE CAPACITAGCAO
I Exigéncia minima do Cargo
A Il 20 horas
1 40 horas
[\ 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
B Il 40 horas
1 60 horas
[\ 90 horas
I Exigéncia minima do Cargo
C 1 60 horas
1 90 horas
[\ 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
D Il 90 horas
1 120 horas
[\ 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
E Il 120 horas
1 150 horas
Y. Aperfeicoamento ou curso de capacitacao
igual ou superior a 180 horas
ANEXO-H
FABELA-DERERCGENTUAIS BEINCENTNVO-A-QUALIFHICAGAO
| I |
format

Ensino-fundamentat AtS10-% _
complete
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|

= T -
Niveld Nivel-de-escolaridade-formal Areade Areade
. . | superierac-previsto-parae eoenhecimento eonhecimente
Classificacde i i i i
get) eemrlelaeae comm ||.elaeas
A Ensine-fundamental-complete Ate10% -
Ensi i I VYT .
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EIISIIIG.IIIedIS’ p|_|sl|ssnanal Zante . .
Eeel 'EEFE'F“EIEEEI Ou- Eu_e de
Ensine-Fundamental-completo 5% -
- — NG 10% .
E > — SO E.EE .
B Ensmelmeme’ F.'E"SS'E“E'IZE"“B At 45% AtG40%
g I
Curso-de-graduacio-completo Ate-20% Até-15%
EnsinoFundamental-completo 5% -
- — VYT -
= T I — e -
G completo %
Surso-de-graduacde-complete Ate145% Até10%
= alizacho. - . .
iguata-360h
= T I NG 8% -
Curso-de-graduacdo-completo Ate40% 5%
B Especiatizagdo-superior-ou At6-15% At6-10%
igual-a-366h
Mestrade-ou-titulo-de-educacie AtS-20% AtSA5%
formal-de-maiorgrau
T—-. - - i~
. _Espel elaglgzgasae Stpenerod Até-10%
Mestrade Ate45% Ate10%
Deuterade Ate20% Ate15%
" o oo o MinisteriodaEd -
ANEXO-H/

= - - ,
Glal 5“5"-?- faeg ~ o [BHPEFiOF-a0-previsto-para-o conhecimento ’A"fe‘”'el
exereicio-do-carge{5) comrelacao S
dirota relacio-indireta

Ensine-fundamental-complete 10% -
E . . | I l _15% -

A Ero i fosionah
CASIAS |ee||s'eem euFse-tee HEo 20% 16%
completo-ou-tittlo-de-educacio
formal-de-mator-grau
Enstro-funrdamental-complete 5% -
E . 7 I I lE _1_9% -

B - — — .
E SO |n,sel_e profissional ,zeu_nte ot 459 109%
complete
ICurse-de-graduacie-complete 20% 15%
Ensine-fundamental-complete 5% -
E . , | I l 8% -
Ero T - - -

c ot 10% 5%
Curse-de-graduacie-complete 15% 10%

hzacEo, - - - -

EEEESEI cighizagbor superior-ou-iguat-a 2% 20%

B Ensine-médio-complete 8% -
Curso-de-graduacae-completo 40% 5%

hzacEo, - - : :

%%ESEEE'E'“ZE@E'E SuperieFou-iguata 2% 20%
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52% 35%
v | oo =
formal-de-maior-grad
olizacao. - - , ,
EE :E elemllzagae SHperorot-guala 2% 20%
B IMestrado 52% 35%
Deutorade 5% 50%
(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo
ANEXC-P

= o -
Areade Areade
Niveld Niveld laridadef I : hooi hooi
Classificacde| previsto-para-o-exereicio-do-carge{5) cormrelacdo | eermrelacde
; o
Enstro-fundamentalcomplete 10% -

A Ensire-médio-completo 15% -
Ersi — fooi - -
medio-com-curso-teenico-complete-ou-titule 20% 10%

e od Aot L .
Enstro-fundamental-complete 5% -

B Enstno-médiocomplete 10% -

- " — . . : :
E','s'l. S-moaIoprofssiona |za||te| OL-EASHO 45% 10%
IGurse-de-graduacie-completo 20% 15%
[Ensine-fundamental-complete 5% -
= — a% .

e Ersi — — I 0% 5%
(Surse-de-graduacie-cemplete 5% 10%
= —— - , 360 279 20%
E - 1 | 8% -

b IGurse-de-graduacie-completo 10% 5%
= hzacho, - , 2501 579 29%
rRaier-grat
= r—yy - , 360 275, 20%

E Mestrade 52% 35%
Beuterade 5% 50%

Anexo IV

(Redagéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo

Nivel de escolaridade formal superior Area de Area de
Nivel de ao previsto para o exercicio do cargo | conhecimento | conhecimento
Classificacdo | (curso reconhecido pelo Ministério da | com relagdo | com relagdo
Educagéo) direta indireta
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio’com curso técnjco 20% 10%
completo ou titulo de educacgao formal
de maior grau
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Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduagao completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
C Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduagao completo 15% 10%
Espemallzagao, superior ou igual a 360 279 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagao completo 10% 5%
?Ifggﬁmahzagao, superior ou igual a 279% 20%
Mestrgdo ou titulo de educagéao formal 520, 359
de maior grau
EspeC|allzagao, superior ou igual a 360 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de 12 de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto conpr\wr:;rggnto conﬁr:;rggnto
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo m relaca m relaca
Ministério da Educacao) com refagao com relagao
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% _
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio o o
com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagao completo 25% 15%
Ez%%cr:allzagao, com carga horaria igual ou superior 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Publico | |

Padrao de vencimento de cada

Federal / anos | |

Nivel de Classificagao e Nivel de

| |
| |
| ‘ | Capacitagéo |
| Até 1 ano e 11 meses || 1 |
| 2 | 2 |
| 3 | 2 |
| 4 | 3 |
| 5 | 3 |
| 6 | 4 |
| 7 | 4 |
| 8 | 5 |
| 9 5 |
[ I
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| 10 | 6 |
| 11 I 6 |
| 12 I 7 |
| 13 | 7 |
| 14 I 8 |
| 15 | 8 |
| 16 I 9 |
| 17 | 9 |
| 18 i 10 |
| 19 i 10 |
| 20 || 11 |
| 21 | 11 |
| 22 I 12 |
| 23 I 12 |
| 24 I 13 |
| 25 I 13 |
| 26 I 14 |
| 27 I 14 |
| 28 I 15 |
| 29 i 15 |
| 30 ou mais || 16 |
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ANEXO VI
(Redacéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

[Nome: | [Cargo: |
[Matricula SIAPE: | [Unidade de Lotag&o: | [Unidade Pagadora: |
| | [Cidade: | [Estado: |

Venho, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto
em seu art. 16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

I , / / |

Local e data

|Assinatura |

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC

NNEED‘E SILIRGCRLIRPO EEI ; I :;1:; E ; NIV =]| EE IE ” ’ :;1 :; E ;
A4 NV EE
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GLASSIFIGAGAQ| [PT7o GARGO GARGO
| APoOIO I 4 | [Auxiliarde-Cezinha || B ||AuxiliardeGCezirha |
|  APoOIO || 4 | [Auxitiar delimpeza | A ||Auxiiordelimpeza |
| APoOIO || 4 | [Auxiliar de-Sapateire || A ||AuxiiordeSapateire |
[ Aroilo |[ 4 |[AusiiorOperasioral || A |[AuxitiorOperacional |
| APoIO || 4 | [Auxitiar-Rural | A ||AuxiliarRural |
| APOIO || 4 | [Lavadeire | A ||cevadeire |
ARGIO 4 Operadorde-Maquinasde ||,  ||OperaderdeMaquinas
LD 1 Somevedelapess & Senemedemiess
| AROIO || 4 | |Servente-de-Obras | A | [Servente-deObras |
| AROIO I 2 ||Assistentede-Estidie || A | |AssistentedeEstidio |
| AROIO I 2 | |Auxiliar-de-alfaiate | A | |Auxiliarde-alfaiate |
| AROIO I 2 |AuxiliardeCarpintaria || A | |[AuxiliardeCarpintaria |
| AROIO I 2 | |Auxiliar-de-Deobrador | A | |AuxiliordeDebrader |
| AROIO I 2 ||AuxiliardeEncanader || A ||AuxiliardeEncanrader |
| AROIO I 2 | |Auxiliar-de-Estofador | A ||AuxiiordeEstofader |
| AROIO | 2 Auxiliar de Forjadorde | A |Auxiliar de Forjadorde
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I I | [Metais I | [Metais |
AROIO 2 W . A A“*'**a"‘de%”d*@a%eu .
CAR00 2 Aucardebemenara A [Audieeos Marorers
AROIO 2 Acixitiar-de-Oficina-de A | [fuxitiarde-Oficina-de

trstrumentes-Musieais lrstrumentosMusieais
| AROIO || 2 | |Auxitiar-de-Padeiro || A ||AuxiliordePadeire |
| AROIO || 2 | |Auxitiarde-Serratheria || A ||AuxiliordeSerralheria |
| AROIO || 2 | [Auxiliar-de-Seldader || A ||AuxiliordeSeldader |
AuxitiarGhapeader! ~
AROIO 2 Lant o Funilei A | |estruturae-Manutenciof
area
| AROIO I 2 | [Carveciader || A ||Carveciader |
| AROCIO I 2 | [Chaveiro | A ||Chaveire |
| AROIO I 2 | [Cepeiro || B ||lcepeire |
| AROCIO I 2 | [Lancheire || B ||cencheire |
| AROIO I 2 | [Cteire | A |lokeire |
| AROIO I 2 | [Mestiarista- | A ||Vestiarista |
| APolo || 3 ||Acougueire | B ||Acougueiro |
Assistente-de .
AROIO 3 P B Assistente-de-Sem
oM oo ideo T
TARO0 5 [ssbrcoeComem B [Assisente oo Gamera
TARO0 5 [ssbrcoebortagen B [Assistente oo bontager
AROIO 3 Ateraente-de-Consultoriel || o | Atendente-de
area Gonsultériefarea
Atendente-de Atendente-de
B
AROIO 3 i i
©AROD 3 [Aucerdees B A de Eencisia
e ) A ied
AROCIO 3 Awxditiar-detactarie B ) -
AE thdliar-de-Nutrigdo-e
TAROO 5 [hederdeMesiics B [Audierde becnics
!P;I; 3 ! .I. I P!I FI B AH*"I"'a‘Fd'e. ...
| AROCIO I 3 | [Midraceiro || B ||Midraceiro |
| AROCIO I 4 | |AjustaderMeeanico | B ||AjustaderMecanico |
| AROIO I 4 | |Adaiate || B ||cestureiro |
| AROIO I 4 | |Apentader || B ||Apentader |
| AROCIO I 4 | |Arrrader || B ||Armader |
| AROCIO I 4 | |Armazenista || B ||Armazenista |
| AROCIO I 4 | |AuxiliardeAgropeeudria || B ||Auxiliarde-Agropecudria |
AROIO 4 Atiitiar de-Anaiomia-e g |[Puxiierde-Anatomiae
Neerepsta Neeropsta
| AROIO || 4 | [Auxiliar-de-Biblicteca || © ||AuxiliordeBiblioteca |
| AROIO I 4 | [Auxitiarde-Greche | G ||AuxiliardeGCreehe |
AROIO 4 Atixitiar de-Curtufme-e g |[fuxitiarde-Curtume-e
Tanantes Tanantes
| Arcio || 4 |Auxiliar-de-Farmacia | B ||AuxiliardeFarmacia |
AROIO 4 Auxitiar-detndustriatizacde|| B  |[Auxitiarde
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|| ] e
Alimentos
| || 4 | |AuxitiardeLaberatério || B ||Auxiliardelaberatério |
| || 4 | |AuxiliardeMeteorologia || B ||AuxiliardeMeteorologia |
4 Ausiliar-de-Nutricao B W
4 e Dad B W
| |4 |[Berbeire |_B ||Barbeire |
| |4 |[Beraueire ||_B ||Barqueire |
| | 4 |[carpinteire | B ||cerpinteiro |
4 G“W B ||MentaderSeldader
| [ 4 |[compostorGrafies || B _|[ComposrorGrafe |
| 5 [eostrere (5] [Gosturewo |
| & |[Gommbere (6 Gommhere |
| L5 cemeaseCese b Desesoosn
| | 4  |Debrader | B | |MentaderiSeldader |
| I 4 | |Eneanader/area | B ||BombeiroHidraulico |
| | 4 |[Estetader | B ||Estetader |
| I 4 | |Forjaderde-Metais | B ||MentaderiSeidader |
| I 4 | [Fundider-de-Metais | B ||MentaderiSeidader |
| | 4 |leareen | B ||caren |
| | 4 |[dardineir | B ||Jardineire |
| | 4 |[Merceneire | B ||Mareeneiro |
| | 4 |[Messagiste | B ||Massagista |
| 4 |[Meteiro |6 ||Mateire |
| I 4 | Metociclista || B ||[Metoeiclista |
4 Operador-de-Caixa g |[fudarem
Administracae
4 ool & | arroan
4 W - ' c eﬁw ; - ';..'|
4 ipmew Hepe c eﬁe‘wm : e
| | 4 |[Pedeire | B ||Padeire |
| | 4 ||paginader |6 ||Encadernader |
| | 4 |[Pedreire | B ||Pedreire |
4 P‘“’f*d&@'eﬂs’*"“ﬁae ones B P*““*Fde“@e“ﬁ*"“@ae o
| [ 4| [pmoriren 5| imoriarea |
| I 4 | |Salva-vidas | & |[Salva-vidas |
| |4 |[sepateire | B ||sapsteire |
| L 4 |[seleie | B |lseleire |
| [ 4 |[seringueire | & |[seringueire |
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| AROIO I 4 | [Sefratheire | B ||Mentader/Seldader |
| AROIO I 4 |Seldader | B | |MentaderiSeldader |
| AROIO | 4 [Telefonista | & |[Felefonista |
| AROIO | 4 [Fraterista || B |[Fraterista |
INTERMEDIARIO 1 A**”W' c W Musions
[INTERMEDIARIO || 4 | |Ascenserista || © ||Ascenserista |
INTERMEDIARIO 1 AuxiliarAdministrative & |[ypdharem .
[INTERMEDIARIO || 4 | [Auxiliar-de-Biblicteca || & ||AuxiliordeBiblioteca |
[INFERMEDIARIO| | 4 | |AuxitiardeCerografia || B ||AuxilierdeCenegrafia |
[INFERMEDIARIO | 4 | [Auxitiarde-Figurine | B ||AuxiliardeFigurine |
[INTERMEDIARIO | 4 |Auxiliar-de-Satde | 6 |Auxiliarde-Satde |
[INTERMEDIARIO | 4 |Auxiliarde Topegrafia | ©  |Auxiliarde Topografia
INTERMEDIARIO 4 Au-)ahaHle—VeteﬂnaHa—e c Au*H+ar—de—Ve%eﬂﬁaHa—e
[INTERMEDIARIO || 4 | |Bembeire || © ||Brigadistadelnctndio |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Centinue || & ||centinue |
[INTERMEDIARIO || 4 | |Centra-MestrelOficio || © ||centraMestreiOficio |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Cezinheire || © ||cezinheire |
INTERMEDIARIO 4 Curvador do Tubos-de ototeonies 6 ||Hialetsenico
INFERMEDIARIO 4 Datilbgrafo c Admwa““*em
[INTERMEDIARIO | 4  |Detonader || €& ||Detenader |
INFERMEDIARIO 4 Digitador c A“’““‘*eml
WIERMEDARIC & Dissetecars G| [pissotecéri |
WIERMEDARIC & [Comoswerca (& [Bewionta |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Eneadernader || © ||Ereadernader |
[INTERMEDIARIO || 4 | |Enecanador/Bombeiro || © ||Erecanader/Bombeiro |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Fetégrate || & ||[Fetégrafe |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Fetogravader || © ||[Fetegravader |
INTERMEBHARIO 4 Fresader g | [Mocanico do Montagom
[INFERMEDIARIO | 4 ' |GuardaFlorestal | 6 ||cuardaFiorestal |
[INTERMEDIARIO | 4 impositer || & ||[mpesiter |
[INTERMEDIARIO | 4 lmpresser || & ||[mpresser |
INFERMEDIARIO 1 Laborateristalarea g |[Pssistentede
Laberatérie
[INTERMEDIARIO || 1 | [Linetipista || & ||inetipista |
INTERMEDIARIO 1 Mandsilador g | [Mecanico do Montagom
WITRMCDARIC 1 Heciconrse [©_ ] ocamio |
[INTERMEDIARIO | | 4 | [Meterista | & ||Meterista |
[INTERMEDIARIO | | 4 |[OperadeordeGaldeira || G ||OperaderdeGaldeira |
INFERMEDIARIO 4 Operader-de-GCentral H c ‘QpeFader—de—Gen%Fa#
Hidroelétrica Hidroelétrica
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INTERMEDIARIO| | 4 |[OperadordeDestilaria || G ||OperaderdeDestilaria |
- Operaderde-Estacdo-de
INTERMEDHARIO 4 W ) i 6 ||FratamenteD'aguae
Esgote
INTFERMEDIARIO Operador de-Maquina Operador de-Maquina
* Cepiadera € GCeopiadera
INFERMEDIARIO Operaderde-Maquina Operadorde-Maquina
* Fotocompesitera € Fotocompeositera
INTERMEDIARIO Operader-de-Maquinas Operader-de-Maqtinas
* | |agriestas © ||agricotas
INTERMEDIARIO 14 QpeFadeFde—'Fele— B GpeFader—ele—Teie-
impressera impressera
INFERMEDIARIO Plainaderde-Metais >
+ € eManutercde
[INTERMEDIARIO | 4 |Porteiro || & ||Perteire |
[INTERMEDIARIO | 4 |Recepeionista | © |Recepcionista |
+ Fipegrafieas € FHpegrafieas
[INTERMEDIARIO || 4 | [Telefonista | & |[Felefonista |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Tipsgrate | & ||[Fpsgrate |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Torneiro-Meeanico || © |[ForneiroMecanico |
[INTERMEDIARIO || 4 | Midreire || & |[Miereire |
[INTERMEDIARIO || 4 | Migitante- | B ||Mgiante: |
[INTERMEDIARIO || 2 | [Aderecista || & ||Aderecista |
INFERMEDBIARIO Administrador-de-Edificies T
2 & |lcas
[INTERMEDIARIO| | 2 | [Assistente-deAlures || © ||AssistentedeAlures |
INTERMEDIARIO Assistente-de-Biregae-de Assistonte-ge-Biregdo-e
2 , 2 B | oo
2 de-Artes-Génieas B Producie
INFERMEDIARIO 2 GCamareiro-de-Espetacule || © ||Samareifode
Espetaeulo
[INTERMEDIARIO || 2 | [Genotéenico || & ||cenetéenico |
INTERMEDIARIO 2 GeﬂfeeerenaéeFde _ B Geﬂ#eeerenadePée _
INTERMEDIARIO 2 Gostureiro-de c Gostureiro-de
B ootaeuto/ oo B eoothouolOondr
INFERMEBIARIO Batilograte-ceTextes Batilégrafe-detextos
2 o & |Gt
[INFERMEDIARIO || 2 | [EletricistadeEspetéeule || G ||[EletricistadeEspetaeulo |
[INTERMEDIARIO| | 2 | [Loeutor | & ||oeuter |
INTERMEDIARIO Mequinista-de-Artes Maguinista-de-Artes
2 s & |loa
INTFERMEDIARIO
2 Mestre/Oficio B |l
0 Operador-de-Geradoerde .
INFERMEBHARIO X Editor-de-tmagens
2 B
INTERMEDIARIO| | 2 | [Operaderdetuz || & ||operaderdetuz |
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INFERMEDIARIO 2 Operader-deRadio- 6 ||operaderdeRadio-
= re~a el e
INTERMEDIARIO 2 PFeg-Faﬁaader—de-Radm—e c PFegFaﬁqadeFde—Raée—e
[INFERMEDIARIO | 2 | [Reereacionista || B ||Recreacionista |
[INFERMEDIARIO | 2 | [Sereplasta || & ||seneplasta |
[INFERMEDIARIO | 3 | [Admexarife | & ||Atmexarife |
[INTERMEDIARIO | | 3 | |AuxitiardeEnformagem || G ||AuxiliardeEnfermagem |
INTERMEDHARIO 3 Wl“_ . c WIH. .

: ; ~iior Tooricod e P —
[INTERMEDIARIO || 3 | Instrumentador Girtrgico || D | [InstrumentaderGirdrgico |
INFERMEDIARIO 3 Operador-de-Computador || D W IF
[INTERMEDIARIO | | 3 | [Taxidermista || B |[Faxidermista |

: , Toonico oA . |-~ .
INFERMEDHARIO 3 Téonico-em-Agiticultura p |[[ecnicoem
INTERMEDIARIO || 3 | [FéenicoemAudiovisual || D |[Téenicoem-Audiovisual |
INFERMEDIARIO 3 Foerico-om Equipamentos| [ o EquipamentosMédico-

Médico-Odentelégico oo
INFERMEDHARIO 3 Téenico-om-Estatistioa B Ass*s*e”*e“eml
[INTERMEDIARIO || 3 | [Téenico-emHerbario | D |[FécnicoemHerbario |

: ; — 5 —
INTERMEDIARIO T“ee”ee**m”. X *ee”"e&e“‘““. o
[INTERMEDIARIO || 3 | [Féenico-em-Otica || B |[FéenicoemOtica |
INFERMEDHARIO 3 Técnico-om-Pisciculiura p |[feericoem
[INTERMEDIARIO | 3 |TéenicoemRestauragio | D [Téenico-emRestauracio
[INTERMEDIARIO | 3 ' [Téenico-em-Sem | B [FéenicoemSem |
[INTERMEDIARIO | 3 | [Téenico-em Teleforia | D [FécnicoemTelefonia |
INTERMEDIARIO 4 Preogramaderde B ¢eemee—de—'feeneieg+a

Computader datrformacae
INTERMEDHARIO 4 Assistente-om p |[hesistenteem
N N
INTERMEDIARIO 4 Ginegrafista b ||Speraderde Samerade
[INTERMEDIARIO || 4 | |Deserhista-Projetista || D ||Deserhistaprojetista |
4 e - dlad B |Gt
[INFERMEDIARIO | 4 | [Editorde-Video-Tape || D ||Editerdetmagem |
[INTERMEDIARIO | | 4 |[dornalista Diagramader || D ||Diagramader |
INTERMEDHARIO 4 Montader-deFilme p |[[Mentader
GCinemategrafice
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INFERMEBIARIO 4 Operadorde-Comera-de B |OperaderdeGComerade
T ovie xt v
INTERMEDIARIO 4 wl B |Editerdetmagem
INFERMEDIARIO| | 4 |[ReviserdeTextoBraile || D ||ReviserdeTextoBraille |
INFERMEDHARIO 4 Feenicode p |[feenicode
Aerototogrametria Aerototogrametria
INTFERMEDIARIO 4 m?ee*e&de*abe“a*eﬂe" B m?eeﬂ'eeﬁe":abe'ﬁa*eﬂe"
[INTERMEDIARIO || 4 | [Téenico-emAgrimensura | | | [Féenico-emAgrimensural
INFERMEDIARIO 4 Téenicoom-Agropeeudria || D || comeoem
INTFERMEDIARIO 4 I'ee.“,'ee. ef-Alimenios-e B I'ee.“,'ee. erm-Alimenios-e
[INTERMEDIARIO | 4 [Téenico-em-Arquive | B [TéenicoemArguive |
INFERMEBIARIO 4 Téenico-erm-Artes-Graficas B Crafi
[INTERMEDIARIO || 4 ||TéenicoemCartografia || D |[TécnicoemGCartografia |
INFERMEBHARIO 4 Feenico-em p |[feenieeem
Ginematografia GCinemategratia
INFERMEDHARIO 4 Téenico-em-Contabitidade || B ;' o6 "'e'e.l.el'“ |
INFERMEDIARIO 4 T 5 |5
INFERMEDHARIO 4 Ieew B W' 60 '
[INTERMEDIARIO || 4 | [TéenicoemEdificacdes || D |[TécnicoemEdificacdes |
INTFERMEDIARIO Feenico-em-Edueagao Feenico-emEaucagae
4 Fisica Fisica
INFERMEDHARIO 4 Técnico-em-Eletricidade B Iee”ee“emEl' i66-en
INFERMEDHARIO 4 “_Lee”*e%mEI' 1666 B Iee”"e&emEl' 106
INFERMEDHARIO 4 Téenico-erm-Eletronica B E' el'e*"'ee e
INFERMEDHARIO 4 Téenico-om Eletrotéenica || D ;ee’*'ee“emEl' t66-ef
INTFERMEDIARIO 4 Féenico-emEnfermagem b EI éaniee o
INTERMEDIARIO 4 S B | |Enfermagemde
doFrabatho Trabathe
[INTERMEDIARIO | 4 | [Téenico-em-Enclogia | D [FécnicoemEnclogia |
[INTERMEDIARIO | 4  [Téenico-em-Estrada | D | [FéenicoemEstrada |
[INTERMEDIARIO || 4 | [Téenico-em-Farmacia | D |[FécnicoemFarmacia |
[INFERMEDHARIO | 4 | [Féenico-em-Geslogia [ B |[récnicoemGeologia |
[INTERMEDIARIO || 4 |[TéenicoemHidrologia || D | [FécnicoemHidrologia |
INTERMEDIARIO Feenico-em-Higiene Feenico-em-Higiene
4 Dental B lloental
: X Toon o |[Feon
tastrumentacde tastrarmentacde
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INFERMEDIARIO Féenico-em-Manutencdo B ||Téenicoem
| é . !1!, EI |A.
[INTERMEDIARIO || |[TéenicoemMecanica || D |[TécnicoemMeeanica |
[INTERMEDIARIO || |[TéenicoemMetalurgia || D |[FécnicoemMetalurgia |
INFERMEBHARIO Téenico-omMetcorologia || D |[TooHeoem
Meteorologia
[INTERMEDIARIO | |[TéenicoemMineragie || D |[TécnicoemMineragio |
INFERMEDIARIO Feenico-em-Moveis-e Feenico-em-Moveis-e
Esguadrias B Esquadras
[INTERMEDIARIO | | [Téenico-em-Musica | B [FéenicoemMusica |
Pietétiea B Dietética
[INTERMEDIARIO || | [Féenico-em-Ortdptica || D |[FécnicoemOrtdptica |
INFERMEDHARIO Feenico-em-Protese p |[féenicoemProtese
Bentatia Dentaria
[INTERMEDIARIO | | | [Féenico-em-Quimiea || D |[FéenicoemQuimica |
[INTERMEDIARIO| | |[FéenicoemRadiologia || D |[FécnicoemRadiologia |
eu-Fisieterapia B eu-Fisieterapia
i Téenico-emRefrigeracde B Féenico-em
INFERMEDIARIO nr Condtoionad ot )
Téenico-em-Secretariado Ndories !
INFERMEDIARIO
Frabathe B |lgoFrabatne
Sistemas-Coemputacionais da-tnfermacae
INFERMEDIARIO Foonico-em o |[Feenicoem
T T o
INFERMEDHRIO Fraduiore-ntcrpreie-de p |[fredutoreniérpretede
Lrguagerm-de-Sinais Lirghagem-de-Sihals
INTERMEDIARIO | | \Misitader-Sanitarie | D | |MisitaderSanitarie |
m Arrais B ||Arrais
FECNIGO- . . c |[CeneuteriMoterista
MARITIMO ConautorMotorista-Fluvial Fluvial
FEGNICO- GConservaderdePeseade B Conservaderde
MARITIMO 4° Gelador Pescade
IFEGH-lGG- ConservaderdePeseade B Conservaderde
MARITIMO 2° Gelador Pescade
FECNIGO- Contramestre-Fluvial B GontramestreFluvial!
FECHICO Gozinheiro-Fiuvial ¢ |[Comnheirede
MARHHMO Embarcacdes
FECNICO- ~ozinboiro Mart o |[cozinkeirode
MARHHMO Embarcacbes
FECNIGO- N R g |[Eletricistage
MARIFHMO Eletricistar-de-Brmbarcagde Embarcacde
FEGNIGO- Marinhei 8 |IMernkel
I [ [ [ [
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TECNICO- Marinheire Fhsvial B ||MasinheiroFluvial
MARITIMO
TEGNICO- Mestre-de-Embarcacbes o |[Mestre-deEmbareacses
MARFHMO de-PeguenoPRerte de-ReguenoPeorte
MMMQ*EG’?“GG Mestre-deRede B ||MestredeRede
TECNICO- - A -
MARITHIMO Pescador Profissional Pescador Profissional
TEGNICO- Toifoiro Fluvial & | rattoire Fsial
FECGNIGO- rifeire Marit A || rateiretarit
TSUPERGR | 1 [Engenheo Operacional | € [Engennoiores
CBIRERIOR | 1 Tewdegsfomesss  C Teswlgolerici
SUPERIOR * GCooperativisme E Gooperativismo
| SURERIOR || 2 | |Administrader | E ||Administrader |
SURERIOR 2 Analista-de-Sisteras E |y gn .
CSeeLege s L el |
SdRLROR 2 sl L ok |
TSUPEROR | 2 i TE e dbenist
TSUPERIR 2 A (& [Arauiviste |
COSLRIRIGR 2 eserisdeeel L [heesereSoss
SUPERIOR 2 ’W : ) E W : ~
| SURERIOR | 2 |Astronome | E | |[Astrdreme |
| SURERIGR || 2 [|Auditer [ E |[Auditer |
SUPERIOR Bibii . E B+bheteeaﬁe-
SURERIOR 2 Droliotosarie B |[Sbhetecar.
| SURERIGR || 2  [[Bidlege | E |[Bidlege |
| SURERIOR || 2 | [Biemedieo || E ||[Biemédico |
| SURERIOR || 2 | [Girurgiae-Dentista || E ||odentslege |
| SUPERIOR || 2 ||ComandantedeLancha || E ||Cemandantedelancha |
| SURERIOR | 2 |ComandantedeNavie | E  [ComandantedeNavie
| SURERIOR | 2 |Comunicsloge | E  |PreduterGultural |
| SURERIOR | 2 |Gentader || E ||centader |
| SURERIGR || 2  [[cerecgrafe || _E ||ceresgrate |
| SURERIOR || 2  |Decerader || E ||Decerader |
| SURERIOR || 2  |Desenhista-industrial | E |Desenhistaindustrial |
| SURERIOR | 2  |Diretorde-Espetdedlos || E | [DiretordeArtes-Génicas |
| SURERIOR | 2 | |Diretorde-Fotografia | E |DirctordeFotografia |
| SURERIOR || 2 | |Diretor-de-Huminacdo | E ||Dirctordeliuminacio |
| SURERIOR || 2 | |Diretorde-tmagerm | E ||Diretordetmagem |
| SURERIOR || 2 | |Diretorde-Producde | E ||DirctordeProdugie |
| SURERIOR || 2 | |Diretorde-Programa | E ||DirctordePrograma |
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| suPERioR || 2 ||piretordesom |_E |pirctordosom |
CSPERIOR 2 [reonomsia [ & ] [Economista |
COSUPERIOR 2 [FeowmisiDomésten € [Economisia Domisten
[sumErior || 2 |[eswer TE [Rierde Pusiicasies
CSOPERIOR 2 [EfermeredoTabalo € [Eniommeio do Trabaih
CSPERIOR 2 i E [eremeiosen
COSOPERIOR 2 [EerwioePesa € [Egernoiodn
SUPERIGR 2 de—t+aba+he E Segwa%ea—de—#aba#\e
| SUPERIOR | 2  |EngerheiroAgrimenser || E  |Engenheirofdrea |
| SUPERIBR 2 |EngemheoAgrénome | E  |Engenheirolaren |
SUPERIOR E”ge”he*e O it E ||Engenheiretarea
SURERIOR 2 W onher E ||Engenheirolirea
| SURERIOR || 2 ||Engenheirode-Producde || E | [Engenheirolarea |
~ SUPERIOR | 2 [Engenheiro Eletricista | E  [Engenheiro/area |
~ SUPERIOR | 2 [Engenheiro Eletronico | E [Engenheiro/area |
| SURERIOR || 2 | |Engerheiro-Florestal | E ||Ergenheiroiarea |
SUPERIOR 2 Eﬁge”"‘e“‘eiw.'E i E ||Engenheiroirea
SURERIOR 2 Wﬂgﬁﬂh&m E ||Engenheiroirea
SURERIOR 2 E"‘ge"‘he*&de” E'.I.H E ||Engenheirolérea
SUPERIOR 2 E"*ge”"‘e“"; " E ||Engenheirolirea
| SURERIOR || 2 | [Estatistico || E ||Estatistico |
| SURERIOR || 2 | [Farmacautico || E ||[Farmactuticothabilitacao)
| SURPERIOR || 2 | [FarmacuticoBioguimico || E ||[Farmactuticothabilitagio)
| SUPERIOR || 2  |[Figurinista | _E ||Figurinista |
| SUPERIOR || 2  |[Fiiésofe | E |[Fussete |
| SUPERIOR || 2  |[Fisiee | E |[Fisiee |
| SUPERIOR || 2  |[Fisisterapedts |_E_|[Fisieterapeuta |
| SURPERIOR || 2 | [Feneaudisloge || E ||[Feneaudislege |
| SUPERIGR || 2  ||Gesgrate | E ||cesgrate |
| SUPERIOR || 2  |[Gedlege || E |[ceslege |
| SURERIOR || 2 |Historiader || E ||Histeriader |
| SUPERIOR || 2 |[imediate || _E |[rediate |
| SURERIOR | 2 [dernalista || E ||[Jornatista |
| SURERIOR || 2  IMatematico | E | |[Matematico |
| SURERIOR || 2 | IMédico-Veterinario | E | |MédicoVeterinarie |
| SURERIOR | 2 IMédicofarea | E | |Médicolarea |
| SURERIOR | 2 ' [Mestre-Fluvial | E | |[MestreFluvial |
| SURERIOR || 2 | IMestre-Regional | E ||MestreRegioral |
| SUPERIOR || 2 | IMeteorologista | E ||Meteorologista |
I I I I I |
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| SUPERIGR [[ 2  |[Museslege | & [[Musesioge |
| SUPERIOR || 2 |[Msiee | E |[Misieo |
| SURERIOR | 2  IMusieoterapeuta | E  |Musicoterapeuta |
| SURERIOR | 2 INutricionistalhabilitacde || E | [Nutricionistalhabilitacde |
| SURERIOR || 2  |Oceansloge || E ||Oceansiege |
| SUPERIOR || 2  |[odentslege | E ||odentslege |
| SUPERIOR || 2  |[orieptista || E ||oneptista |
| SUPERIOR || 2  |[Pedagegethabiltacde || E ||Pedagoegefires |

SUPERIOR 2 W | E ||Pedagegetsrea

SUPERIOR 2 WI goruporviss E ||Pedagegeisrea

SURERIOR 2 Pedagwl. | E ||Pedagegetarea
CSPERIOR 2 PemGonwer  E [prmeiro Conewor
CSPERIOR 2 PodworAtisice  E [PredurGule
| SURERIOR || 2 ||ProgramadorCultural || E | [PredutorGultural |
| SURERIOR || 2 | |ProgramadeorVisual || E ||ProgramaderVisual |
| SURERIOR || 2 | |Psieslogetarea | E ||Psicslogefarea |
| SURERIOR || 2 | [Publicitario || E ||Publieitarie |
| SUPERIOR || 2  ||Quimice | E |[Quimice |
| SUPERIOR || 2  [[Redater | E |[Redater |
| SUPERIOR || 2  |[Regente | E |[Regente |
| SURERIOR || 2 | [RelagdesPublicas || E ||RelagdesPublicas |
| SURERIOR || 2 | [Restauraderiespecialidade|| E |[Restauraderiarea |
| SURERIOR || 2 | [ReviserdeTexto || E ||ReviserdeTexte |
| SURPERIOR || 2 | [Reteirista | E |[Reteirista |
| SURERIOR || 2 | [Sanitarista || E ||senitarista |
| SURPERIOR || 2 | [Seeretario-Executive || E ||SeerctarioExecutive |
| SUPERIOR || 2  |[secitlege || E |[sesisloge |
| SURERIOR || 2 | [Féenico-Despertive || E |[FécnicoDespertive |
| SURERIOR || 2 | [FéenicoemArtes Génicas || E ||Cenégratfe |

SUPERIOR 2 IFeemee-em—Assunffes E ¢een+ee—em—Assu-nfées
[ SuRERIGR [ 2 |fresies (£ _|rodige |
CSOPERIOR 2 [Toevia Ouupacional € [Terapeuta Ooupacional
CSURCROR 2 Tedebrkierse D Teeseorepele
COSPERIOR 2 [eisio TE oo vetsiario
CSPERIOR 2 [Zsowenss [ & | [Zoctconste |

ANEXO VII
(Redacao dada pela Lei n® 11.233 de 2005
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAO
| SITUACAO NO PLANO UNICO DE ||

SITUAGAO NOVA

| CLASSIFICAGAO E RETRIBUIGAO DE CARGOS E ||
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| EMPREGOS I |
| | | | | DENOMINACAO | | NIVEL | | DENOMINACAO |
| NIVEL |[SUBGRUPO| | DO | DE I DO |
| I | CARGO | |CLASSIFICACAOQ | CARGO |
|  APOIO || 1 | |Auxiliar de Cozinha || B | |Auxiliar de Cozinha |
|  APOIO || 1 | |Auxiliar de limpeza || A | |Auxiliar de Limpeza |
| APOIO I 1 | |Auxiliar de Sapateiro | | A | |Auxiliar de Sapateiro |
| APOIO I 1 | |Auxiliar Operacional || A | |Auxiliar Operacional |
|  APOIO || 1 | |Auxiliar Rural | A | |Auxiliar Rural |
|  APolO || 1 | [Lavadeiro | A | [Lavadeiro |
Operador de Operador de
APOIO 1 Maquinas de A Maquinas de
Lavanderia Lavanderia
| APOIO [ 1 |[Servente de Limpeza || A |[Servente de Limpezal
| APOIO [ 1 ||Servente de Obras || A |[Servente de Obras |
APOIO 2 Assistente de Estudio A Assjst_ente de
Estudio
|  APoOIO || 2 | |Auxiliar de alfaiate || A | |Auxiliar de alfaiate |
APOIO 2 Auxiliar de Carpintaria A Auxil!ar d_e
Carpintaria
|  APOIO || 2 | |Auxiliar de Dobrador || A | |Auxiliar de Dobrador |
APOIO 2 Auxiliar de Encanador A Auxiliar de
Encanador
|  APOIO || 2 | |Auxiliar de Estofador || A | |Auxiliar de Estofador |
Auxiliar de Forjador de Auxiliar de Forjador
APOIO 2 Metais A de Metais
Auxiliar de Fundicéo Auxiliar de Fundicéo
APOIO 2 de Metais A de Metais
APOIO 2 Auxiliar de Marcenaria A Auxiliar d(_e
Marcenaria
Auxiliar de Oficina de Auxiliar de Oficina de
APOIO 2 Instrumentos Musicais A Instrumentos
Musicais
|  APOIO || 2 | |Auxiliar de Padeiro || A | |Auxiliar de Padeiro |
APOIO 2 Auxiliar de Serralheria A Auxiliar dfa
Serralheria
|  APOIO || 2 | |Auxiliar de Soldador | | A | |Auxiliar de Soldador |
Auxiliar Chapeador/ Auxiliar de Infra-
APOIO 2 Lanterneiro/Funileiro A estrutura e
Manutencgao/area
| APOIO I 2 | |Carvoejador | A | [Carvoejador |
| APOIO | | 2 | |Chaveiro | | A | |Chaveiro |
| APOIO I 2 | |Copeiro | B | |Copeiro |
| APOIO | | 2 | |Lancheiro | | B | |Lancheiro |
|  APOIO || 2 | [Oleiro || A | [Oleiro |
|  APOIO || 2 | |Vestiarista || A | |Vestiarista |
| APOIO I 3 | |Acougueiro || B | |Acougueiro |
APOIO 3 Assistente de Audio/ ‘ | B ‘ Assistente de Som
Video/Video Tape
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APOIO

Assistente de Camera

Assistente de

Camera
APOIO 3 Assistente de B Assistente de
Montagem Montagem
APOIO 3 Atenden’teT d<’a B Atenden”«nT dc’a‘
Consultorio/area Consultorio/area
APOIO 3 Atendente de B Atendente de
Enfermagem Enfermagem
|  APOIO || 3 | |Auxiliar de Eletricista | | B | |Auxiliar de Eletricista |
APOIO 3 Auxiliar de Lactario B Aux_ilia,r _de Nutricao
e Dietética
|  APoOIO || 3 | |Auxiliar de Mecanica || B | |Auxiliar de Mecanica |
APOIO 3 Agxiliqr de B Agxiliqr de
Microfilmagem Microfilmagem
|  APOIO || 3 | |Vidraceiro || B | |Vidraceiro |
| APOIO | | 4 | |Ajustador Mecénico | | B | |Ajustador Mecéanico |
|  APOIO || 4 | [Alfaiate | B | [Costureiro |
| APOIO | | 4 | |Apontador | | B | |Apontador |
|  APOIO || 4 | |[Armador | B | [Armador |
| APOIO | | 4 | |Armazenista | | B | |Armazenista |
APOIO 4 Auxiliar de’ _ B Auxiliar de’ _
Agropecuaria Agropecuaria
APOIO 4 Auxiliar <_1e Anatomia e B Auxiliar de_ Anatomia
Necropsia e Necropsia
APOIO 4 Au>l<i!iar de Artes B AU)’<i!iar de Artes
Gréficas Gréficas
|  APOIO || | |Auxiliar de Biblioteca || C | |Auxiliar de Biblioteca |
|  APOIO || | [Auxiliar de Creche || C | [Auxiliar de Creche |
APOIO 4 Auxiliar de Curtume e B Auxiliar de Curtume
Tanantes e Tanantes
|  APoOIO || 4 | |Auxiliar de Farmacia | | B | |Auxiliar de Farmacia |
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Industrlallzggao e B Industrlallzggao e
Conservagéo de Conservagéao de
Alimentos Alimentos
APOIO 4 Aucxiliar de Laboratorio B Auxiliar Ejt_e
Laboratério
APOIO 4 Auxiliar de . B Auxiliar de .
Meteorologia Meteorologia
APOIO 4 Auxiliar de Nutricdo B Aux.ilia’r .de Nutricao
e Dietética
Aucxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Processamento de B Processamento de
Dados Dados
| APOIO | | | |Barbeiro | | B | |Barbeiro |
| APOIO | | | |Barqueiro | | | |Barqueiro |
| APOIO | | | |Carpinteiro | | B | |Carpinteiro |
APOIO 4 Chapead.or/FuniIeiro/ B Montador/Soldador
Lanterneiro
| APOIO [ 4 | [Compositor Grafico B | |Compositor Grafico |
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|  APOIO [ 4 | |Costureiro [ B | |Costureiro |
|  APOIO || 4 | |Cozinheiro | C | |Cozinheiro |
| APOIO [ 4 | |IDesenhista Copista | | B | IDesenhista Copista |
|  APOIO || 4 | [Dobrador | B | IMontador/Soldador |
|  APoOIO || 4 | Encanador/area | B | Bombeiro Hidraulico |
|  APOIO || 4 | [Estofador | B | [Estofador |
| APOIO I 4 | |Forjador de Metais || B | IMontador/Soldador |
|  APOIO || 4 | |Fundidor de Metais || B | IMontador/Soldador |
| APOIO I 4 | |Gargom | B | |Gargom |
|  APOIO || 4 | |Jardineiro | B | |Jardineiro |
| APOIO I 4 | IMarceneiro | B | IMarceneiro |
| APOIO I 4 | [Massagista | B | [Massagista |
|  APolO || 4 | Mateiro | C | Mateiro |
|  APOIO || 4 | Motociclista || B | Motociclista |
APOIO 4 Operador de Caixa o Auxillia_r em
Administracéao
APOIO 4 ﬁgz[ﬁg:; iez:]ricolas c EAEEE:; (,jfgricolas
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Construgao Civil Construgao Civil
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Terraplanagem Terraplanagem
|  APoOIO || | |Padeiro | B | |Padeiro |
| APOIO I | |Paginador | C | Encadernador |
| APOIO I | |Pedreiro | B | [Pedreiro |
oo |[ 4 [Frerdeconstueio [ Auter de Conecao
|  APOIO || 4 | |Pintor/area | B | |Pintor/area |
| APOIO | | 4 | |Sa|va-vidas | | C | |Sa|va-vidas |
| APOIO | | 4 | |Sapateiro | | B | |Sapateiro |
| APOIO || 4 | [Seleiro || B | [Seleiro |
|  APOIO || 4 | [Seringueiro || C | [Seringueiro |
|  APoIO || 4 | [Serralheiro | B | [Montador/Soldador |
|  APOIO | 4 | [Soldador | B | [Montador/Soldador |
|  APOIO || 4 | [Telefonista i C | [Telefonista |
| APOIO | | 4 | |Tratorista | | B | |Tratorista |
) Afinador de Afinador de
INTERMEDIARIO 1 Instrumentos Musicais C Instrumentos
Musicais
INTERMEDIARIO| | 1 | |Ascensorista || C | |Ascensorista |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar Administrativo C ﬁg)riliir?irsﬁr;géo
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Auxiliar de Biblioteca || C | [Auxiliar de Biblioteca |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Cenografia B é:)r(]i(ljiglt;%
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Auxiliar de Figurino || B | |Auxiliar de Figurino |
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|INTERMEDIARIO| | 1 | |Auxiliar de Saude || C | |Auxiliar de Saude |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Topografia c Auxiliar d_e
Topografia
Auxiliar de Veterinaria Auxiliar de
INTERMEDIARIO 1 e Zootecnia C Veterinaria e
Zootecnia
INTERMEDIARIO 1 Bombeiro C Briqadi_sta de
Incéndio
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Continuo | C | |Continuo |
[INTERMEDIARIO | 1 | |Contra-Mestre/Oficio | | C | |Contra-Mestre/Oficio |
[INTERMEDIARIO | 1 | |Cozinheiro | C | [Cozinheiro |
INTERMEDIARIO 1 C_urvado-r de ’Tut_)os de C Hialotécnico
Vidro (Hialotécnico)
INTERMEDIARIO 1 Datilografo C Auxillia_r em
Administragao
INTERMEDIARIO| | 1 | [Detonador | C | [Detonador |
INTERMEDIARIO 1 Digitador c Auxiliar em
Administragao
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Discotecario | C | [Discotecario |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Eletricista/area | C | [Eletricista |
[INTERMEDIARIO| | 1 | Encadernador | C | [Encadernador |
[INTERMEDIARIO | 1 | Encanador/Bombeiro | | C | [Encanador/Bombeiro |
[INTERMEDIARIO | 1 | [Fotografo | C | [Fotégrafo |
INTERMEDIARIO| | 1 | |Fotogravador || C | |Fotogravador |
Fresador Mecanico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencao
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Guarda Florestal | C ||Guarda Florestal |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Impositor | C | [Impositor |
[INTERMEDIARIO| | 1 | Impressor | C | [Impressor |
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area c Assisten’te_z de
Laboratério
INTERMEDIARIO| | 1 | |Linotipista || C | |Linotipista |
Mandrilador Mecanico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencao
[INTERMEDIARIO| | 1 | IMecanico/area | C | [Mecanico |
[INTERMEDIARIO| | 1 | Motorista | C | Motorista |
INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira C Opera_dor de
Caldeira
INTERMEDIARIO 1 (|_)|.perad’or.de Central c O.perad’or.de Central
idroelétrica Hidroelétrica
INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilaria C Oper_adgr de
Destilaria
Operador de Estacao Operador de
INTERMEDIARIO 1 de Tratamento D’agua c Estacéo de 3
Tratamento D’agua e
Esgoto
INTERMEDIARIO 1 8pe_rador de Maquina c Opera_dor de _
opiadora Maquina Copiadora
INTERMEDIARIO| | 1 | |Operador de Maquina || C | |Operador de

81/89



07/08/2018

Lei n° 11.091
Fotocompositora Maquina
Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Operador de C Operador de
Maquinas Agricolas Maquinas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 Operador de B Operador de
Teleimpressora Teleimpressora
) Plainador de Metais Mecénico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencgao
INTERMEDIARIO| | 1 | |Porteiro || C | |Porteiro |
INTERMEDIARIO| | 1 | |Recepcionista || C | |Recepcionista |
INTERMEDIARIO 1 R.eviso’r Qe Provas C R.eviso’r Qe Provas
Tipogréficas Tipogréficas
INTERMEDIARIO| | 1 | [Telefonista | C | [Telefonista |
INTERMEDIARIO| | 1 | [Tipdgrafo | C | [Tipdgrafo |
INTERMEDIARIO| | 1 |[Torneiro Mecanico || C | [Torneiro Mecanico |
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Vidreiro | C | |Vidreiro |
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Vigilante | D | |Vigilante |
[INTERMEDIARIO| | 2 | |Aderecista | C | |Aderecista |
INTERMEDIARIO 2 Ad_rr]iljistrador de C Ad_rr]ir_listrador de
Edificios Edificios
[INTERMEDIARIO | 2 | |Assistente de Alunos | | C | |Assistente de Alunos |
A Assistente de Diregao Assistente de
INTERMEDIARIO 2 de Artes Cénicas D Direcao e Produgao
) Assistente de Assistente de
INTERMEDIARIO 2 Produgao de Artes D Direcao e Produgéo
Cénicas
INTERMEDIARIO 5 Camafeiro de c Camafeiro de
Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARIO| | 2 | |Cenotécnico || C | |Cenotécnico
) Confeccionador de Confeccionador de
INTERMEDIARIO 2 Instrumentos Musicais D Instrumentos
Musicais
INTERMEDIARIO| | 2 | |Contra-regra | C | |Contra-regra
; Costureiro de Costureiro de
INTERMEDIARIO 2 Espetaculo/Cenario C Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO 2 Da?ilpgrafo de Textos c DaEiIfﬁgrafo de Textos
Graficos Graficos
INTERMEDIARIO 2 Eletricista de C Eletricista de
Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARIO| | 2 | [Locutor | C | [Locutor
INTERMEDIARIO 2 M?q_uinista de Artes C M:clq_uinista de Artes
Cénicas Cénicas
) Mestre/Oficio Mestre de
INTERMEDIARIO 2 D Edificagbes e Infra-
estrutura
INTERMEDIARIO 5 Operador de Gerador D Editor de Imagens
de Caracteres
INTERMEDIARIO| | 2 | |Operador de Luz || C ||Operador de Luz |
INTERMEDIARIO 2 Operador qe Rcfj’\dio- o Operador dg Rfé\dio-
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
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INTERMEDIARIO Programador de C Programador de
Réadio e Televiséo Radio e Televisdo
|INTERMEDIARIO| | | |Recreacionista | | D | |Recreacionista |
[INTERMEDIARIO| | | [Sonoplasta | C | [Sonoplasta |
[INTERMEDIARIO | | |AImoxarife | C | |AImoxarife |
INTERMEDIARIO Auxiliar de C Auxiliar de
Enfermagem Enfermagem
INTERMEDIARIO Auxiliarlem Assuntos C Auxiliar_em Assuntos
Educacionais Educacionais
) Auxiliar Técnico de Assistente de
INTERMEDIARIO Processamento de C Tecnologia da
Dados Informacéo
INTERMEDIARIO In.stlrur.nentador D In.st'rur]“lentador
Cirargico Cirargico
) Operador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacao
INTERMEDIARIO| | | [Taxidermista || D | [Taxidermista
) Técnico em Anatomia Técnico em
INTERMEDIARIO e Necropsia D Anatomia e
Necropsia
INTERMEDIARIO Tecnico em D Tecnico em
Aquicultura Agropecuaria
INTERMEDIARIO Tecnico em D Tecnico em
Audiovisual Audiovisual
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Equipamentos D Equipamentos
Médico-Odontolégico Médico-Odontolégico
INTERMEDIARIO Técnico em Estatistica D Técni’cq em
Estatistica
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Herbario || D | [Técnico em Herbario |
INTERMEDIARIO Tecnico em D Tecnico em
Microfilmagem Microfilmagem
[INTERMEDIARIO| | |[Técnico em Otica || D |[Técnico em Otica |
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Piscicultura Agropecuaria
INTERMEDIARIO Técnico em D Tecnico em
Restauragao Restauracgéo
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Som || D |[Técnico em Som |
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Telefonia || D | [Técnico em Telefonial
INTERMEDIARIO Trapscritor de Sistema D Transcritor d_e
Braille Sistema Braille
) Programador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacao
INTERMEDIARIO Assistente em D Assistente em
Administracéo Administragao
INTERMEDIARIO Cinegrafista D Oper_ador de Camera
de Cinemae TV
[INTERMEDIARIO | | |Desenhista Projetista | | D | [Desenhista Projetistal
INTERMEDIARIO Desen_hi§ta Técnico/ D Desen_hi§ta Técnico/
Especialidade Especialidade
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[INTERMEDIARIO| | 4 | |Editor de Video-Tape || D | |Editor de Imagem |
INTERMEDIARIO 4 ‘I’D‘I’;gfgfrtlz dor D Diagramador
INTERMEDIARIO 4 Montador de Filme D E:Ai%r:rii?orgréﬁco
INTERMEDIARIO 4 Operador de Camera D Operador de Camera
de Televisao de Cinemae TV
INTERMEDIARIO 4 8gftgador de Mesa de D Editor de Imagem
INTERMEDIARIO 4 gfa\?:lseor de Texto D S;aa:/i:iaor de Texto
INTERMEDIARIO 4 Técnico de D Técnico de
Aerofotogrametria Aerofotogrametria
INTERMEDIARIO 4 Técnico de D Técnico de
Laboratério/area Laboratdrio/area
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Agrimensura Agrimensura
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Agropecuaria Agropecuaria
) Técnico em Alimentos Técnico em
INTERMEDIARIO 4 e Laticinios D Alimentos e
Laticinios
INTERMEDIARIO| | 4 | [Técnico em Arquivo | | D | [Técnico em Arquivo
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Artes D Técnico em Artes
Graficas Gréficas
" Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Cartografia D Cartografia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Cinematografia Cinematografia
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Contabilidade D Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume D Técnico em Curtume
e Tanagem e Tanagem
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Economia D Técnico em
Domeéstica Economia Doméstica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Edificagbes Edificagdes
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Educacéao D Técnico em
Fisica Educacgéo Fisica
" Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIC 4 Eletricidade D Eletricidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Eletromecénica Eletromecanica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletronica D 'I;tlaec;rrwécr:]oiczm
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Eletrotécnica Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Enfermagem Enfermagem
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Enfermagem do D Enfermagem do
Trabalho Trabalho
INTERMEDIARIO| | 4 | [Técnico em Enologia | | D | [Técnico em Enologia
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[INTERMEDIARIO| | |[Técnico em Estrada || D ||[Técnico em Estrada |
INTERMEDIARIO Técnico em Farmacia D Técnigo_ em
Farmacia
[INTERMEDIARIO | | [Técnico em Geologia | | D | [Técnico em Geologial
INTERMEDIARIO Técnico em Hidrologia D T<_-iﬂcnico em
Hidrologia
INTERMEDIARIO Técnico em Higiene D Técnico em Higiene
Dental Dental
INTERMEDIARIO Técnico em ) D Técnico em )
Instrumentagao Instrumentagao
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO I\/Ianutengéo de D I\/Ianutengéo de
Audio/Video Audio/Video
INTERMEDIARIO Técnico em Mecanica D Téanicg em
Mecanica
INTERMEDIARIO Tecnico em D Tecnico em
Metalurgia Metalurgia
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Meteorologia Meteorologia
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Mineracao Mineracao
INTERMEDIARIO Técnico em Mobveis e D Técnico em Mobveis e
Esquadrias Esquadrias
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Musica | | D | [Técnico em Musica
INTERMEDIARIO Tc.écr)ic.:o em Nutricdo e D Téc.nic'o.em Nutricao
Dietética e Dietética
INTERMEDIARIO Técnico em Ortéptica D Téc’nic_o em
Ortoptica
INTERMEDIARIO Técni’cp em Protese D Técni'c_o em Prétese
Dentaria Dentaria
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Quimica | | D | [Técnico em Quimica |
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Radiologia Radiologia
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Reabilitacdo ou D Reabilitagdo ou
Fisioterapia Fisioterapia
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Refrigeracéo e Ar D Refrigeracao
Condicionado
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Saneamento Saneamento
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Secretariado Secretariado
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Segurancga do D Segurancga do
Trabalho Trabalho
) Técnico em Suporte Técnico de
INTERMEDIARIO de Sistemas D Tecnologia da
Computacionais Informacao
INTERMEDIARIO Técnicoem D Técnicoem
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
) Tradutor e Intérprete Tradutor e Intérprete
INTERMEDIARIO de Linguagem de D de Linguagem de
Sinais Sinais
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INTERMEDIARIO| | 4 | |Visitador Sanitario || D | Visitador Sanitario
TECNICO- Arrais 5 Arrais
MARITIMO
TEC[\IICO- Assistente Técnico em E Assistente Técnico
MARITIMO Embarcacgoes em Embarcacbes
TEC[\IICO- Condutor/Motorista c Condutor/Motorista
MARITIMO Fluvial Fluvial
TECNICO- Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 12 Gelador Pescado
TECNICO- Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 22 Gelador Pescado
TECNICO- Contramestre Fluvial/ B Contramestre
MARITIMO Maritimo Fluvial/ Maritimo
TECNICO- Cozinheiro Fluvial C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacgdes
TECNICO— Cozinheiro Maritimo C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacgbes
TECNICO- Eletricista de B Eletricista de
MARITIMO Embarcagao Embarcacgao
TECNICO- Marinheiro B Marinheiro
MARITIMO
TECNICO— Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO- Marinheiro de c Marinheiro de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TECNICO- Marinheiro Fluvial de C Marinheiro Fluvial de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TEC[\IICO— Mecéanico (apoio D Mecéanico (apoio
MARITIMO maritimo) maritimo)
- Mestre de Mestre de
I-\r/IiCR'I\I'IEICI:VIOO- Embarcagbes de C Embarcagdes de
Pequeno Porte Pequeno Porte
TECNICO- Mestre de Rede B Mestre de Rede
MARITIMO
TEC[\IICO- Pescador Profissional A Pescador
MARITIMO Profissional
TECNICO- Redeiro A Redeiro
MARITIMO
TECNICO- Segundo Condutor c Segundo Condutor
MARITIMO
TECNICO- Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO- Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
SUPERIOR 1 Engenheiro E Engenheiro/area
Operacional
SUPERIOR 1 | [Tecnélogo/formagéo || E | [Tecnélogo/formagéo |
SUPERIOR 1 Tecnélogq em E Tecn()logc_) em
Cooperativismo Cooperativismo
SUPERIOR 2 | |Administrador | E | |Administrador |
Analista de Sistemas Analista de
SUPERIOR 2 E Tecnologia da
Informacao
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| SUPERIOR || 2 | |Antropslogo | E | [Antropélogo |
| SUPERIOR || 2 | [Arqueslogo | E | [Arqueslogo |
| SUPERIOR || 2 | [Arquiteto | E | [Arquiteto e Urbanista|
| SUPERIOR || 2 | |Arquivista | E | |Arquivista |
| SUPERIOR | | 2 | |Assistente Social | | E | |Assistente Social |
| SUPERIOR || 2 | |Astranomo | E | |Astranomo |
| SUPERIOR || 2 | [Auditor I E | [Auditor |
SUPERIOR 2 Bibliotecario E Bibliotecario-
Documentalista
Bibliotecario- Bibliotecario-
SUPERIOR 2 Documentalista E Documentalista
| SUPERIOR || 2 | Bidlogo || E | [Biologo |
| SUPERIOR || 2 | |Biomédico || E | |Biomédico |
| SUPERIOR || 2 |[Cirurgido Dentista | | E | [Odontélogo |
SUPERIOR 2 Comandante de E Comandante de
Lancha Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Navio E Comandante de
Navio
| SUPERIOR || 2 | |Comunicélogo | E | |Produtor Cultural |
| SUPERIOR || 2 | |Contador | E | |Contador |
| SUPERIOR || 2 | |Coredgrafo | E | |Coredgrafo |
| SUPERIOR || 2 | IDecorador | E | [Decorador |
| SUPERIOR || 2 | |Desenhista Industrial | | E | [Desenhista Industrial
SUPERIOR 2 Diretot de E DiAreFor de Artes
Espetaculos Cénicas
| SUPERIOR || 2 ||Diretor de Fotografia || E ||Diretor de Fotografia |
SUPERIOR 2 Diretor de lluminagao E Dire?or d~e
lluminagao
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Imagem | | E | [Diretor de Imagem |
| SUPERIOR || 2 | Diretor de Produgdo | | E | [Diretor de Produgao |
| SUPERIOR || 2 | Diretor de Programa | | E | [Diretor de Programa |
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Som | E | [Diretor de Som |
| SUPERIOR || 2 | [Economista | E | [Economista |
SUPERIOR 2 Economista E Economista
Domestico Domeéstico
SUPERIOR 2 Editor E Editor de
Publicacdes
Enfermeiro do Enfermeiro do
SUPERIOR 2 Trabalho E Trabalho
| SUPERIOR || | [Enfermeiro/area | E | [Enfermeiro/area |
| SUPERIOR || | Engenheiro de Pesca | | E | Engenheiro/area |
Engenheiro de Engenheiro de
SUPERIOR 2 Seguranga do E Seguranga do
trabalho trabalho
SUPERIOR 2 Engenheiro E Engenheiro/area
Agrimensor
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrobnomo E Engenheiro
Agrénomo
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SUPERIOR 2 Engenheiro Civil/ E Engenheiro/area
Especialidade
svreror |2 |freemeiode | [ e |[Fraerhoiolie
SUPERIOR 2 Epgctlaunghée;ro de E Engenheiro/area
| SUPERIOR || ||Engenheiro Eletricista || E ||Engenheiro/érea |
| SUPERIOR || ||Engenheiro Eletronico || E ||Engenheiro/a’rea |
| SUPERIOR || | Engenheiro Florestal || E | Engenheiro/area |
SUPERIOR 5 Egg:(r:\igﬁijrgdl\gecénico/ E Engenheiro/area
Engenheiro Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Metalurgico/ E
Especialidade
SUPERIOR 2 Egg:gigﬁg:ddee Minas/ E Engenheiro/area
SUPERIOR 5 Eggeegigﬁggd%uimico/ E Engenheiro/area
| SUPERIOR || 2 | [Estatistico || E | [Estatistico |
| SUPERIOR || 2 | [Farmacéutico || E | [Farmacéutico |
SUPERIOR 2| [loquimico E | [oquimico
| SUPERIOR || 2 | [Figurinista i E | [Figurinista |
| SUPERIOR || 2 | [Filésofo | E | [Filésofo |
| SUPERIOR || 2 | Fisico | E | [Fisico |
| SUPERIOR || 2 | [Fisioterapeuta | E | [Fisioterapeuta |
| SUPERIOR || 2 | |Fonoaudislogo | E | |Fonoaudislogo |
| SUPERIOR || 2 | |Gedgrafo | E | |Gedgrafo |
| SUPERIOR || 2 | |Gedlogo | E | |Gedlogo |
| SUPERIOR || 2 | [Historiador | E | [Historiador |
| SUPERIOR || 2 | Imediato | E | Imediato |
| SUPERIOR || 2 | [Jornalista | E | |Jornalista |
| SUPERIOR || 2 | [Matematico | E | [Matematico |
| SUPERIOR || 2 | IMédico Veterinario || E | IMédico Veterinario |
| SUPERIOR || 2 | IMédico/area | E | IMédico/area |
| SUPERIOR || 2 | [Mestre Fluvial | E | [Mestre Fluvial |
| SUPERIOR || 2 | Mestre Regional || E | [Mestre Regional |
| SUPERIOR | | 2 | |Meteoro|ogista | | E | |Meteoro|ogista |
| SUPERIOR | | 2 | |Museélogo | | E | |Musec’>logo |
| SUPERIOR || 2 | Musico | E | Musico |
| SUPERIOR | | 2 | |Musicoterapeuta | | E | |Musicoterapeuta |
sweror || o e c
| SUPERIOR | | | |Oceanélogo | | E | |Oceané|ogo |
| SUPERIOR || | |[Odontslogo | E | [0dontslogo |
| SUPERIOR || | [Ortoptista i E | [Ortoptista |
SUPERIOR 2 Eaegiﬁ?a%%(g E Pedagogo/area
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SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisor E Pedagogo/area
Pedagdgico
SUPERIOR 5 Pedago.go/Superviséo E Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Eggiggi%z/a(?rientagéo E Pedagogo/area
| SUPERIOR || 2 | |Primeiro Condutor || E | |Primeiro Condutor |
| SUPERIOR || 2 | |Produtor Artistico || E | |Produtor Cultural |
| SUPERIOR || 2 | |Programador Cultural | | E | |Produtor Cultural |
| SUPERIOR || 2 | |Programador Visual || E | |lProgramador Visual |
| SUPERIOR || 2 | |Psicologo/area | E | |Psicélogo/area |
| SUPERIOR || 2 | |Publicitario | E | [Publicitario |
| SUPERIOR || 2 | |Quimico | E | |Quimico |
| SUPERIOR || 2 | Redator | E | Redator |
| SUPERIOR || 2 | [Regente | E | [Regente |
| SUPERIOR || 2 | |Relagdes Publicas | | E | [Relagdes Publicas |
SUPERIOR 5 (Ij?:ds;aurador/especiali- E Restaurador/area
| SUPERIOR || 2 | [Revisor de Texto | E | [Revisor de Texto |
| SUPERIOR || 2 | |Roteirista || E | Roteirista |
| SUPERIOR || 2 | [Sanitarista || E | [Sanitarista |
| SUPERIOR || 2 | [Secretario Executivo | | E | [Secretario Executivo |
| SUPERIOR | | 2 | |Socié|ogo | | E | |Socié|ogo |
| SUPERIOR || 2 ||Técnico Desportivo || E ||Técnico Desportivo |
SUPERIOR 2 'cl':zc;:(l:c;(; em Artes E Cendgrafo
Técnico em Assuntos Técnico em
SUPERIOR 2 Educacionais E Assuntos
Educacionais
| SUPERIOR || 2 | [Tedlogo || E | [Teslogo |
SUPERIOR 2 Terapeu_ta E Terapeu_ta
Ocupacional Ocupacional
| SUPERIOR || | [Tradutor Intérprete | | E | [Tradutor Intérprete |
| SUPERIOR || | |Veterinario | E | IMédico Veterinario |
| SUPERIOR || | |Zootecnista | E | [Zootecnista |
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