PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE ESTAGIO

1) O que é estagio?

S&o considerados estagios as atividades de ato educativo escolar supervisionado, desenvolvidas
no ambiente de trabalho, que visam a preparar o estudante para o trabalho produtivo relacionado
ao curso que esta frequentando regularmente nos diversos campus do IFSP.

2) Onde posso obter mais informagdes sobre a questao dos estagios?

As regulamentac¢fes, modelos de documentos, procedimentos e demais informacdess constam
no link: https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/115-assuntos/extensao/extensao-
botao/171-mundo-trabalho.

3) Como acessar o Modulo de Estagio?

O novo coordenador de extensdo (CEX) devera solicitar 0 acesso ao médulo de estagio atraves
do e-mail: estagios@ifsp.edu.br, encaminhando a portaria de designacao. Para atribuir o acesso
aos demais servidores da coordenadoria de extensao, o coordenador devera colocar a anuéncia
no e-mail de solicitacdo de acesso. Os Professores Orientadores ndo precisam do acesso ao
Mddulo. Na tela inicial do SUAP, j& aparecem os estagios sob sua orientacdo. J& 0s supervisores
acessardo o Médulo por meio de um codigo que receberdo via e-mail.

4) Onde posso consultar orientagcdes sobre o Médulo?

No link https://manuais.ifsp.edu.br/books/extens%C3%A3o/chapter/est%C3%Algios-e-afins,
esta disponivel o Manual atualizado sobre o Médulo.

5) Quais sao os tipos de estagio?

Estagio obrigatorio e estagio ndo obrigatério, conforme art. 2° da Lei 11.788/2008. Ambos sao
curriculares, pois precisam estar relacionados com o projeto pedagégico do curso (PPC).

6) O que é estagio obrigatério?

E aquele cuja carga horéaria é requisito para a integralizacdo do curso, sem a qual ndo ha
aprovacéao e obtencéo do certificado/diploma.

7) O que é estagio nao obrigatorio?

E aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria obrigatéria do curso.
8) A atividade a ser exercida pelo estagiario deve estar relacionada com o seu curso?
Sim, o estagio deve ser compativel com o PPC, mesmo o nao obrigatério.

9) Quem pode ser estagiario?
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O estudante regularmente matriculado no IFSP podera realizar estagio, desde que obedecidas
as seguintes condicdes, validas para o estagio obrigatorio e para o nao obrigatorio:

| - Ter, no minimo, 16 anos completos na data do inicio do estagio;

Il - Ter sua matricula regularizada na Coordenadoria de Registros Académicos ou na
coordenadoria equivalente antes do inicio e durante todo o estagio;

Il - Atender aos requisitos previstos no PPC.

10) Quem pode contratar o estagiario?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além dos profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos, inclusive o proprio IFSP.

11) O estagio é umarelacdo de emprego?

N&o. O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde que observados
0s requisitos legais, nao sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios (art. 3° e
15° da Lei n°® 11.788/2008).

12) Quais requisitos devem ser observados na concessdo do estagio?

| - matricula e frequéncia regular em curso do IFSP;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagio e 0
IFSP;

Ill - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio com aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

13) E obrigatéria a celebragdo do Convénio de Concesséo de Estagio?

N&o. Entretanto, conforme Comunicado Conjunto PRE/PRX 001/2019, recomendamos que 0s
campus celebrem convénios com as partes concedentes, a fim de:

- documentar o relacionamento com as concedentes e a articulacdo do IFSP com o mundo do
trabalho;

- compor documentacdo dos cursos, em especial de cursos de graduacéo, cujas Diretrizes
Curriculares Nacionais preveem o0 estagio supervisionado, uma vez que a existéncia de
convénios é um dos critérios de avaliacdo utilizados pelo Ministério da Educacéo para conceder
0 reconhecimento e a renovacao do reconhecimento.

14) O campus pode celebrar convénio com agentes de integracdo?
Sim, inclusive recomendamos que sejam celebrados convénios com agéncias como o CIEE e 0
Nube.

15) Qual a documentacdo exigida para o estudante iniciar o estagio?

O Termo de Compromisso e o Plano de Atividades. Devem ser entregues na Coordenadoria de
Extensdo ou no setor equivalente, devidamente assinados.

16) O que é um Termo de Compromisso?
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E um contrato de estagio celebrado entre o discente ou seu representante legal, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino, podendo ser rescindido por qualquer das partes
e a qualquer momento.

17) O que é um Plano de Atividades?

O Plano de Atividades de Estagio é parte integrante do Termo de Compromisso e devera conter,
obrigatoriamente, as atividades previstas a serem desenvolvidas em consonancia com os
conhecimentos, competéncias e habilidades elencadas no PPC.

18) Para cada tipo de estagio (obrigatério e ndo obrigatdrio), ha diferenca nos tramites
(formalizacdo, acompanhamento e finalizagcdo) ou na documentacéao a ser entregue?

Todos os procedimentos sdo iguais, independentemente do tipo de estagio. Quanto a
documentacao, pode haver diferencas em relacao ao relatério de atividades. Por isso, é preciso
consultar o Professor Orientador a respeito.

19) Qual a carga horéria diaria/semanal maxima permitida para o estagio?

- 4 horas diarias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de educac¢éo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacédo de jovens e adultos;

- 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacédo

profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

- para 0s cursos gue alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estao programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

20) Qual a duracdo maxima do estagio permitida em uma mesma empresa?

A duracao do estagio ndo pode exceder 2 anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia.

21) O estagio deve ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicéo
de ensino e pelo supervisor da parte concedente?

Sim. O estagio como ato educativo escolar supervisionado deve ter acompanhamento efetivo
pelo Professor Orientador do IFSP e pelo supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatoérios de atividades (em prazo ndo superior a 6 meses) e por menc¢éao de aprovacao final.
22) Quem pode atuar como o supervisor do estagiario da parte concedente?

Deve ser funcionario do seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario (inciso Ill do art. 9° da Lei
11.788/2008).

23) O estagiario tem direito a recesso remunerado?

Sim, sempre que o estagio tenha duracgdo igual ou superior a 1 ano, ele tem assegurado um
periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.



Assinale-se que, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano. (8 2°, do art. 13, da Lei 11.788/2008).

24) Nos dias de avaliacdo podera haver reducado da carga horaria?

Sim, a carga horaria pode ser reduzida a metade. O IFSP deve comunicar a parte concedente,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacbes académicas.

25) O Termo de Compromisso pode ser rescindido antes do término previsto?
Sim, por qualquer uma das partes envolvidas: estagiario, empresa ou instituicdo de ensino.
26) Quando é obrigatdria a concessao do auxilio-transporte ao estagiario?

No caso do estagio nao obrigatoério € compulséria a concessao de auxilio-transporte. No caso
de estagio obrigatério, a concesséo de auxilio transporte é facultativa.

27) O estagiario tem direito a algum tipo de seguro?

Sim, ja no inicio do estagio. No caso do estagio ndo obrigatério a parte concedente € obrigada a
contratar em favor do estagiario o seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme ficara estabelecido no Termo de Compromisso. No caso de
estagio obrigatério, essa responsabilidade poderd ser assumida, alternativamente, pela
instituicdo de ensino.

28) O estudante que ja trabalha na area do curso pode aproveitar as atividades como
estagio?

Sim, desde que o Professor Orientador aprove as atividades realizadas.

29) O estudante que desenvolve projetos de ensino, pesquisa e extensdo pode equipara-
los ao estagio?

Sim, mas somente nos casos de cursos superiores e desde que isso esteja previsto no PPC.
30) E possivel realizar simultaneamente estagios em locais diferentes?

Sim, desde que a soma da carga horaria didria e semanal ndo ultrapasse os limites indicados na
questdo 17.

31) Quando o estudante pode iniciar o estagio néo obrigatorio?

Ele s6 pode iniciar o estagio apés cumprir o periodo de habilitacdo (semestre/ano) previsto no
PPC. Se o documento ndo especifica o periodo, ele pode iniciar em qualquer periodo do curso.
Nesse caso, porém, cabe ao Orientador, ao avaliar o Plano de Atividades, observar atentamente
se as atividades:

- sdo relacionadas ao curso, ou seja, sdo compativeis com o PPC;
- ndo envolverdo o estudante em riscos, especialmente se ele tem 16 anos.



32) O estudante pode fazer o estagio nao obrigatério se ainda ndo esta apto ao estagio
obrigat6rio?

Sim. Nesse caso, todavia, quando ele atingir o periodo de habilitacdo para o estagio obrigatério,
o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) formalizado para o estagio nao obrigatério deve ser
encerrado e formalizado um novo documento. Isso porque, segundo o art. 12 da Lei 11.788/08,
0 estagio obrigatodrio pode ou ndo ser remunerado.

Além disso, se o estudante permanecer na mesma concedente (o periodo maximo permitido de
estagio na mesma concedente é de 2 anos, exceto se o estudante tiver alguma deficiéncia),
somente sera computada como carga horaria de estagio obrigat6rio aquela correspondente ao
novo TCE.

33) O estudante faz estagio nao obrigatério e desejainiciar o estagio obrigatério namesma
concedente, porém ela ndo aceita rescindir o Termo de Compromisso para celebrar um
novo. Quais os procedimentos a serem feitos?

@,

% Formalizacdo de um Termo Aditivo (antes do fim do periodo de vigéncia do Termo de
Compromisso). No documento, colocar no item 1.1.1 que houve a alteracdo do tipo de
estagio e o respectivo periodo de vigéncia do mesmo, conforme a tela abaixo:
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1.1 Por este instrumento de Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio
(ntimero « \P), celebrado na data de (informar a data que consta no
Termo de > Estadgio assinado: dd/mm/aaaa) fica aditado para
constar que:

1.1.1 ( ) Altera o tipo de estagio para obrigatdrio pelo periodode _ /_/ a
i

R/

% O estudante deve entregar o relatério de atividades correspondente ao periodo em que
realizou o estagio ndo obrigatério. O documento deve ser registrado pela CEx para a
finalizac@o desse estagio.

% ApoOs a assinatura do Termo Aditivo por todas as partes, a CEx deve registrar e anexar o
documento no SUAP, colocando no campo “Descricdo” que houve a alteragao do tipo de
estagio, conforme a tela abaixo:



Dados Gerais

Tipos de Aditivo

Professor Orientador Remuneracio Transporte Outros Beneficios Tempo
Contratual:

Carga Horaria Plano de Atividade Supervisor Horario Seguro

Inicio da Vigéncia: Aditivo: Escolher arquivo | Nenhu_._lecionado

Descricédo x
: Além da prorrogacdo do tempo, fica alterado o tipo de estagio, conforme descrito no documento anexado

Aditivo de Tempo

Data Prevista para
Encerramento:.

% A CEx deve adicionar um novo cadastro de estagio para a etapa obrigatéria (com data a
partir da alteracdo), inserindo o Termo de Compromisso que foi firmado (pois as outras
informacg8es ndo devem mudar). A partir disso, os tramites seguem normalmente.

ATENCAO:

- O periodo maximo de 2 anos na concedente deve ser contado a partir do inicio do estagio
nao-obrigatério. Assim, se o0 estudante ja permaneceu por 2 anos nela, ndo sera permitido
formalizar o Termo Aditivo.

- O estagio obrigatério pode ou ndo ser remunerado. Assim, antes da formalizacdo do
Termo Aditivo, a concedente deve ser consultada se continuara ou ndo remunerando o
estudante. Se optar por ndo mais remunera-lo, deve ser descrita essa alteragdo no Termo
Aditivo.

34) Quais as atribuicdes da Coordenadoria de Extenséo?
As atribuicdes estdo elencadas no art. 18 da Portaria IFSP n°® 1.204/2011.
Onde obter mais informagdes sobre estagio:

Em caso de duvidas, entrar em contato com a Pro-reitoria de Extensdo do IFSP através do e-
mail: estagios@ifsp.edu.br.
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