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Introducgéio

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, a Pro-reitoria
de Extensdo do IFSP se empenhou em aprimorar e criar mecanismos para
o acompanhamento dos egressos do IFSP. Para isso, entre 2014 e 2015, foi
realizado um diagndstico das ferramentas que o IFSP dispunha. Notou-se
que, além do breve formuldrio disponibilizado no site do IFSP, algumas
outras agdes pontuais foram desenvolvidas, porém nenhuma se
consolidou. Em 2015, a Diretoria de Programas e Projetos apresentou, no VI
Encontro de Coordenadores de Extenséo, o projeto de acompanhamento
de egressos que contava com trés agdes principais: (1) reformulacéo e
268 disponibilizagdo de um novo instrumento de acompanhamento de
egresso que contemplasse questbes relacionadas a inser¢do no mundo
do trabalho, & situagdo socioecondmica e a contribuicdo do IFSP; (2)
adesdo ao convénio de cooperacdo técnica celebrado entre o CONIF e a
Universia Brasil S.A., que viabiliza o acesso ds solugdes e ao Portal Universia
e o compartilhamento de informagdes educacionais ao publico do portal
e (3) insercéo de um méddulo de acompanhamento de egressos no SUAP.
Ademais, delineou-se, junto com a Comunicagcdo Social do IFSP, uma
Campanha de Egressos que visa apresentar as agdes desenvolvidas e
impulsionar a participagdo. A pesquisa de tipo Survey, novo instrumento
para o acompanhamento de egressos no Portal do IFSP, j& conta com
aproximadamente 10.000 registros e mais de 850 respostas completas
mesmo antes do langamento da Campanha de Egressos prevista para o
final de outubro de 2018, que também apresentard a plataforma
trabalhando.com & comunidade académica.



Sintese de dados descritivos- LimeSurvey

Este documento considera os dados obtidos no LimeSurvey entre
26/06/2015 e 31/12/2018, periodo do primeiro PDI. Algumas questdes foram
incluidas posteriormente, o que resultard na auséncia de algumas
respostas em relagdo ao numero total de respondentes desse periodo

escolhido.
NUmero de registros no periodo indicado 715
Total de registros no questiondrio 2519
Percentagem do total 28,38%




Fluxograma do questiondrio do LimeSurvey

Avaliagao da Avaliogao da Apenas Continuidade
Formagao Formacao Estuda

Apenas Mercado de

Trabalha Trabalho

Estuda e
Trabalha

Desempregado Jesempregado

Acesso e dados pessoais




1. Blocol - Avaliagdo da Formagéo

1.1 Questdo 1.

Feminino (A1) 85 41,46%
Masculino (A2) 116 56,59%
Outro (A3) 4 1,95%
TOTAL 205 100,00%
Sexo
4

116

m Feminino (A1) m Masculino (A2) = Outro (A3)

*Respostas ndo mostradas e ndo consideradas para andlise: 510




1.2 Questdo 2.

Preta (A1) 5 5,05%

Parda (A2) 24 24,24%
Indigena (A3) 2 2,02%
Amarela (A4) 4 4,04%
Branca (A5) 60 60,61%

Né&o desejo declarar (A6) 4 4,04%

Raca/Cor
4 5

24
\ 5
60 4
m Preta (Al) m Parda (A2) m |ndigena (A3)
® Amarela (A4) m Branca (A5) m Nio desejo declarar (AB)

*Respostas ndo mostradas e ndo consideradas para andlise: 616




1.3 Questdo 3.

Fundamental - Incompleto (1) 6 2,93%

Fundamental - Completo (2) 1 0,49%

Médio - Incompleto (3) 4 1,95%

Médio - Completo (4) 44 21,46%

Superior - Incompleto (5) 39 19,02%

Superior - Completo (6) 45 21,95%

Pos-graduagdo (Lato senso) - Incompleto (7) 9 4,39%

Pés-graduagdo (Lato senso) - Completo (8) 27 1317%

Pés-graduagdo (Stricto sensu, nivel mestrado) - ; 341
Incompleto (9) ’

Pés-graduagdo (Stricto sensu, nivel mestrado) - . & 379,
Completo (10) !

Pos—graduagocin(::)nrrc];)es;zrg;, nivel doutor) - 0 0,00%

Pés-graduagdo (Stricto sensu, nivel doutor) - 2 5.85%

Completo (12)

Escolaridade atual

Pés-graduagéo (Stricto sensu, nivel doutor)...
Pés-graduagéo (Stricto sensu, nivel doutor)...
Pés-graduacao (Stricto sensu, nivel...

Pés-graduacao (Stricto sensu, nivel...

Pés-graduacio (Lato senso) - Completo (8)
Pés-graduacao (Lato senso) - Incompleto (7)
Superior - Completo (6)

Superior - Incompleto (5)

Médio - Completo (4)

Médio - Incompleto (3)

Fundamental - Completo (2)

Fundamental - Incompleto (1)

50




1.4 Questdo 4.

Resposta Contagem Percentagem
Escola Industrial de Séo Paulo e
L 13 1,82%
Escola Técnica de Séo Paulo (1)
Escola Técnica de Federal de Séo
176 24,62%
Paulo (2)
Centro Federal de Educagdo
L. 44 6,15%
Tecnolégica de S&o Paulo (3)
Araraquara (ARQ) (4) 13 1,82%
Assis - Nucleo Avangado (5) 1 0,14%
Avaré (AVR) (8) 5 0,70%
Barretos (BRT) (7) 2 0,28%
Birigui (BRI) (8) 5 0,70%
Boituva (BTV) (9) 5 0,70%
Bragancga Paulista (BRA) (10) 18 2,52%
Campinas (CMP) (11) 6 0,84%
Campos do Jordéo (CJO) (12) 2 0,28%
Capivari (CPV) (13) 2 0,28%
Caraguatatuba (CAR) (14) 9 1,26%
Catanduva (CTD) (15) 2 0,28%
Cubatéo (CBT) (16) 21 2,94%
Guarulhos (GRU) (17) 14 1,96%




Hortolandia (HTO) (18) 9 1,26%
ltapetininga (1TP) (19) 12 1,68%
Jacarei (JCR) (20) 21 2,94%

Maté&o (MTO) (21) 6 0,84%
Piracicaba (PRC) (22) 2 0,28%
Presidente Epitacio (PEP) (23) 3 0,42%
Registro (RGT) (24) 12 1,68%

Salto (SLT) (25) 1 0,14%

Séo Carlos (sCL) (26) 3 0,42%

Séo Jodo da Boa Vista (SBV) (27) 13 1,82%
Sdo José dos Campos (SJC) (28) 8 112%
Séo Paulo (SPO) (29) 213 29,79%

Séo Roque (SRQ) (30) 22 3,08%
Sertaozinho (SRT) (31) 6 0,84%
Sorocaba (SOR) (32) 4 0,56%
Suzano (SzN) (33) 6 0,84%
Votuporanga (VTP) (34) 28 3,92%
Outros 8 112%

10




1.5 Questédo b.

Técnico Integrado (A1) 303 42,38%

Técnico concomitante ou 19,72%
subsequente (A2) 1l

Tecnolégico (A3) ns 16,50%

Licenciatura (A4) 59 8,25%

Bacharelado (A5) 33 4,62%

Especializagéo (A6) 14 1,96%

Mestrado (A7) 3 0,42%

FIC (A8) 1 0,14%

Outros 43 6,01%

11




1.6 Questdo 6.

Presencial (SQ001) 644 89,82%
EAD (SQ002) 47 6,56%
EJA (SQ003) 7 0,98%
Pronatec (SQ004) 14 1,95%
Outros 5 0,70%
TOTAL n7 100,00%
Modalidade
700
600
500
400
300
200
100
0 I — — _
Presencial EAD (SQ002) EJA (SQ003) Pronatec (SQ004) Outros
(SQo01)

12



2. Bloco Il - Atividade profissional anterior
2.1 Questdo 7.

Sim (Y) 202 28,25%
Nao (N) 513 71,75%
TOTAL 715 100,00%

Vocé trabalhava quando entrouno curso do IFSP?

m Sim(Y) = Nao(N)

13



2.2 Questado 8.

INDUSTRIA (1) 56 27,72%
COMERCIO (2) 32 15,84%
TRANSPORTES (3) 7 3,47%
CONSTRUGAO CIVIL (4) 10 4,95%
AGRICULTURA/PECUARIA (5) 1 0,50%
SERVIGOS SOCIAIS (SAUDE, EDUCAGAO, 25 12,38%
ASSISTENCIA ETC.) (6)
SERVIGOS FINANCEIROS (7) 5 2,48%
SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA (DE AGUA, 9 4,46%
ENERGIA, SANEAMENTO, LIMPEZA URBANA
ETC.) (8)
DEMAIS SERVIGCOS (9) 35 17,33%
Outros 22 10,89%
TOTAL 202 100,00%

14




2.3 Questdo 9.

DE ZERO A 9 (1) 39 19,31%
DE10 A19 (2) 13 6,44%
DE 20 A 49 (3) 33 16,34%
DE 50 A 99 (4) 16 7,92%
DE 100 A 499 (5) 40 19,80%
MAIS DE 500 (6) 61 30,20%
TOTAL 202 100,00%

Quantos empregados/servidores trabalhavam na
empresa/organizacao?

)

m DEZEROA9(1) mDE10A19(2) mDE20A49(3)
= DE50A99(4) = DE100A499(5) = MAISDE 500 (6)
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2.4 Questdao 10.

ASSALARIADO DE EMPRESA/ORGANIZAGAO
n7 57,92%
PRIVADA COM CARTEIRA ASSINADA (1)
ASSALARIADO DE EMPRESA/ORGANIZACAO 8 891
PRIVADA SEM CARTEIRA ASSINADA (2) e
EMPREGADO/SERVIDOR PUBLICO (3) 43 21,29%
AUTONOMO (4) 7 3,47%
MICROEMPRESARIO (5) 3 1,49%
PROPRIETARIO AGRICOLA (6) 0 0,00%
ESTAGIARIO REMUNERADO (7) 9 4,46%
ESTAGIARIO NAO REMUNERADO (8) 5 2,48%
EM NEGOCIO FAMILIAR SEM REMUNERAGAO
0 0,00%
(9)
TOTAL 202 100,00%

ESTAGIARIO NAO REMUNERADO (8)
ESTAGIARIO REMUNERADO (7)
PROPRIETARIO AGRICOLA (8)
MICROEMPRESARIO (5)

AUTONOMO (4)
EMPREGADO/SERVIDOR PUBLICO (3)

ASSALARIADO DE...
ASSALARIADO DE...

Vocé trabalhava como:

EM NEGOCIO FAMILIAR SEM...

(=]
o]
(=]

40 60 80 100 120 140

16



2.5 Questdao 11.

Alimentag¢do na

empresa/organizacdo (1) o4 12,93%
Cesta bdsica (2) 39 7,88%
Convénio Médico (3) 81 16,36%
Seguro de vida (4) 66 13,33%
Vale ou auxilio alimentagdo (5) 59 1,92%
Vale ou auxilio transporte (6) 90 18,18%
Vale Refei¢do (7) 52 10,51%
Nenhum desses beneficios (8) 44 8,89%
TOTAL 495 100,00%

Quais dos seguintes beneficios vocé recebia ou
tinha direito naquele momento?

Nenhum desses beneficios (8)
Vale Refeicao (7)

Vale ou auxilio transporte (8)
Vale ou auxilio alimentacgao (5)
Seguro de vida (4)

Convénio Médico (3)

Cestabéasica(2)

Alimentagao na empresalorganizacao (1)

100




2.6 Questado 12.

ATE 12 HORAS (1) 4 16,67%
ATE 20 HORAS (2) 3 12,50%
ATE 30 HORAS (3) 4 16,67%
ATE 40 HORAS (4) 7 2917%
ATE 44 HORAS (5) 3 12,50%

MAIS DE 44 HORAS (6) 3 12,50%
TOTAL 24 100,00%
2.7 Questdo 13.

Resposta 182 25,49%
Sem resposta 20 2,80%
N&o mostrados 512 71,71%

2.8 Questado 14.

A questdo 14 é opcional, dissertativa para indicar o valor da renda bruta
mensal. Por ser uma pergunta aberta que recebeu respostas em diversos
formatos no decorrer do periodo selecionado, optou-se por mostrar a menor e

maior renda, que foram aproximadamente de R$230,00 a R$6000,00.




3. Bloco lll - Situagéio atual (Direcional)
3.1 Questéo 15.

Estudando (A1) 174 24,34%
Trabalhando (A2) 330 46,15%
Estudando e trabalhando (A3) 124 17,34%
Nem trabalhando, nem
87 12,17%
estudando (A4)
TOTAL 715 100,00%

4. Bloco IV - Evolugéo na formagéio
4.1 Questdo 16.

Pré-Vestibular (1) 18 6,14%
Superior no IFSP (2) 45 15,36%
Superior em outra Instituigdo
. 80 27,30%
Publica (3)
Superior em Instituicdo Privada
59 20,14%
(4)
Outro curso técnico no IFSP (5) 23 7,85%
Outro curso técnico em outra
- 14 4,78%
Instituig&o (6)
Outros 54 18,43%
TOTAL 293 100,00%




5. Bloco V - Perfil do egresso no Mercado de Trabalho
5.1 Questdo 19.

Sim (A1)

57

39,58%

Néo (A2)

87

60,42%

Vocé trabalha na mesma empresa ou organizacao
na qual trabalhava quando entrou no curso do
IFSP?

mSim (A1) = Nio (A2)

20




5.2 Questdo 20.

INDUSTRIA (1) 71 15,64%
COMERCIO (2) 36 7,93%
TRANSPORTES (3) 22 4,85%
CONSTRUGAO CIVIL (4) 46 10,13%
AGRICULTURA/PECUARIA (5) 3 0,66%
SERVICOS SOCIAIS (SAUDE, EDUCAGAO,
A 7 15,64%
ASSISTENCIA ETC.) (6)
SERVICOS FINANCEIROS (7) 32 7,05%
SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA (DE AGUA,
ENERGIA, SANEAMENTO, LIMPEZA URBANA 15 3,30%
ETC.) (8)
DEMAIS SERVICOS (9) 63 13,88%
OUTRO (10) 59 13,00%
Outros 36 7,93%
TOTAL 454 100,00%

21




5.3 Questdo 21.

De 0 - 9 (A1)

44 9,69%
De 10 - 19 (A2) 30 6,61%
De 20 - 49 (A3) 31 6,83%
De 50 - 99 (A4) 35 7,71%
De 100 - 499 (A5) 66 14,54%
Mais de 500 (AB) 248 54,63%
TOTAL 454 100,00%

22




5.4 Questdo 22.

ASSALARIADO DE EM PRESA/ORGANIZAQAO

214 47,4%
PRIVADA COM CARTEIRA ASSINADA (1)
ASSALARIADO DE EMPRESA/ORGANIZAGAO 2 » 86
PRIVADA SEM CARTEIRA ASSINADA (2) AR
EMPREGADO/SERVIDOR PUBLICO (3) 158 34,80%
AUTONOMO (4) 27 5,95%
MICROEMPRESARIO (5) 27 5,95%
PROPRIETARIO AGRICOLA (6) 2 0,44%
ESTAGIARIO REMUNERADO (7) 12 2,64%
ESTAGIARIO NAO REMUNERADO (8) 1 0,22%
EM NEGOCIO FAMILIAR SEM REMUNERACAO
0 0,00%
(9)
TOTAL 454 100,00%

23




5.5 Questdo 23.

Atividade Administrativa (1) 97 21,37%
Atividade Comercial (2) 26 5,73%
Atividade Gerencial (3) 80 17,62%

Atividade Técnica (4) 206 45,37%
Outros 45 9,91%
TOTAL 454 100,00%

5.6 Questdo 24.

Sim, totalmente (A1) 173 24,20%
Sim, parcialmente (A2) 142 19,86%
Néo (A3) 135 18,88%

Néo sei (A4) 4 0,56%

24




5.7 Questdo 25.

Alimentagdo na

empresa/organizagéo (1) 123 17:20%
Cesta basica (2) 73 10,21%
Convénio Médico (3) 245 34,27%
Seguro de vida (4) 192 26,85%
Vale ou auxilio alimentacgédo (5) 241 33,71%
Vale ou auxilio transporte (6) 212 29,65%
Vale Refeicdo (7) 178 24,90%
Nenhum desses beneficios (8) 52 7.27%

5.8 Questdo 26.

ATE 12 HORAS (1) 13 1,82%
ATE 20 HORAS (2) 12 1,68%
ATE 30 HORAS (3) 29 4,06%
ATE 40 HORAS (4) 222 31,05%
ATE 44 HORAS (5) 90 12,59%

MAIS DE 44 HORAS (6) 88 12,31%

25




5.9 Questdo 27.

Resposta 454 63,50%

Sem resposta 0 0,00%

N&o mostrados 261 36,50%
5.10 Questdo 28.

A questdo 28 era uma opcional dissertativa para indicar o valor da renda
bruta mensal. Por ser uma pergunta aberta que recebeu respostas em diversos
formatos no decorrer do periodo selecionado, optou-se por mostrar a menor e
maior renda, que foram aproximadamente de R$937,00 a R$29000,00.

26



6. Bloco VI - Motivos da néo insergéo laboral
6.1 Questdo 17.

Decidi s6 estudar (1) 89 39,21%
Os saldrios oferecidos sé@o
) 5 2,20%
baixos (2)
Hé pouca oferta de trabalho na
) 39 17,8%
regiéo onde moro (3)
Nd&o encontrei trabalho na area
. 31 13,66%
do curso realizado no IFSP (4)
N&o tenho a qualificagéo
o 12 5,29%
exigida (5)
N&o tenho a experiéncia exigida
15 6,61%
(6)
Por motivos pessoais (7) 20 8,81%
Outros 16 7,05%
TOTAL 227 100,00%

27



6.2 Questdo 18.

Os saldrios oferecidos sé@o baixos (1) 12 10,17%
H& pouca oferta de trabalho na
- 26 22,03%
regido onde moro (2)
N&o encontrei trabalho na area do
, 29 24,58%
curso realizado no IFSP (3)
Né&o tenho a qualificagéo exigida
8 6,78%
(4)
Né&o tenho a experiéncia exigida (5) 13 1,02%
Por motivos pessoais (6) 30 25,42%
TOTAL 18 100,00%

28




. Bloco VII - Avaliagéo da PAE
7.1 Questdo 29.

Melhor (A1) 559 78,18%
Igual (A2) 106 14,83%
Pior (A3) 50 6,99%

Como vocé avalia a sua situacao profissionalatual
comparada aquela em que vocé se encontrava
gquando ingressou no curso do [FSP?

m Melhor (A1) ®mlgual (A2) = Pior(A3)

29




7.2 Questdo 30.

Resposta Contagem Percentagem
1(1) 45 6,29%
2(2) 12 1,68%
3(3) 10 1,40%
4(4) 10 1,40%
5 (5) 54 7,55%
6 (6) 29 4,06%
7(7) 63 8,81%
8(8) 132 18,46%
9(9) 84 1,75%

10 (10) 276 38,60%
Conclusdo

Foi neste periodo que a Pré-Reitoria de Extens@o iniciou como
parte de suas acdes e metas, desenvolver uma sistemdatica de
acompanhamento de egressos, através do estabelecimento de
politicas a serem implantadas em todos os campi, com os seguintes
objetivos:

« Criar e disseminar a cultura do acompanhamento de
egresso junto ao aluno;

* Incentivar a participagdo do egresso em curso de educagdo
continuada;

« Dar subsidios a avaliogdo dos curriculos, programas e
conteddos desenvolvidos pela Escola, tendo como objetivo a

30



elevacdo da qualidade do ensino e da sintonia entre a escola e a
comunidade;

« Cadastrar os egressos do IFSP, mantendo dados atualizados,
a fim de disponibilizar informagdes atualizadas aos ex-alunos, tendo
como objetivo informda-los sobre eventos, cursos e oportunidades
oferecidas pela instituicdo

A fim de concretizar os compromissos firmados no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018, a Pro-reitoria de Extensdo
do IFSP se empenhou em aprimorar e criar mecanismos pard o
acompanhamento dos egressos do IFSP. Para isso, entre 2014 e 2015,
foi realizado um diagnéstico das ferramentas que o IFSP dispunha.
Notou-se que, além do breve formuldrio disponibilizado no site do
IFSP, algumas outras acdes pontuais foram desenvolvidas, porém
nenhuma se consolidou.

31



