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EDITAL N2 24/2023 - PRO-PRD/CSQVT/IFSP

EDITAL PUBLICO PARA SUBMISSAO DE PROJETOS DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO IFSP

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), por meio da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PRO-PRD) e da Comissdo de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (CSQVT), designada pela Portaria n°
1616/IFSP, de 18 de margo de 2022, observadas as disposi¢gdes da Portaria IFSP n° 4.389 de 21 de dezembro de 2020, que dispde a Politica
de Promogdo a Satude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFSP (PSQVIDA), Portaria Normativa RET IFSP n° 15, de 19 de julho de 2021,
que dispde sobre o Programa de Promogao a Satde e Qualidade de Vida no Trabalho no IFSP e legislagdes pertinentes nelas contidas, e
considerando o Desafio Institucional niimero 6 do PDI vigente, que busca promover melhores condi¢des de trabalho e qualidade de vida
para os servidores, torna publico o edital 24/2023 - PRO-PRD/CSQVT/IFSP, que estabelece as condigdes para a submissdo de projetos de
Promocgao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho para os campus e Reitoria do IFSP.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Para a condugdo e acompanhamento de todo o processo envolvido neste edital, foi constituida comissdo, designada pela Portaria n?
1616/IFSP, de 18 de margo de 2022 e suas alteragdes.

1.2. Poderdo submeter propostas de projetos servidores ativos, cedidos ou em colaboragdo técnica no IFSP.

2 DO OBJETO E DA ABRANGENCIA DESTE EDITAL

2.1. O presente edital tem o objetivo de avaliar, validar e classificar projetos de intervengdo para a promogdo a saude e melhoria da
qualidade de vida no trabalho dos servidores e colaboradores da instituicdo, conforme itens | e Il do Art. 32 da Politica de Promogao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFSP - PSQVIDA, sejam eles projetos locais ou sistémicos.

3 DOS EIXOS DA POLITICA

3.1. Os projetos deverdo ter carater de intervengdo, ou seja, serem desenvolvidos a partir da identificacdo de uma necessidade do
publico-alvo, e assumir a intengdo de contribuir, seja para melhorar ou sanar uma problematica diagnosticada.

3.2. Os projetos deverdo ser enquadrados em, pelo menos, um dos quatro eixos constantes no item 7.1 do Programa de Promocgdo a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no IFSP, transcritos para o quadro 1:

Quadro 1: Eixos do Programa de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no IFSP

EIXOS EXEMPLOS DE ACOES/ATIVIDADES

Saude fisica: saude do homem e da mulher, satide bucal, saide
oftalmoldgica, gestdo integrada de doengas cronicas e fatores de
risco, exames admissionais e periddicos, gindastica laboral,
Saude integral caminhadas, entre outros.

Saude mental: autocuidado e autoestima, desenvolvimento
pessoal e bem-estar emocional, lazer, hobbies, esportes, jogos,
meditag¢do, relaxamento, controle do estresse, entre outros.

Saude social: acolhimento aos ingressantes e reingressantes (apds
afastamentos longos, reintegragdo, readaptac¢do, remocgdo,
redistribuicdo etc.); eventos para socializagdo e sensibilizagao,
campanhas solidarias, apoio a pratica de atividades coletivas
(familia, amigos, grupos), entre outros.




Estilo de Vida

praticas corporais; atividades fisicas e esportivas; alimentagdo
saudavel; combate a habitos nocivos como etilismo, tabagismo e
consumo de drogas; comportamento preventivo, entre outros.

Desenvolvimento
pessoal

capacita¢do para mediagdo de conflitos; desenvolvimento de
habilidades sociais e do trabalho; valorizagdo da diversidade
humana; prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de paz;
envelhecimento ativo, prepara¢do para a aposentadoria e
qualidade de vida pds-aposentadoria; inclusdo, adaptagdo e bem-
estar de pessoas com deficiéncias; transformacao digital; saude
financeira; educacdo para a vida, entre outros.

Politica
Organizacional

integracdo e valorizagdo do servidor; adequagdo de espagos para
trabalho, refeicdo, lazer, descanso, atividade fisica; melhoria das
condigdes de trabalho; prevengdo de acidentes e doencas do

trabalho; aprimoramento da cultura organizacional, entre outros.

3.3. As a¢0es e atividades descritas no Quadro 1 deste edital sdo meramente ilustrativas, ndo devendo os projetos estarem limitados as
sugestdes constantes em cada eixo. A elaboragdo dos projetos deve estar pautada no diagndstico prévio das necessidades locais ou

sistémicas verificadas.

4 DO CRONOGRAMA

4.1. Os projetos deverdo ser planejados para 9 (nove) meses de execugdo, recomendando-se que as a¢Bes sejam realizadas
prioritariamente nos periodos de maior indice de servidores em atividades laborais, sendo eles de agosto a novembro de 2023 e de
fevereiro a junho de 2024.

4.1.1 No caso de agdes realizadas nos meses de dezembro de 2023 e janeiro de 2024, estas deverdo ser incluidas no projeto e suas

execugdes discriminadas tanto no segundo relatério bimestral quanto no relatério final.

Quadro 2: Cronograma de eventos do edital

projetos (CSQVT)

EVENTO DATA / PERIODO
Lancamento do Edital 22/05/2023
Submissdo dos projetos 22/05a 18/06/2023
Anilise e validag3o e classificagdo dos Até 04/07/2023

do IFSP

Divulgacgdo preliminar dos resultados no site 17/07/2023




Prazo para corre¢des/alteracdes nas propostas 18 a 20/07/2023
“com ressalvas”

Anadlise e validagdo das corre¢des dos projetos 21a24/07/2023
(os que couberem); Classificagdo dos projetos

(csQvT)

Divulgagdo do resultado final no site do IFSP 25/07/2023
Devolugdo dos processos SUAP aos Até 01/08/2023

coordenadores dos projetos

Inicio da vigéncia do projeto A partir de 01/08/2023
Prazo para envio do primeiro relatério parcial Até 31/10/2023
referente aos meses de agosto e setembro de

2023.

Prazo para envio do segundo relatério parcial Até 22/12/2023
referente aos meses de outubro e novembro

de 2023.

Prazo para envio do terceiro relatdrio parcial Até 30/04/2024

referente aos meses de fevereiro e margo de
2024. (vide 4.1.1)

Fim da vigéncia do projeto 30/06/2024
Prazo para elaboracdo e envio do relatério Até 31/07/2024
final

Prazo para andlise dos relatdrios e envio das Até 31/08/2024

analises para ciéncia da equipe

5 DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO PROJETO

5.1. O projeto a ser encaminhado pelo campus devera ter no minimo 2 (dois) participantes, sendo 1 (um) deles, obrigatoriamente, o
coordenador do projeto.

5.1.1 O coordenador devera ser servidor ativo, com exercicio na unidade proponente pelo prazo em que as a¢des forem desenvolvidas.
5.2. E de responsabilidade da equipe do projeto, junto ao seu coordenador:

I. o registro das atividades executadas, a avaliagdo bimestral do progresso das a¢des, gerando relatdrios parciais e a elaboragdo de
relatério final ao término do projeto;

Il. o planejamento, execugdo e prestagdo de contas dos processos de aquisicdo de itens para o projeto, conforme plano de trabalho,
quando houver;

lll. a atualizacdo da equipe do projeto no processo, caso haja substituicdes ou desligamentos: No caso de ocorrer um fato
superveniente que impega o coordenador de dar continuidade ao projeto, este devera indicar novo responsavel de forma escrita a
Comissao de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFSP- CSQVT (item 1 deste edital), a fim de que ndo ocorra a paralisagdo ou
descontinuidade das atividades. O novo coordenador devera ser um dos membros que ja faziam parte da equipe, sendo vedada a
entrada de um novo coordenador que ndo tenha participado do planejamento e elaboragao do projeto;

IV. Acompanhar, junto a equipe de compras do campus, a aquisicdo do material e/ou contratagdo necessarios ao desenvolvimento do
projeto;

V. Enviar a documentagdo solicitada e prestar informagdes, a qualquer tempo, a Comissdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalhodo
IFSP, conforme item 1 deste Edital.

6 DO PROJETO

|n

6.1 Para este edital, serdo aceitos projetos em formato “anual”, com duragdo de 9 (nove) meses, que concorrerdo nas modalidades:

6.1.1 Sem financiamento via edital: Projetos que ndo necessitem de recursos financeiros do edital ou que utilizem financiamento préprio
(cdmpus/Reitoria), devendo ser avaliados e validados para a execugdo, sem limite de quantidade por campus;



6.1.2 Com financiamento via edital: Projetos que necessitem de recursos financeiros deste edital, no valor de até RS 2.000,00 (dois mil
reais), que serdo concedidos para 1 (um) projeto por campus, devendo ser avaliados, validados e considerando a classificagdo por
pontuagao.

6.2 Os projetos sistémicos desenvolvidos pela Prd-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional ndo deverdo ser
enquadrados neste edital, seguindo o constante no item 7.1 do Programa do IFSP, conforme Portaria Normativa RET IFSP n2 015/2021.

6.3 Os projetos serdo submetidos a analise e validagdo, podendo ser solicitadas corregGes e alteragGes pelos avaliadores, se necessario;

6.3.1 Caso o campus envie mais de um projeto em cada categoria, a Comissdo fara a selecdo e classificagcdo dos projetos, a partir dos
critérios definidos nos itens 9 e 10 deste edital.

6.4 E obrigatério embasar o projeto com o diagnéstico prévio, ou seja, documentar de que forma foram verificadas as necessidades do
publico-alvo, que deram origem as propostas de agdes;

6.4.1 O projeto que ndo contiver o diagnostico prévio podera ser invalidado pelos avaliadores.

6.5 Os projetos deverdo ser apresentados com o objetivo de executar a¢des voltadas para a promogdo da saude e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida no trabalho com vistas a um ambiente organizacional de bem-estar individual e coletivo, voltado para a
valorizagdo do servidor e a prevencgdo de riscos para saude e seguranga do trabalho.

6.6 Como referenciado no Paragrafo Unico do Art. 72 da Politica de Promog&o a Satde e Qualidade de Vida no Trabalho do IFSP - PSQVIDA,
os servidores poderdo ter destinado um percentual de até 5% (cinco por cento) de sua carga horaria semanal a participagdo das agdes
vinculadas ao Projeto de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

6.7 O projeto devera ser formulado de acordo com o ANEXO | do presente edital, estruturado com os requisitos apresentados no item 7.2do
Programa de Promogado a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no IFSP;

6.8 As atividades elencadas no Projeto devem ser formuladas em ordem de prioridade, exceto no caso de agdes conjugadas e sequenciais,
levando-se em considerac¢do a situagdo-problema a ser resolvida e a viabilidade de execugdo (material, estrutural, pessoal e financeira) da
atividade.

6.9 Ositens a serem preenchidos para envio do Projeto sdo:

6.9.1. Identificacdo: titulo do projeto, em qual modalidade esta concorrendo conforme item 7.1, local em que sera implementado, datada
elaboragdo, duragdo do projeto, nome do coordenador e da equipe responsavel pelo projeto;

6.9.2. Apresentagdo: caracterizagdo sucinta de problema ou necessidade e descricdo de como foi realizado o diagndstico (observagdo no
cotidiano, entrevista com gestores, pesquisa com servidores e colaboradores, entre outras possibilidades);

6.9.3. Justificativa: descrigdo sucinta da relevancia e pertinéncia do projeto, como resposta ao problema ou necessidade detectada.
Informar, obrigatoriamente, em qual(is) eixo(s) o projeto estara enquadrado;

6.9.4. Objetivo geral: especificacdo do que se pretende atingir com a intervengao proposta;

6.9.5. Objetivos especificos: resultados das atividades ou agGes do projeto para alcance do objetivo geral. Trés itens sdo suficientes.
Devem estar redigidos corretamente e serem adequados a situagdo-problema ou levantamento realizado no diagndstico;

6.9.6. Meta(s): indicagcdo dos resultados qualitativos e/ou quantitativos esperados, de modo a permitir a verificagdo de seu cumprimento.As
metas associadas aos objetivos devem ser viaveis de execugdo e possuirem indicadores claros, ou seja, deve ser possivel identificar se um
objetivo sera atingido com base na analise das metas e indicadores a ele associados;

6.9.7. Publico-alvo: caracterizagdo do publico, como género, idade, cargo, nivel de escolaridade, entre outros itens. Os projetos deveradoter
como publico-alvo servidores (podendo incluir colaboradores), conforme descrito no Art. 3° da PSQVIDA;

6.9.8. Metodologia: explicagdo das técnicas utilizadas e de como o projeto sera desenvolvido por meio de agGes, atividades,
procedimentos e meios de realizagdo;

6.9.9. Equipe profissional: descrever os profissionais que participardo da execugdo do projeto, indicando suas atribuigGes;
6.9.10. Recursos: apresentar os recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes;
6.9.11. Cronograma de execugdo: datas previstas para inicio e término das fases do projeto;

6.9.12. Monitoramento e avaliagdo: devera apresentar instrumento bem especificado para acompanhamento e avaliagio de seus
resultados. Os instrumentos deverdo permitir o acompanhamento dos indicadores utilizados na mensuragdo dos resultados de cada agdo.No
ANEXO |l deste edital constam exemplos de indicadores que sdo usados para monitoramento de Projetos de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho.



7. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E APOIO CONCEDIDO

7.1 Para a implementagdo do disposto no objeto deste edital, os projetos submetidos pelos campi e Reitoria na modalidade “Com
financiamento via edital” serdo financiados por meio do recurso orgamentario destinado pela Reitoria ao Programa de Qualidade de Vidano
Trabalho.

7.2. Ovalor do recurso destinado sera de até R$2.000,00 (dois mil reais) por projeto, no limite de 1 (um) projeto beneficiado por campus.

7.3. Sera obrigatdrio que o campus elenque as atividades com o respectivo custo por ordem de prioridade de execugao, conforme planode
gerenciamento disponivel no ANEXO I, considerando que toda forma de execugdo do recurso deve ocorrer seguindo os tramites normais
da area de LicitagOes e Contratos.

7.4. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente aplicados em aquisigGes e contratagGes referentes as agdes do Projeto aprovado, e seu
descumprimento implicard em impedimento ao Campus na captagdo de verbas no Edital seguinte.

7.5. O recurso serd descentralizado para o campus, sendo de responsabilidade do coordenador do Projeto acompanhar a aquisigdo dos
itens junto ao setor de compras local.

7.6. Recomenda-se o empenho total do recurso até o més de outubro de 2023.

7.7 Em caso de utilizagdo parcial do recurso até 31 de outubro de 2023, o valor restante podera retornar ao orgamento da Reitoria.
8. DA INSCRICAO

8.1 A proposta de projeto deverd ser inscrita pelo coordenador do projeto.

8.2 A inscrigdo deverad ser realizada por meio do seguinte tramite processual, dentro do prazo estabelecido no Quadro 2 do presente
edital:

8.2.1 O Coordenador do projeto do campus devera abrir processo eletrénico no SUAP com o titulo “Proposta de Projeto com
financiamento - PSQVT - Campus XXXXX” ou “Proposta de Projeto sem financiamento - PSQVT - Campus XXXXX”, a depender da
modalidade escolhida anexando a proposta.

8.2.2 Em seguida, deve selecionar a aba “SolicitagGes” no processo e clicar em “Solicitagdo de Despacho”, direcionando a Diregdo Geral do
Campus para a aprovacgdo do conteudo da proposta e, no caso de utilizagdo de orgamento préprio, a aprovagdo da liberagdo do valor
apresentado;

8.2.3 Apos a aprovagao, o Coordenador do projeto deverd despachar o processo a CSQVT-DGP, para analise, validagdo e possivel
classificagdo;

8.2.4 Os projetos com ressalvas (que exigirem correcdes/alteracdes) serdo devolvidos apds avaliagdo da comissdo para adequagéo,
devendo ser corrigidos e seguirem novamente o tramite processual dos itens 8.2.2. e 8.2.3;

8.2.5 No caso de n3o atendimento a uma ou mais solicitagbes de correcdo/alteracdo, devera ser informada a justificativa. Apds reanalise,a
proposta podera ser validada ou invalidada.

9. DA ANALISE E VALIDAGAO DOS PROJETOS SEM FINANCIAMENTO

9.1 A andlise dos projetos sera realizada por, no minimo, dois profissionais com formag¢do na area da Saude, sendo eles membros da
Comissdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFSP — CSQVT;

9.2 Os membros da Comissdo que analisardo e validardo os projetos do IFSP ndo poderao coordenar, compor a equipe ou analisar a
proposta participante deste edital que se referir ao seu local de exercicio (cimpus/Reitoria);

9.3 Serdo validados somente os projetos que estiverem de acordo com as especificagGes deste edital, do Programa e da Politica de
Promocgdo a Salde e Qualidade de Vida no Trabalho do IFSP - PSQVIDA;

9.4 Em caso de discordancia entre os avaliadores, o projeto sera encaminhado para a avaliagdo de um terceiro membro da comissdo, para
elaboragdo da decisao final.

10. DA ANALISE, VALIDAGAO E CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS COM FINANCIAMENTO
10.1 A analise, validagdo e classificagdo das propostas serd realizada em duas etapas, na seguinte ordem:
10.1.1 Primeira etapa: Andlise de documentos conforme descrita no item 9;

10.1.2 Segunda etapa: classificagdo dos projetos realizada por, no minimo, dois avaliadores de acordo com os critérios para avaliagdo de
propostas descritos no item 10.3.

10.2 Para serem contemplados com o recurso, os projetos precisam atingir no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos



possiveis, de acordo com os critérios de pontuagao.
10.3. Oscritérios para avaliacdo e as respectivas pontuagdes a serem observados para a validagdo dos projetos serdo:

10.3.1 Diagndstico: O projeto devera apresentar informagdes que demonstrem a realizagdo de diagndstico prévio junto aos servidores do
campus/Reitoria para identificagdo de situagdes problema relacionadas aos 3 eixos de Promogdo a Salude e Qualidade de Vida no
Trabalho;

Quadro 3: Sistematica de pontuagdo do item 10.3.1

Avaliagao Pontuagao
minima a
maxima

O projeto apresenta informagdes relevantes sobre arealizagiode | De0a 2,5
diagnéstico prévio junto aos servidores do campus/Reitoria para a
identificacdo de situagées-problema relacionadas aos 3 eixos de
Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

O projeto elenca agbes compativeis para minimizar ou solucionar | De0a 2,5
tais questoes.

Total De0Oa5

10.3.2 Coeréncia e clareza dos objetivos, metas e indicadores, e articulagdo com o diagndstico: Os objetivos do Projeto devem ser
redigidos corretamente e serem adequados a situagdo-problema ou levantamento realizado no diagndstico. As metas associadas aos
objetivos devem ser vidveis de execuc¢do e possuirem indicadores claros quanto as suas respectivas obtencdes, ou seja, a partir do planode
gerenciamento deve ser possivel identificar se um objetivo sera atingido com base na analise das metas e indicadores a ele associados;

Quadro 04: Sistematica de pontuagdo do item 10.3.2

Avaliagao Pontuagao
minima a
maxima

Os objetivos do Projeto foram redigidos corretamente e sdo De0a25

adequados a situagdo-problema ou levantamento realizado no

diagndstico.

As metas associadas aos objetivos sdo vidveis de execugdo e De0a25

possuem indicadores claros quanto as suas respectivas obtengées,
ou seja, a partir do plano de gerenciamento é possivel identificar se
um objetivo serd atingido com base na analise das metas e
indicadores a ele associados.

Total DeOab5

10.3.3 Coeréncia e clareza das atividades e sua articulagdo com o diagndstico e com os 3 eixos da Politica de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho: As atividades do plano de gerenciamento devem estar articuladas ao diagndstico e as situagdes problemae
devem ser corretamente relacionadas aos 3 eixos de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;



Quadro 05: Sistematica de pontuagao do item 10.3.3

Avaliagao Pontuagao
minima a
maxima

As atividades do plano de gerenciamento estdo articuladas ao De0a2,5

diagndstico e as situagdes problema e corretamente relacionadas
aos 3 eixos de Promogado a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

As atividades do plano de gerenciamento estao corretamente De0a25
relacionadas aos 3 eixos de Promogdo a Salde e Qualidade de Vida

no Trabalho.

Total De0Oa5

10.3.4 Articulagdo entre os instrumentos de acompanhamento/avalia¢do de resultados e os indicadores: Cada atividade do Projeto
devera apresentar instrumento bem especificado para acompanhamento e avaliagdo de seus resultados. Os instrumentos deverdo
permitir o acompanhamento dos indicadores utilizados na mensuragao dos resultados de cada atividade.

Quadro 06: Sistematica de pontuagdo do item 10.3.4

Avaliagao Pontuagao
minima a
maxima

Cada atividade do Projeto apresenta instrumento bem especificado | De0a 2,5
para acompanhamento e avaliagdo de seus resultados.

Os instrumentos permitem o acompanhamento dos indicadores De0a2,5
utilizados na mensuragao dos resultados de cada atividade.

Total De0Oa5

Quadro 07: Critérios para validagao dos Projetos

ITEM | CRITERIO PONTUAGAO
MAXIMA POR
ITEM

1 Diagndstico (Quadro 3) 5

2 Coeréncia e clareza dos objetivos, metas e indicadores, 5

e articulagdo com o diagnoéstico (Quadro 4)

3 Coeréncia e clareza das atividades e sua articulagdo 5
com o diagndstico e com os 3 eixos da Politica de
Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
(Quadro 5)




4 Articulagdo entre os instrumentos de 5
acompanhamento/avalia¢io de resultados e os
indicadores. (Quadro 6)

TOTAL 20

10.4. A pontuacdo final de cada projeto sera obtida por meio da média aritmética dos pontos atribuidos por avaliadores da comissdo de
avaliagdo.

10.5. Serdo considerados validados os projetos que atingirem o minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos possiveis, de
acordo com os critérios de pontuag¢do, Quadro 7.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. A divulgagdo do resultado final da analise dos projetos serd realizada pela CSQVT por meio da sua pagina oficial no portal do IFSP
(https://ifsp.edu.br/component/content/article/137-assuntos/gestao-de-pessoas/gestao-de-pessoas-destaque/1073-qualidade-vida-
servidor), na data prevista no quadro 02 deste edital.

12. DOACOMPANHAMENTO DO PROJETO

12.1 Devera ocorrer o registro das atividades executadas e a avaliagdo bimestral do progresso das a¢Ges, gerando relatérios parciais, nos
moldes do ANEXO lll;

12.1.1 Orelatdrio parcial devera ser enviado a comissao, através do e-mail: csqvt@ifsp.edu.br, em seguida deve ser anexado ao processoem
gue consta o projeto, na data prevista no quadro 02 deste edital.

12.2 Ao final do projeto, dar-se-a a elaboragdo do relatério final, identificando o cumprimento das a¢Oes propostas e os resultados
alcangados.

12.3 A equipe proponente enviara o relatério final, conforme ANEXO IV, além de outros documentos pertinentes a CSQVT (lista de
presenca, planilha de gastos, registros fotograficos, filmagens, noticias no site do campus, entre outros), anexando-os a0 mesmo processo
SUAP em que houve a validagdo do projeto, a fim de instrui-lo dentro dos prazos estipulados no Quadro 2 deste edital.

12.4 Os relatérios finais serdo objetos de andlise pela CSQVT que podera utilizar os resultados para a realizagdo de pesquisas, relatorios
gerenciais e acompanhamento da eficiéncia e eficacia do Programa.

13. AVALIACAO DOS RELATORIOS DE EXECUGAO

13.1 Os relatdrios serdo analisados e avaliados pela CSQVT, para a verificagdo do cumprimento dos objetivos e metas informados nos
projetos, bem como oferecer orientages e sugestdes, visando a melhoria da proposta e sua execugdo, quando decidido pela sua
continuidade.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 N3o serd admitida a agregacdo de documentos e substituicdes, acréscimos ou modificagdes no contelddo dos projetos encaminhados
depois de esgotado o prazo fixado para recebimento destes, exceto quando solicitado pela comissdo, apos a analise.

14.2 Serdo invalidados os projetos enviados com itens obrigatdrios faltantes, que forem considerados inadequados, ndo aprovados pelo
Diretor ou que forem apresentados em formato diferente do padrdo estabelecido por este edital.

14.3 Os casos omissos e as duvidas serdo dirimidos pela Comissdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFSP.

14.4 Mais informagbes poderdo ser obtidas no sitio eletronico: https://ifsp.edu.br/component/content/article/137-assuntos/gestao-de-
pessoas/gestao-de-pessoas-destaque/1073-qualidade-vida-servidor, ou pelo e-mail da comissdo: csqvt@ifsp.edu.br.

Sao Paulo, 22 de maio de 2023.

Assinado Eletronicamente

Bruno Nogueira Luz
Pro-Reitor



ANEXO |

PROJETO DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - IFSP

Edital N2 /2023 - DGP/PRO-DI/CSQVT/IFSP

IDENTIFICACAO

Titulo do projeto

Campus/Reitoria

Data da elaboragdo Y A A

Duragdo do projeto De /__/ até /__/

vNodalidade ( ) Sem financiamento via edital | ( ) Com financiamento via edital
Coordenador (nome
eargo)
1.
2.
. 3.
Equipe (nome e cargo)
4.
5.

APRESENTAGAO

Caracterizagdo sucinta de problema ou necessidade e descri¢do de como foi realizado o
diagndstico (observagdo no cotidiano, entrevista com gestores, pesquisa com servidores ec
olaboradores, entre outras possibilidades).

Problema/necessidade:




Diagnéstic

JUSTIFICATIVA

Descrigdo sucinta da relevancia e pertinéncia do projeto, como resposta ao problema
ou necessidade detectada.

Descri¢do sucinta:

OBJETIVOS
Geral: especificagdo do que se pretende atingir com a intervengao proposta.

Especificos: resultados das atividades ou agoes do projeto para alcance do objetivo geral. Trés
itens sdo suficientes.

Objetivo Geral
1.
Objetivos Especificos 2.
3.
META(S) DO PROJETO

Indicacdo dos resultados qualitativos e/ou quantitativos esperados, de modo a permitir
a verificagdo de seu cumprimento.

UBLICO-ALVO

aracterizagdo do publico, como género, idade, cargo, nivel de escolaridade, entre outros itens.




METODOLOGIA

Explicagdo das técnicas a serem utilizadas e de como o projeto sera desenvolvido por meio de
x0es, atividades, procedimentos e meios de realizagao.

EQUIPE PROFISSIONAL

Descrever os profissionais que participarao da execugdo do projeto, indicando suas atribuigdes.

Nome Atribuicoes

RECURSOS

Apresentar os recursos necessarios para o desenvolvimento das acées do projeto (estrutura,
spago, materiais, entre outros).

10.




Sem recurso ou recursos proprios

Recurso via Edital - PRD

“"RONOGRAMA DE EXECUGAO

Jatas previstas para inicio e término das fases do projeto.

data de inicio Y A A
tapa1 di /__//_/__a
tapa 2 di /__/ /_/—_a
tapa 3 di /__/ /_/__a

Jata término A

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ndicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de resultados do projeto.

Mecanismo(s) de monitoramento:

valiagdao de resultados:

DESCRICAO DE ACOES DO PROJETO - Plano de Gerenciamento

Atividade(s) Eixo Instrumento de c::\t/;to
Nome da que - .. tematico Meta(s) da monitoramento | P
~ ~ Objetivo da atividade . . . paraa
Agdo compde(m) da atividade e avaliagdo da ..
~ - . atividade
aAgao atividade atividade
(R$)
Palestra Participagao
s?bre " Alertar quanto aos riscos e de 50 pessoas Lista de
hipertensao . . . | Saude fisica | entre 0,00
~_ | ecuidados da hipertensao . presenca
- prevengdo servidores e
e cuidados colaboradores
. . . Saude fisica | Participacdo Verlfllc?g'ao
Caminhada | Promover atividade fisica numérica de
e de 30 entre ..
em prol da | ede . . . participantes 0,00
. e a e a social/estilo | servidores e 3
vida socializagdo/sensibilizagdo R que concluiram
de vida colaboradores .
Exemplo: a atividade
Prevengdo
e cuidados
hipertensa
o




Dia do teste
- parceria
com UBS
local

Proporcionar

acompanhamento da
pressao arterial aos

servidores

Saude
fisica/estilo
de vida

Participagao
de 50 entre
servidores e
colaboradores
durante todo
o dia

Lista de
participantes
que aferiram a
pressao

0,00




ANEXO I
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

EXEMPLOS DE INDICADORES E RESPECTIVOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO UTILIZADOS EM PROJETOS DE PROMOGAO A SAUDE
E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Os indicadores e respectivos instrumentos apresentados devem ser encarados apenas a titulo sugestivo, ndo devendo ser utilizados em
situagOes que nao se enquadram. Recomenda-se a criacdo de indicadores proprios com base nas especificidades das agoes.

INSTRUMENTO DE
. PERIODICIDADE
INDICADOR OBIJETIVO FORMULA (%) SUGERIDA ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO
[n2 de homens
/ n2 total de
Verificacdo dos participantes
tipos de da 3950] x 100
Participagdo L .
Ses d atividades com
nas a.lgoes € predominancia de ou Bimestral Lista de frequéncia
servidores articipacdo em o
por género partic . [ne de
relagdo ao género mulheres / n2
sexual total de
participantes
daagdo] x 100
[ne de
servidores
satisfagio Vel:lflcagao de satisfeitos
satisfacdo dos L
como . o I . Questionario de
. servidores com o / n2 tota Bimestral e
Projeto de PS . d satisfacdo
e QVT Projeto de PS e e
QVT do Campus servidores
opinantes]
x 100




Acompanhara

rotatividade dos
participantes e
gerar dados de

[(n2 servidores
que entraram
na ag¢ao + n?
de servidores

Taxa de
rotatividade acompanhamento que .se o
. desligaram da Bimestral Lista de frequéncia
emuma e comparagoes acdo) / 2) / ne
acao destinadas a
total de
desenvolver -
. P servidores
diagndstico de inscritos na
carater agao] x 100
preventivo
Identificar os
periodos onde
ocorre maior [ne de
indice de entrada de participantes
entrada de participantes nas que entraram
.. agbes, bem como (no més) / n2 Bimestral Lista de frequéncia
participantes , .
em acio periodos criticos total de
§ onde a agdao nao participantes
desperta mais da agdo] x 100
interesse de
novos servidores
Estabelecer o. [custo total do
Custo do valor per capita projeto / n® Periodo de
Projeto de PS do custo total do total de duracdo do Lista de frequéncia;
e QVT por Projeto por . - Planilha de gastos
. . servidores projeto
servidor servidor ..
.. participantes]
participante.
Estabelecer o [custo total
Custo de valor per capita da agdo do
= . o
Aga.o do do cus:t.o projeto /n Por agdo Lista de frequéncia;
Projeto de PS especifico de cada de realizada Planilha de gastos
e QVT por acdo do Projeto servidores 8
servidor por servidor participantes
participante. da agao]
Acompanhar o
numero de
Numero de sessOes de uma Resistro da sess3o
sessoes de determinada Duragdo da (fofo video. lista de
uma atividade e atividade L
L , frequéncia etc.)
atividade compara-lo com

uma meta pré-
estabelecida




ANEXO 11l

Relatério Bimestral de Avaliagdo e Acompanhamento do PSQVT IFSP

RELATORIO TECNICO BIMESTRAL DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

CAMPUS/REITORIA

DATA DA ELABORACAO
DO RELATORIO /

BIMESTRAL

DURAGAO DO PROJETO /

PERIODO DE AVALIACAO
E ACOMPANHAMENTO /

DO PROJETO

COORDENADOR DO
PROJETO (NOME E
CARGO):

EQUIPE (NOME E
CARGO)

1. AVALIAGAO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos estdo sendo
atingidos? (Preencha abaixo cada
objetivo especifico do projeto)

SIM

PARCIALMENTE

Caso nao estejam sendo atingidos justifique cada:

Descreva abaixo caso haja alguma observagao a ser feita sobre os objetivos especificos:

2. AVALIAGAO DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO

Os indicadores de monitoramento
adotados foram suficientes? (Preencha
abaixo cada indicador do projeto)

SIM

PARCIALMENTE

Caso nao tenham sido suficientes justifique cada:




Descreva abaixo caso haja alguma observagao a ser feita sobre os indicadores de

monitoramento:

3. AVALIAGAO DAS METAS

As metas estdo sendo atingidas?

(Preencha abaixo cada meta do SIM PARCIALMENTE NAO
projeto)
1.
2.
3.
Caso nao estejam sendo atingidas justifique cada:
Descreva abaixo caso haja alguma observagao a ser feita sobre as metas:
4. AVALIACAO DA METODOLOGIA
A metodologia proposta do projeto SIM PARCIALMENTE NAO
esta sendo seguida?
Caso nao esteja sendo seguida justifique:
Descreva abaixo caso haja alguma observacao a ser feita sobre a metodologia:
5. AVALIACAO DO CRONOGRAMA
O cronograma esta sendo cumprido? SIM PARCIALMENTE NAO

Caso nao esteja sendo cumprido justifique:

Descreva abaixo as etapas do cronograma em atraso, plano de agdo para adequagdo do

cronograma e novo cronograma:

ASSINATURA DO
COORDENADOR DO
PROJETO:

LOCAL

DATA:




ANEXO IV - Relatério Final do Projeto

RELATORIO TECNICO FINAL DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

CAMPUS/REITORIA

DATA DA ELABORACAO DO

RELATORIO ]

DURACAO DO PROJETO / / ATE / /

DATA DE FINALIZAGAO DO
PROJETO ]

COORDENADOR DO
PROJETO (NOME E CARGO):

EQUIPE (NOME E CARGO)

1. RESUMO

(Deve apresentar, objetivamente, uma breve frase introdutéria que justifique o projeto, o
diagndstico, as agdes propostas, os mais importantes resultados e conclusées)

2. OBJETIVO

(Deve descrever se o objetivo geral proposto foi alcangado)

3. METODOLOGIA

(Deve descrever a metodologia de forma objetiva e se a mesma foi seguida como proposto no
projeto)

4. RESUMO DAS AGOES REALIZADAS

(As atividades desenvolvidas devem ser descritas em ordem cronolégica e organizadas por meio de
itens e numeracdo)

5. RESULTADOS DO PROJETO

(Deve descrever os resultados alcangados no periodo)

6. ALTERACOES NA PROPOSTA ORIGINAL

(Justificar caso o projeto original tenha sofrido alteragdes, caso ndo tenha sofrido nenhuma
alteragdo sinalizar “NAO SE APLICA”)




7. AVALIAGAO DA EXECUGCAO DO PROJETO

(Descrever como o coordenador avalia a execucdo do projeto, se foi positivo, se teve retorno dos
participantes, se o periodo do projeto atendeu as propostas, sintese das dificuldades,
especificando suas causas e descrevendo quais os procedimentos adotados para supera-las. Etc.)

8. CONSIDERAGOES FINAIS

9. INFORMAR SE HA PRETENSAO PARA A CONTINUIDADE DO PROJETO

(O coordenador deve informar se ha pretensdo para a continuidade do projeto, conforme consta
no item 13.1 do edital.

10. AVALIACAO/SUGESTOES/ CRITICAS PARA PROXIMO EDITAL DE PROJETO

(O coordenador deve fazer uma breve avaliacdo do edital, incluindo sugestdes, criticas para
préximos editais a serem langados.

ASSINATURA DO
COORDENADOR DO
PROJETO:

LOCAL E DATA

Documento assinado eletronicamente por:
s Bruno Nogueira Luz, PRO-REITOR(A) - CD2 - PRO-PRD, em 22/05/2023 19:24:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acess
https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

D
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