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Desafio: "Aprofundar a gestdo democratica no IFSP. Para que? Para que o servidor tenha visibilidade no tocante
as suas demandas internas. Por que? Uma gestao autocratica, vertical e hierarquizada ndo se conecta com 0s avangos
de uma gestéo publica moderna"

Formacdo: Pedagoga

Trilha pedagégica: Titular do Consup, Conselho de Ensino, Plano de Desenvolvimento Institucional e Delegada da Estatuinte.
Experiéncia em gestdo: Coordenacéo pedagdgica e de programas, geréncia de ensino e direcdo de Campus.

Significado histérico do Conselho Superior para os Técnhicos Administrativos:

Hoje somos mais de 2.000 servidores, divididos entre os 37 campi e atuando em areas de acordo com o cargo. No entanto, ha
problemas além da area de atuagdo que sdo comuns a todos e que o Consup deveria, como colegiado deliberativo da reitoria, trazer
como pauta e dar o tratamento que merece os administrativos.

Para o administrativo adentrar no Consup nao basta ter um representante que vote, ou ndo vote ou mesmo se isente. Sendo imperioso
gue ele represente o conjunto dos anseios dos administrativos de maneira global e ndo localizado apenas e unicamente ao seu locus
de trabalho (Campus);

Precisa reunir as qualidades de um articulador, utilizando-se da palavra, com argumentos precisos e critico, buscando sensibilizar os
demais conselheiros para os temas que envolvam diretamente a qualidade do trabalho do servidor administrativo;

Propostas:

1. Retorno imediato da Estatuinte culminando na chamada da audiéncia publica para retificar, ratificar e propor questdes importantes
na estrutura da reitoria e dos campi;

2. Fortalecer e ampliar os canais de participagcdo como medida de aprimoramento da gestdo democratica no IFSP;

3. Fortalecer as acdes da Cista como canal de assessoramento e dialogo entre os servidores e a gestédo do IFSP;

4. Fortalecer os programas e projetos de extens6es com maior participacdo dos administrativos;

5. Defender a manutencéo da flexibilizacéo da jornada de trabalho (30 horas);

6. Ampliar as acdes afirmativas, com apoio total e irrestrito aos programas de acesso e permanéncia da politica de assisténcia
estudantil;

7. Reafirmar o compromisso em manter e melhorar o teletrabalho dos servidores.

Assim, em face dos recentes ataques que o servidor federal vem sofrendo como: o possivel fim da aposentadoria, o fim das
30 horas dos administrativos, o fim da licenca capacitacao remunerado, avaliagao do estagio probatério como instrumento
para ratificar o assédio moral, entre outros, quero atuar com coragem e determinacao em defesa de tais direitos, cujas
conquistas se valeram de muitas lutas pelos trabalhadores da educacao.
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