MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 813 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

A DIRETORA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes
delegadas pela Portaria n° 4568, de 08/12/2015, torna plblica a ABERTURA DE INSCRICOES
para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, nos termos
da Lei n°. 8.745, de 09/12/93, publicada no DOU de 10/12/93, dos Decretos n°. 4.748/2003, de
16/06/2003, publicado no DOU de 17/06/2003, e n°. 7.485/2011, de 18/05/2011, publicado no
DOU de 19/05/2011; considerando, ainda, a Lei n°. 12.425, de 17/06/11, publicada no DOU de
20/06/11 e a Portaria Interministerial n°. 149, de 10/06/2011, publicada no DOU de 13/06/2011.
O presente Edital tem a finalidade de atender, no IFSP, a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico no ano letivo de 2018, destinando-se a selecionar candidatos
para preenchimento das vagas de Professor no ambito deste Instituto Federal, conforme

distribuicéo a segquir:

[1. DAS VAGAS E FORMAGAO EXIGIDA

Tabela 1 - Distribuicdo de Vagas:

Campus Area Vagas Regime

LETRAS — PORTUGUES E
ESPANHOL

AVARE 02 40h

Tabela 2 - Formacéo Exigida:

- Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués e Espanhol, com pos-
graduacéo lato sensu (Especializacdo nos moldes da Resolu¢cédo 01 de 08 de junho
de 2007 nas areas de Letras ou Educacéo (8.00.00.00-2 - Linguistica, Letras e
Artes; 7.08.00.00-6 Educacao, conforme tabela CAPES/CNPQ); OU

- Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués e Espanhol, com pos-

graduacdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em qualquer é&rea..




2. DA REMUNERAGCAO |

Tabela 3 — Os vencimentos para Regime de 20 horas, respeitadas as especificagbes e

limitag6es da Formacdo exigida (Tabela 2) acima, sdo os correspondentes ao Valor Bésico,
somado a Retribuicao por Titulagdo, e constam da tabela a seguir (Base 1° agosto de 2017):

Graduacéo | Especializacdo | Mestrado Doutorado
VB 2.236,30 2.236,30 2.236,30 2.236,30
RT 0,00 189,07 540,85 1.141,15
Total | 2.236,30 2.425,37 2.777,15 3.377,45

Tabela 4 — Os vencimentos para Regime de 40 horas, respeitadas as especificacbes e

limitag6es da Formacdo exigida (Tabela 2) acima, sdo os correspondentes ao Valor Basico,

somado a Retribuicao por Titulacdo, e constam da tabela a seguir (Base 1° agosto de 2017):

Graduacéo | Especializacdo| Mestrado Doutorado
VB 3.121,76 3.121,76 3.121,76 3.121,76
RT 0,00 430,32 1.119,29 2.620,38
Total 3.121,76 3.552,08 4.241,05 5.742,14

3. DAS INSCRIGOES \

3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas pessoalmente no Campus em que o candidato
concorre a vaga, no periodo de 20/11 a 01/12 (somente dias uteis) das 09h as 15h30h,
conforme abaixo:

Tabela 5 — Locais de Inscri¢ao:

Campus Endereco

Avaré Secretaria — IFSP Campus Avaré (Av. Celso Ferreira da Silva, 1.333)

3.2. No ato da inscri¢&o, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) coépia simples (e original para conferéncia) da carteira de identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) candidatos estrangeiros deverao apresentar cépia simples (e original para conferéncia)
do passaporte comprovando o visto temporario ou o visto permanente de acordo com Lei
6.815/80 regulamentada pelo Decreto n°® 86.715/81 e as alteracdes da legislagéo vigente;
c) copia simples (e original para conferéncia) que comprove a formagéo exigida como
consta na Tabela 2:

v" Diploma e Histérico Atualizado (devera constar a conclusdo do curso);
v' Somente para Pés-Graduacgdo Lato Sensu em nivel de Especializagédo — Certificado de
Concluséo de Curso com Histdrico Atualizado (constar a concluséo do curso).
» Paraformados no exterior € necessario apresentar:
v Diploma com revalidagdo no Brasil com tradugéo juramentada;
v Histérico Atualizado (devera constar a conclusédo do curso) com traducgao juramentada;
d) Curriculum vitae, abrangendo:

v diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacédo e aperfeicoamento;



v diplomas estrangeiros com revalidacéo no Brasil;
v/ experiéncia docente;
e) ficha a ser preenchida e assinada no ato da inscricéo;

f) comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.3. O candidato que nado puder, pessoalmente, comparecer ao local de inscricdo podera
constituir um procurador (modelo anexo Ill), o qual devera apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragdo com firma reconhecida, documentos pessoais copia simples e
original para conferéncia, acompanhados dos documentos do candidato, conforme exigido no
presente Edital.

3.4. A taxa de inscricdo devera ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-
Simples, disponivel no site “https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug”, a
qgual devera ser preenchida e impressa para pagamento unicamente no Banco do Brasil S/A;
dados para preenchimento da guia: UG 158154, Gestdo 26439, Codigo de Recolhimento
28830-6 (ndo preencher niumero de referéncia, competéncia e vencimento), informar CPF,
nome completo do candidato e o valor principal de R$ 15,00 (quinze reais) para impressao por

meio de geragcdo HTML ou PDF;

3.5. Néo havera, em hipotese alguma, devolucéo da taxa de inscricao.

4. DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor do Campus e o resultado sera
divulgado no site  “http://lwww.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-

substituto.html”

4.2. O critério para o deferimento ou indeferimento da inscricdo sera de o candidato atender ou

nao aos requisitos de formacéao exigidos, previstos na tabela 2 do presente edital.

4.3. O candidato podera interpor recurso, conforme anexo I, no prazo de 1 (um) dia util, a ser
protocolado no Campus onde se inscreveu (conforme tabela 5 e horario constante no item 3.1),

a partir da data da publicagéo do indeferimento da inscrig&o.

4.4. O recurso, fundamentado, juntamente com cépia dos diplomas e demais documentos que
o candidato julgar necessarios, que comprovem o preenchimento da Formagdo Exigida
constante na tabela 2 do presente edital, sera dirigido ao Diretor do Campus, que analisara,
juntamente com o Coordenador da area, o Coordenador de Gestdo de Pessoas e/ou Diretor de

Gestao de Pessoas, descrita na tabela 1, e ndo tera efeito suspensivo.

4.5. Sera indeferido o recurso intempestivo ou promovido por fax, Internet ou Correio e o que

ndo atender as condi¢Bes dispostas nos itens anteriores.

5. DA PROVA DE DESEMPENHO

5.1. Os candidatos, cuja inscricdo for deferida, serdo avaliados por Banca Examinadora, por

meio de uma prova de desempenho didatico-pedagogica, de carater classificatorio e
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eliminatério, de avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional na area, de carater

classificatorio.

5.2. A prova de desempenho didatico-pedagdgica (em lingua portuguesa), avaliagdo de titulos

e experiéncia profissional serdo realizadas no mesmo local das inscrigcdes (conforme tabela 5).

5.3. A prova de desempenho didatico-pedagogica terda valor de 100 (cem) pontos e visa

demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e

organizada, consistindo na apresentacdo oral de um dos temas constantes na tabela 6. O

candidato devera escolher um dos temas, elaborar um plano de aula e apresenta-lo no dia da

banca, impresso, em trés vias (a expensas do candidato). O candidato sera avaliado conforme

tabela 7.

Tabela 6 — Temas e Referéncias Bibliograficas para prova de desempenho didatico- pedagdégico:

Areas Temas Referéncias
. BAKHTIN, M. M. O problema dos géneros discursivos. In:
1 - Expressdo Estética da criacdo verbal. Traducdo Paulo Bezerra . S&o
de gosto em Paulo: Martins Fontes. 2003
generos MARIA MILANI, Esther. Gramética de espanhol para
discursivos  em brasileiros. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
espanhol: verbo|  \ORENO, C.; FERNANDEZ, G. E. Gramética contrastiva del
gustar/encantar. espafiol para brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.
FANJUL, Adrian. Gramatica y practica de espafiol para
brasilefios. 22 ed. S&o Paulo: Santillana, Brasil, 20
BONICCI, Thomas. O poés-colonialismo e a literatura:
2 - Introducao a estratégias de leitura. Maringa: EQUEM, 2012.
literatura LARANJEIRA, Pires. Literaturas africanas de expresséo
angolana: portuguesa. Lisboa: Universidade aberta, 1995.
aspectos MACEDO, Ténia. Luanda, cidade e literatura. S&o Paulo:
historicos e Editora da UNESP, Luanda: Nzila, 2008.
socioculturais. MUNANGA, Kabenguele. Negritude: usos e sentidos. S&o
Paulo: Auténtica, 2009.
Portugues/Esp _ROCHA, _Jofre. Gera(;éq de 50: percurso Iiterér.io e sua
anhol importancia na luta de libertacdo de Angola. Scripta, Belo

3 - Os géneros
discursivos

argumentativos
nas aulas de
portugués  do
Ensino Médio:
dissertacao.

Horizonte, v. 1, n. 1, p. 220-225, 1997.

SECCO, Carmen Lucia Tindé Ribeiro. A magia das letras
africanas: ensaios escolhidos sobre literaturas de Angola,
Mogambigue e alguns outros dialogos. Rio de Janeiro: ABE
Graph, 2003.

TRIGO, Salvato. Introducdo & literatura angolana de
expressao portuguesa. Lisboa: Brasilia Editora, 1977.

BAKHTIN, M. M. O problema dos géneros discursivos. In:
Estética da criagdo verbal. Traducdo Paulo Bezerra. Séo
Paulo: Martins Fontes. 2003

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar.
Portugués: Linguagens. S&o Paulo:

Atual, 2012.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Redagéo,
argumentacao e leitura. S&o Paulo: Geracao Editorial, 2008.
FIORIN, J. L; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e
redac&o. S&o Paulo: Atica, 2003.

Tabela 7 — Critérios de Avaliagdo da Prova Didatico-Pedagogica:

PLANO DE AULA

Pontuacéo
méxima




Clareza dos Obijetivos 05,00

Adequacéo dos objetivos ao contelido 05,00
Coeréncia na subdiviséo do contelido 05,00
Adequacédo do contelido ao tempo disponivel 05,00
Selecdo apropriada do material didatico 05,00

Total 1 25,00

DESENVOLVIMENTO DA AULA

Apresentacdo do professor, diccdo e motivacgéao. 05,00
Relacgdo de continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula 10,00
Linguagem clara, correta e adequada ao conteddo. 10,00
Abordagem das ideias fundamentais ao contedido 10,00
Sequéncia logica do conteddo dissertado 05,00
Articulac&o entre as ideias apresentadas: aplicacdes e informagoes atualizadas 05,00
Contetdo com informacdes corretas 10,00
Adequacédo do contelido em funcdo do tempo estipulado para a prova 05,00
Estrutura da aula, evidenciando introducdo, desenvolvimento e concluséo. 10,00
Uso adequado do material didatico 05,00

Total 2 75,00
TOTAL1+ 2 100,00

5.4. A prova de desempenho didatico-pedagdégica na qual, os demais candidatos ndo poderao
assistir, terd duracdo maxima de 15 minutos, podendo haver um acréscimo de até dez minutos

para arguicao pela Banca Examinadora.

5.5. O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgica sera o resultado da média
aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a

100 (cem pontos), sendo necessario no minimo 50 (cinquenta) pontos para a Classificacao.

5.6. O candidato devera apresentar-se no dia, horario e local determinado, para a prova de
desempenho didatico-pedagdgica com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia,
apresentando a comissao organizadora documento oficial de identificacdo e as copias do Plano

de Aula, conforme item 5.3.

5.7. A Instituicdo disponibilizara quadros negros e/ou brancos, giz ou pincel e apagador; outros

recursos didatico-pedagdgicos séo de inteira responsabilidade do candidato.

6. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A andlise dos titulos e experiéncia profissional na area somente serd realizada para 0s

candidatos classificados na prova de desempenho didatico-pedagdgica.

6.2. As cépias dos documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverao ser

entregues no mesmo dia e hora da prova didatico-pedagdgica.

6.3. As cépias dos documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverédo ser
entregues em envelope lacrado devidamente identificado, conforme anexo |, disponivel no site

“http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-substituto.html”

6.4. Os documentos a serem entregues para andlise de Titulos sao:

v Diploma com histérico atualizado (devera constar a conclusédo do curso)
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v Somente para P6s Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo — Certificado de

Concluséo de Curso com Histdrico Atualizado (constar a conclusdo do curso).

v' Para formados no exterior: Diploma com revalidacdo no Brasil e o Histérico deverdo vir
acompanhados com traducéo juramentada

v/ Comprovacao de experiéncia profissional, conforme disposto no item 6.7 deste edital
v Curriculo Lattes.

6.5. A prova de titulos e experiéncia profissional na Area é classificatoria e tem valor maximo

de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:
a) Titulos — pontuacao conforme disposto na tabela 8.

b) Experiéncia Profissional na Area - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o

limite maximo de 10 pontos.

Tabela 8 — Critérios de Avaliacdo dos titulos.

Titulo Dentro da tabela 2 | Fora da tabela 2
Doutorado 15 13
Mestrado 10 08
Especializagéo 05 03

6.6. Somente o titulo de maior valor entre os listados do item 6.5, alinea a, sera pontuado.

6.7. Os documentos a serem entregues para comprovacao de Experiéncia Profissional na area
serdo: Certiddo emitida por Instituicbes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou

pagina de contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6.8. A Certidao devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso

de contrato vigente, sera considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

6.9. Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas copias e original das folhas/paginas

de identificacdo e dos registros de contrato de trabalho da CTPS.

6.10. A apresentagdo de Curriculo Lattes ndo constitui documentagdo comprobatéria. Assim

como os demais documentos, este ndo devera ser encadernado.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL.

7.1. A classificacao preliminar sera divulgada no site
“http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-substituto.html”, por

ordem decrescente de pontos.

7.2. A nota da classificagdo preliminar ser4 a somatéria dos pontos obtidos na prova de
desempenho didatico-pedagdgica e na avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional na

area.

7.3. Para os candidatos classificados na Prova de Desempenho didatico-pedagogico, conforme
item 5.5 deste Edital, a nota da classificacao preliminar sera a somatoria dos pontos obtidos na

prova de desempenho didatico-pedagogica e na avaliacdo de titulos e de experiéncia
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profissional na area. Aos néo classificados na Prova de Desempenho didatico-pedagdgico, ndo
sera pontuado a prova de titulos e experiéncia profissional.

7.4. No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:

a) nota da prova de desempenho didatico-pedagdgica;

b) tempo comprovado de experiéncia profissional na area;
¢) maior titulagéo;

d) maior idade.

7.5. No primeiro dia util subsequente a publicacédo da classificacdo preliminar, o candidato ou
seu procurador regularmente constituido podera interpor recurso administrativo fundamentado
(Modelo Anexo Il deste edital). O recurso devera ser protocolado no Campus onde o candidato

se inscreveu (conforme tabela 5 e horario no item 3.1);

7.6. A peca recursal devera ser dirigida ao Diretor do Campus e protocolada, em duas vias de
igual teor e forma, na Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do Campus, no endereco constante

na Tabela 5 e horario no item 3.1.

7.7. Sera indeferido o recurso intempestivo ou promovido por fax, Internet ou Correio e o que

nao atender as condicdes dispostas nos itens anteriores.

7.8. O resultado final dar-se-4 (apOs a classificacdo preliminar e andlise dos recursos) por

ordem decrescente de pontos obtidos.

7.9. No caso de empate, serdo adotados os mesmos critérios do item 7.4.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao poderédo ser recontratados os candidatos cujos contratos estejam vigentes (neste ou
em qualquer 6rgdo federal) e aqueles que ja tiveram sido contratados, como professores
substitutos ou a qualquer outro titulo, ambos os casos sob fundamento da Lei n° 8.745/93 e
alteracBes, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e
guatro) meses.

8.2. A aprovacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatoria, do interesse e conveniéncia da Administragcdo e demais disposic¢oes legais.

8.3. A contratacdo dos professores substitutos ou temporarios aprovados sO sera efetivada
mediante prévia autorizacdo do governo federal.

8.4. O regime de trabalho podera ser alterado a critério e no interesse da Administragao.
8.5. O Contrato de Trabalho tera o prazo maximo de 2 (dois) anos.

8.6. O acompanhamento dos prazos, resultados e exigéncias do presente edital e
complementos disponiveis no site sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7. Conforme disposto na Lei n® 8.112/90, é vedado ao contratado participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comercio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

8.8. Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicacéo
da homologacédo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragao.



LIGIA PORTO ALEXANDRE



ANEXO | - IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE LACRADO PARA PROVA DE
AVALIAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA.

Edital /2017 Processo Seletivo de Professor Substituto.

Instituto Federal de Sao
Paulo Campus:

Nome do(a) Candidato(a):

Area:




Anexo Il - Formulério para pedido de recurso

Ao Diretor Geral do Campus, referente ao Processo Seletivo para contratacdo de Professor
Substituto.

campus: Area:

Edital: de DOU

Nome do Candidato: CPF:

Atencdo: Leia os itens 4.3 e 7.5 do edital que trata dos pedidos de recurso.

( ) Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢ao.

( ) Pedido de recurso quanto ao resultado final do concurso.

Fundamentacao do pedido

Local e data:

Assinatura do Candidato:

Observacoes:

Serdo indeferidos 0s recursos que ndo observarem 0s requisitos para sua interposi¢ao ou, ainda,
aqueles encaminhados fora do prazo previsto no edital.

N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma
solicitacéo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracéo da classifica¢ao inicial obtida para uma classificagcao
superior vou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota

minima exigida.




Anexo l-PROCURACADO

Por este instrumento particular de procuracgéo, eu (Outorgante)

, Brasileiro (a),

, (Estado Civil), (Profissé&o),

RG n©: , C.P.F. n°: ,

Residente e domiciliado na Rua/Av:

ne: , bairro: ,

CEP: , Cidade/Estado:

Nomeio e constituo como meu bastante procurador (a) o (a) Sr. (a) (Outorgado),

, Brasileiro (a),

, (Estado Civil), (Profissdo),
RG n°: , C.P.F. n° ,
Residente e domiciliado na Rua/Av:
ne: , bairro: ,
CEP: , Cidade/Estado:

Para fins de promover a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

Professor Substituto; Edital n° de / / , ha area de

do IFSP Campus

Conferindo ao mandatario, dentro das formalidades permitidas no direito, poderes especificos
para, que em meu nome, preencha e assine requerimento, proceda a inscricdo do concurso,
preste declaragfes, represente na entrega dos documentos, pratique todos os atos necessarios
ao fiel cumprimento deste mandato.

, de de

Assinatura do Outorgante

Atencéo! Na procuracao particular a assinatura do outorgante deverd ter a sua firma
reconhecida em cartorio.



	1. DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA
	2. DA REMUNERAÇÃO
	3. DAS INSCRIÇÕES
	4. DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES
	5. DA PROVA DE DESEMPENHO
	6. DA PROVA DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
	7. DA CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL.
	8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

