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COMUNICADO N¢ 2/2021 - CFOR-DGP/DADP-DGP/DDGP-DGP/PRO-DI/RET/IFSP

Assunto: Informacgdes complementares ao Edital 218/2021 - Processo Seletivo de Recrutamento de Estagiarios

Este comunicado contém informagbes para a complementagdo do edital e orientagdes quanto aos procedimentos a
serem adotados durante o processo seletivo e, ao final, o cronograma contendo eventos e datas.

1. Em "ANEXO | — DISTRIBUICAO DE VAGAS":
1.1 Na coluna "Nivel de Ensino", onde se |1é "Pds-graduagdo”, leia-se "Pds-graduacdo lato sensu".

1.2 Na coluna "Periodo de Inscri¢do", onde se Ié "De 31/05 até as 16 09/06/2021", leia-se "De 31/05 até as 16h de
09/06/2021"

2. Apés publicagdo da lista final de inscritos, serdo encaminhadas ao e-mail do candidato (indicado no formulario de
inscricdo) as orientagcGes para acesso a Prova dissertativa, que sera realizada virtualmente em plataforma digital, ficando
disponivel das 08 as 23h59 do dia 14/06/2021.

3. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio, classificando 15 candidatos com melhor pontuagdo para a segunda fase,
sendo:

e 5 candidatos da ampla concorréncia;
e 5 candidatos que aderirem a reserva de vagas para negros;
e 5 candidatos que aderirem a reserva de vagas para PCD.

3.1 Caso restem vagas ndo preenchidas em alguma das listas, estas poderdao ser reaproveitadas classificando mais
candidatos nas outras, seguindo a ordem acima. Por exemplo: Se houver apenas 2 candidatos para a reserva de
vagas PCD, as outras 3 poderdo ser disponibilizadas para a ampla concorréncia, e se ndo houver candidatos, para
reserva de vagas para negros.

4. Se houver empate em nota na prova dissertativa, aplicar-se-a o constante no item 8.2 do edital.

5. Os selecionados passardo pela segunda fase, agora classificatéria, de entrevistas. Estas serdo agendadas por ordem
alfabética e os horarios serao divulgados na convocagdo. As orientagdes de acesso serdao disponibilizadas por e-mail, o
qual devera ser respondido confirmando ou declinando da participagdo até 21/06 as 8h, sob risco de cancelamento. A
entrevista tera duragdo de até 25 minutos e sera realizada virtualmente por pelo menos 2 avaliadores.

6. Se houver empate em nota para classificagdo final, aplicar-se-a o constante no item 8.2 do edital.

7. O desenvolvimento das atividades sera inicialmente remoto, podendo ser alterado para presencial, caso o
demandante solicite. O local de atuagdo podera ser no Campus SBV, em Sdo Jodo da Boa Vista, ou na Reitoria, em Sdo
Paulo, de acordo com a localizagdo residencial e preferéncia do estagidrio.

8. Havera alteragdo do cronograma se houver necessidade, sendo de responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento no site da institui¢do.

9. Requisitos:

e Graduagdo em nivel superior em uma das dareas: Recursos Humanos, Pedagogia, Letras, Publicidade, Design,
demais Licenciaturas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas.

e Experiéncia como estudante ou como docente em cursos na modalidade EaD.

¢ Fluéncia tecnologica intermediaria no uso do pacote Microsoft Office ou Libre Office.

¢ Habilidades de pesquisa e autonomia para exploracdo e utilizacgdio de ferramentas tecnoldgicas como
webconferéncias, softwares de autoria, ambientes virtuais de aprendizagem (principalmente Moodle), aplicativos
de criagdo de videos, audios e imagens.

¢ Habilidades de comunicagdo escrita e oral.

e Experiéncia na elaboragdo e publicacdo de relatérios.

10. Diferencial:

e Ter conhecimentos e/ou experiéncias com treinamentos corporativos on-line e em ferramentas de autoria
baseadas em softwares livres como H5P, Moodle, dentre outras.

11. Plano de Atividades do Estagiario (conforme constard no Termo de Compromisso de Estagio):

e Atuar nas atividades de desenho e implementacdo de projetos educacionais mediados ou concebidos em meios
digitais e ou em cenarios de educagdo a distancia.
. Apoiar as ac¢des didatico-administrativas referentes a implementagdo, execu¢do e acompanhamento das



atividades educacionais da CFOR.

e Atuar com a equipe multidisciplinar da CFOR e da DED-CEAD na criagdo e produgdo de solugdes de tecnologia
educacional de baixa/média complexidade — articulando metodologias, midias e linguagens de educagdo a
distancia;

e Criar roteiros de producdo de recursos educacionais digitais e de estratégias de aprendizagem.

e Apoiar nas estratégias de follow-up de processos de produgcdo de projetos educacionais, bem como no
acompanhamento de cronogramas de producdo e de desenvolvimento agil de cursos on-line.

e  Atuar na produgdo de recursos educacionais digitais e na implementagdo de arquiteturas pedagogicas em
ambientes virtuais de aprendizagem.

e Interagir com a comunidade interna e externa do IFSP para analisar a demanda, levantar as caracteristicas do
projeto, gerando informagGes sobre o cendrio, as necessidades e os perfis de publico-alvo a ser atendido.

e Aplicar estratégias de transposi¢do de linguagens e formatos variados nas solugdes propostas, garantindo
qualidade didatica e favorecer o processo de aprendizagem, conforme as caracteristicas de cada publico e do
escopo do projeto;

e Realizar o processo de roteirizagdo de conteldos para a criagdo de recursos educacionais digitais, inclusive,
visando a elabora¢do de material de apoio ao ensino remoto.

e Criar templates, documentos de design como storyboards e demais roteiros de textos e atividades necessarias a
produgdo de recursos educacionais e atividades de aprendizagem.

e Atuar no processo de planejamento e execugdo dos planos de atendimento aos cursistas.

e Realizar revisdo, validagdao e outras atividades inerentes ao escopo da area de design educacional.

e Participar de reunides remotas e propor estratégias criativas de design de experiéncias de aprendizagem on-line.
3 Apoiar e dar suporte a agdes formativas e de dissemina¢do do conhecimento, considerando organizagdo,
divulgacdo e execucdo (utilizando recursos tecnoldgicos).

CRONOGRAMA

Evento Datas

Inscrigdes De 31/05 a 09/06/2021 (até 16h)

Publicagédo da lista preliminar de inscritos 09/06/2021 (a partir das 16h)

Periodo de recurso para indeferimento de inscrigdo De 10 a 11/06/2021

Publicagdo da lista final de inscritos 12/06/2021

Prova dissertativa 14/06/2021 (das 08 as 23h59)

Corregdo das provas 15a17/06/2021

Publicagdo do resultado preliminar (fase eliminatoria)

18/06/2021

Convocagdo para entrevista

18/06/2021

Realizagdo das entrevistas

21 a24/06/2021

Publicagdo do resultado final (fase classificatoria)

25/06/2021

Reitoria/SP, 21 de maio de 2021
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