.. . INSTITUTO FEDERAL DE

-. EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SA0 PAULO

COMUNICADO DDGP-CPPD-CISTA n° 26/2018
- PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL

PROCESSO SELETIVO PARA ‘
CONCESSAO DE BOLSA/FINANCIAMENTO DE CURSOS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

2° SEMESTRE/2018

A DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS do INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo estatuto da instituicdo, referendado pela Resolugdo n° 01, de 31 de
agosto de 2009 e alterado pela Resolugao n° 872, de 4 de junho de 2013, e pela Resolugao n° 8,
de 4 de fevereiro de 2014 e;

CONSIDERANDO:

O que dispde o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e a Portaria IFSP n° 2.110 de 10
de maio de 2013, e ainda a necessidade de promover a atualizagdo e o aperfeicoamento -
técnico-profissional e a elevagdo do conhécimento dos servidores Docentes e Técnicos
Administrativos,

RESOLVE:

Divulgar as regras e procedimentos para participagdo do Processo Seletivo Concesséao de
Bolsa/Financiamento de Cursos de Graduagéo e Pds-Graduagao na forma deste Comunicado,
nas paginas 02 a 13.

S&o Paulo, 29 de junho de 2018

/i - ‘ / ‘- (— C? /.—\
ocah - .
LAUCIANO ANDRE CARVALHG REIS ISA(ET/L CRlSTINA CORREAGRIZ "

CP CISTA

Pagina 1 de 13



B0 90 B srrruro reoenas o

. . EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

SAD PAULD

1  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES e OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo serd regido pelas regras determinadas neste Edital, pela Portaria n°
2.110/13, pelo Decreto n® 5.707/06 e pela Lei n° 8.112/90 e tem por objetivo oferecer:
o FINANCIAMENTO aos servidores estudantes de instituigdes privadas dos Cursos de Graduagéo e Pos-
Graduagao entre os meses de julho a dezembro de 2018.
*BOLSA AUXILIO a servidores estudantes de instituicbes pliblicas dos Cursos de Pds-Graduagéo entre
os meses de julho a dezembro de 2018. ‘

1.2 O (A) candidato (a) ndo podefé alegar sob hipotese alguma o desconhecimento das referidas legislages e
regramentos deste edital.

s

1.3  Para efeito deste edital, entende-se por:

e Financiamento: reembolso da despesa mensal, ou parte dela, realizado com a apresentagéo do
comprovante de pagamento da matricula ou da mensalidade do curso, a ser creditado em folha de
pagamento até o més subsequente ao més de apresentagdo, exceto para acréscimos devidos sobre o -
valor do titulo, tais como multas e juros por atrasos, e quaisquer outros débitos que néo estejam
vinculados aos valores da mensalidade ou matricula;

e Bolsa Auxilio: pagamento realizado em folha, destinado a compensagao parcial dos valores gastos pelo
servidor estudante, limitado e referenciado aos valores do orgamento disponivel.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 Podem ser contemplados com Financiamento/Bolsa, todos os servidores efetivos do quadro permanente
do Instituto Federal de S&o Paulo, que estiverem em efetivo exercicio neste orgao.

2.2 NAO poderao participar do Processo Seletivo e perceberem o Financiamento/Bolsa aqueles servidores
que: : !

|-~ Estiverem ou entrarem em gozo de Afastamento para Participagdo em Programas de Pos-
Graduagdo “Stricto Sensu”, previsto nos artigos 32 a 56 da Portaria IFSP n® 2.110/13, e
supletivamente os Artigos 95 e 96-A da Lei 8.112/90;

IIl.  Estiverem em exercicio temporériO'
[1. Estwerem em exercicio como substltutos

IV.  Estiverem cedidos ou requisitados para outro Orgao de qualquer um dos Poderes da Esfera
Publica, ou ao IFSP;

V.  Estiverem em cooperagao técnica para outro Orgdo de qualquer um dos Poderes da Esfera
Publica, ou ao IFSP;

VI.  Estiverem exercendo cargos em comissao ou de conflan(;a de livre nomeagao e exoneragao sem

vinculo efetwo com o |IFSP; Sy

I
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VIl. Estiverem em uso das concessdes de licencas contidas nos artigos 81 a 92 da Lei 8.112/90,
exceto aquelas contidas nos artigos 83 e 87 da mesma Lei; '

VIIl. Ja percebam bolsa ou financiamento, sendo ou n&o por agéncias de fomento.

IX. Possuirem formagao/titulagao equivalente aquela para a qual esteja pleiteando o beneficio.

23 Qs servidores que obtiveram o Financiamento ou Bolsa (Incentivo Educacional) deferidos'medianfe
homologagéo nos editais de 2014 e 2016, s6 poderdo ser contemplados em novo processo com este
objeto, apos cumprimento de intersticio igual ao tempo de gozo do Incentivo Educacional, contados a
partir do término do beneficio. - §

3 DAINSCRIGAO

31 A inscricdo sera realizada mediante o preenchimento do Requerimento de Inscricao — Programa de
Incentivo Educacional, podendo ser acessado no sitio do IFSP — Gest&o de Pessoas — Item Formularios.

32 O Requerimento de Inscrigdo também devera ser encaminhado com o assunto Inscrigdo Incentivo
Educacional — Nome Completo do Servidor (em formato Excel) via eletronica, por meio do e-mail:

incentivo.educ@ifsp.edu.br

3.3 Para efeito do disposto acima, seréo aceitas e validadas pela DDGP, todas as inscrigoes recebidas por

¢ meio de Processo Eletronico, devidamente registrado e instruido no Sistema SUAP, dentro do prazo limite
(ver Cronograma).

34 O nao envio da documentagao, Nno.prazo estabelecido, caracterizara a desisténcia do candidato no
Processo Seletivo.

4 DOS REQUISITOS E CONDIGOES -

4.1

Toda inscrigdo sera validada, desde que o Requerimento de Inscri¢ao no Processo Selefivo esteja
acompanhado da documentagéo abaixo relacionada, devidamente instruida em processo SUAP.

1) Requerimento de lnscrigéo - Programa de Incentivo Educacional digitalizado, contendo:
o Justificatiya do candidato que demonstre, de forma detalhada, a pertinéncia de sua participagao,

especialmente, quanto a contribuicao para 0 desenvolvimento de suas competéncias

profissionais individuais, face as competéncias/atribuiges da unidade de lotagao/exercicio do
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. e Informagao circunstanciada do superior hierarquico irhediato, quanto a importancia do curso para
a unidade/setor;
e |dentificagéo da instituicgo de ensino, CNPJ e enderego;

2) Termo de Compromisso digitalizado;

3) Declaragéo, Contrato ou documento que comprove que o candidato esta regularmente matriculado ou
aceito no curso efou programa junto a Instituicdo de Ensino Superior — |ES, digitalizado (atestado pelo
servidor da CGP).

o Nao serdo homologadas inscricbes de alunos especiais efou ouvintes ou matriculados em
disciplinas isoladas.

A inobservancia ou auséncia de um dos documentos elencados no item 4.1 implicara na desclassificagéo
automatica do candidato. -
Além dos documentos elencados no item 4.1, a Comiss&o de Avaliagéo realizara consultas com relag@o:

l. Tempo de efetivo exercicio no IFSP;

Il. Ao cumprimento de tempo de intersticios apés término de recebimento de Incentivo Educacional
em anos anteriores, se for o caso;

1.
DAS VAGAS E VALORES

5.1

“5.2

0 orcamento para o presente processo seletivo esta limitado a R$ 302.400,00, podendo ser alterado
durante o exercicio conforme determinagéo, contingenciamento ou saldo de disponibilidade orgamentéria.

A bolsa ou o financiamento de estudos destinar-se-a ao custeio parcial correspondente ao periodo de -
julho a dezembro de 2018, do valor da matricula e mensalidades do curso (privado) indicado pelo
candidato, limitado a:

I.Gradﬁagéo: '
e Até R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais/semestre) para entidade privada;

Il Espécializagéo (Lato Sensu):
e Até R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais/semestre) para entidade privada;

lIl. Mestrado (Stricto Sensu):
o ‘Até R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais/semestre) para entidade privada; ou.
e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais/semestre) para entidade publica;

IV. Doutorado (Stricto Sensu):
e Até R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais/semestre) para entidade privada; ou
e R$ 1.950,00 (um mil e novecentos e cinquenta reais/semestre) para entidade publlca
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O financiamento cobrira independentemente da titularidade do documento que se comprove o pagamento,
apenas os valores relativos as mensalidades e matricula, limitando-se a 06 (seis) parcelas prorrogaveis
por no maximo mais 06 (seis) parcelas.

Apo6s a conclusao do curso, o servidor beneficiario devera instruir o processo via SUAP enderegado a
CDP-PRD, contendo historico escolar, diploma e/ou certificado para prestacdo de contas do beneﬁcno
recebido.

O reembolso de cada parcela nao podera exceder a fragdo correspondente a 1/6 do limite previsto no item
5.2, por més de reembolso.

O servidor que finalizar o curso antes de decorrido o prazo de 06 (seis) meses do recebimento do
Incentivo Educacional, tera o pagamento suspenso a partir da data da concluséo do curso, considerando-
se para graduacgdo, a data da colagao de grau, para especializagao, a data da integralizagédo dos creditos
e defesa do trabalho de conclusédo de curso, e para mestrado e doutorado; considerando-se a data da
defesa da dissertagéo e/ou tese.

i

A classificagao e proporgao de vagas para Instituicdes Privadas* estéo d|V|d|das dentre as carreiras da
seguinte forma:

Vagas N
Categoria 06 (seis) parcelas de até*
g Docentes Téc. Adm.
Graduagio R$ 200,00 10
Especializagio R$ 200,00 04 s
Mestrado R$ 450,00 08 20
Doutorado R$ 600,00 | 26 10

* Total destinado as Instituicdes Privadas: R$ 241.200,00 (duzentos'e quarenta e um mil e duzentos reais).

A classificag@o e proporgao de vagas para Instituigdes Publicas* estao divididas dentre as carreiras da
seguinte forma:

Vagas
Categoria 06 (seis) parcelas de até*
Docentes Téc. Adm.
Mestrado R$ 250,00 £ 06 14
Doutorado R$ 325,00 08 08 |
LA

* Total destinado as Instituicoes Pablicas: R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais).
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59 Os quantitativos disponibilizados, assim como a distribuicdo das vagas por carreira, que ndo forem
preenchidos em sua totalidade poderdo ser remanejados as outras carreiras, com candidatos excedentes
que atendam as normas de financiamento, respeitada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria.

6 DA COMISSAO DE AVALIAGAO

6.1 Os processos seletivos dos cursos objeto de financiamento, nos termos deste Edi\tal, serdo analisados,
aprovados e homologados por Comissao de Avaliagéo constituida da seguinte forma: ‘
a) Um membro da CPPD indicado pela sua Presidéncia;
b) Um membro da CISTA indicado pela sua Presidéncia;
c) Um membro da Diretoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas (DDGP).

7 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, SELEGAO E DESEMPATE.

7.1 Apbs avaliagdo da documentagdo e dos requisitos previstos no item 4, a Comissdo de Avaliagéo
constituida levara em consideragéo — para fins de classificagéo, selegéo e desempate — os seguintes
criterios: ; '
1°) Tempo de efetivo exercicio no IFSP (classificagéo e sele¢ao) — sera contabilizado 1 ponto para cada

més de exercicio. : RS
2°) Servidor com a maior idade (desempate).

7.2 Ao final dos trabalhos, a Comissao de Avaliagao devera divulgar a lista preliminar com a classificagéo de
todos os candidatos, seguindo-se a ordem decrescente de pontuagdo:

|- Classificagao em 06 listas para Técnicos Administrativos, concorrentes entre si, sendo:
e Concorrentes (Instituices Privadas):
1°) Vagas disponiveis para Graduagao;
2°) Vagas disponiveis para Especializagao Lato Sensu.
3°) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
4% Vagas disponiveis para Douitorado Stricto Sensu.

» Concorrentes (Instituicoes Publicas):
1°) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
2°) Vagas disponiveis para Doutorado Stricto Sensu. ol In

II- Classificacdo em 5 listas distintas para docentes, c6ncorrent_es entre si, sendo: jg:)

e Concorrentes (Instituigdes Privadas): :
Pagina 6 de i’s : @
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1°) Vagas disponiveis para Especializagdo Lato Sensu;
2°) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
3%) Vagas disponiveis para Doutorado Stricto Sensu.

e Concorrentes (Instituibes Publicas):
1°) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
2°) Vagas disponiveis para Doutorado Stricto Sensu.

8 DO RECURSO

8.1 A lista preliminar com a classificagao de todos os candidatos sera divulgada na pagina eletrénica do IFSP
no dia 23/07/2018

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a lista preliminar de i:lassiﬁcagéo dispora de 02 (dois) dias
uteis — a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado para fazé-lo e encaminha-
lo via enderego eletronico: :

E-mail: incentivo.educ@ifsp.edu.br

9 DO RESULTADO FINAL

91 A divulgagdo da homologagdo, realizada pela Comissdo, do resultado final do processo seletivo —
contendo as listas definitivas de classificagao dos contemplados — ficara sob a responsabilidade da DDGP,
considerando os condicionantes do item 5 e ao Cronograma ao final deste Comunicado.

10 DO PAGAMENTO NA MODALIDADE “INSTIT-UI(}(")ES PRIVADAS”

- 10.1 Para garantir o desembolso orgamentario programado, nao sera aceito e considerado valido (para fins de
reembolso), qualquer pagamento, mesmo a titulo de matricula ou mensalidade, que tenha sido realizado
antes do més de julho de 2018.

10.2 A concessao do beneficio se dara na modalidade de reembolso da despesa mensal, ou parte dela,
realizado com a apresentagao do comprovante de pagamento da matricula ou da mensalidade do curso, a
ser creditado em folha de pagamento até o més subsequente ao més de apresentagao.

Gy

10.3 Nao serao aceitos recibos simples ou agendamentos eletronicos de pagamento.
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O reembolso ficara condicionado a apresentagdo de comprovante de cobranga bancéria, com
autenticagdo mecénica de pagamento ou acompanhada de comprovante bancario de quitagao, sendo
aceito recibo, desde que acompanhado de justificativa da entidade educacional sobre a impossibilidade de
emissao da nota fiscal ou do boleto de cobranga bancaria.

O beneficiario devera requerer o reembolso junto a CDP — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
(na Reitoria) ou junto as Coordenadorias de Gestao de Pessoas — CGP's (nos campus).”

Os comprovantes apresentados serdo recebidos e atestados digitalmente pelo proprio servidor da CGP
(na Reitoria) ou nas CGP's (nos campus). >

|- Para que o crédito do beneficiario seja efetivado na folha de pagamento do més c'orrespondenté 0S
" comprovantes (devidamente atestados) deverdo ser encaminhados via SUAP pelos campus e
efetivamente recebidos na CDP até o 5° (quinto) dia til do més;

II- Os comprovantes de pagamento recebidos posteriormente ao 5° dia (til, serdo processados no més
subsequente ao do recebimento, sem prejuizo de acumular-se com o envio do comprovante do
proximo meés.

lII'- Os comprovantes fisicos atestados pelo servidor recebedor, deverdo ser arquivados na propria CGP,
para fins de comprovagao de autenticidade, quando for requerida por algum érgao de fiscalizagao.

Para efeito do disposto no item 10.6, deverdo ser enviados apenas os documentos atestados pela CGP,
para conféréncia, nao sendo aceitos documentos digitalizados para aferi¢ao:

a) Caso o documento seja encaminhado sem o ateste do servidor que analisou e sem o carimbo
"confere com o original®, o documento n&o seré validado para fins de pagamento, e seré devolvido ao
campus, para providéncias cabiveis;

Os comprovantes mensais para reembolso, depois de realizados os procedimentos de calculo e

~langamento na Folha — pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP) — serdo encaminhados a

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP) para providenciar referlda juntada aos autos do
processo e 0 respectlvo arquivamento, conforme subitem anterior.

a) Caso se]a regra da Instituigdo de Ensino Superior, 0 pagamento concomitante de matricula e
mensalidade poderdo ser reembolsados, desde que cada documento discrimine claramente estas

condi¢des e seus valores nao ultrapassem os limites orgamentarios e nao se trate de periodo anterior
" ajulho/2018. '

b) Para ser considerado habil — no caso de Nota Fiscal ou Recibo — no documento devera constar: (i)
nome do beneficiario; (i) CNPJ da instituicao; (iii) razéo social; (iv) discriminagéo do servigo (matricula
ou mensalidade); (v) més e ano da prestagdo de servigo (vi) valor; (vii) registro de quitagao
devidamente firmado pelo responsavel da instituicgo; (viii) carimbo de identificagao do funcionario; (ix)
identificac&o da instituicdo de ensino superior (papel timbrado original).

Caso o beneficiario pague mensalldades em atraso, serao excluidos do calculo de reembolso os juros, 0s
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10.10 Nao serdo pagos valores referentes as reprovagdes/dependéncias.

11 DO PAGAMENTO NA MODALIDADE “INSTITUIGOES PUBLICAS”

11.1

Aos beneficiarios da modalidade “Instituicdes Publicas’, ndo sera necessario protocolar pedido de
reembolso mensais, cujo valor é o fixado para pos-graduagoes, observados os termos do item 5.8 deste -
Edital. Sera imprescindivel apenas a apresentagdo do comprevante de matricula dos semestres no qual
receba a bolsa. ' ' ;

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS RELATIVAS AO BENEFICIO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

O candidato contemplado tera Ian'gado em folha de pagamento o valor ressarcido pelo Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo.

Semestralmente, decorrente dos pedidos de manutengéo/prorrogacdo do beneficio ja concedido, o0s

pagamentos continuarao a ser realizados normalmente, através da folha de pagamento, considerando as - .

seguintes datas base para solicitagdo da manutengao: _

a) Data-base para pedido de renovagéo para o primeiro semestre; até 10, de dezembro do semestre
anterior;

Apenas para efeito da liberagéo do primeiro beneficio, considerando os prazos, cronograma de aplicagéo
e homologagédo deste Comunicado, fica garantido ao servidor contemplado, o pagamento cumulativo e
retroativo dos meses de julho/2018 e subsequentes, até que se normalizem os pagamentos mensais.

Para ndo comprometer e garantir a execugdo orgamentaria disponibilizada, caso haja mudanga da
disponibilidade orgamentéaria para Capacitagéo (seja de reduga@o por motivo de contingenciamento, seja
por pedido de suplementagdo orgamentaria), sera realizada a revisao dos valores ja pactuados pela
Comissao de Avaliagdo, para analisar o impacto financeiro e tomar a deciséo pela manutengao, redugio
ou extingdo dos beneficios.

Se da referida reunio resultar a decis@o pela manutengéo, redug&o ou extingdo do valor ja pactuado, nao
serao aceitos pedidos de recursos.

N&o estdo acobertados por este programa nenhum reembolso de quaisquer pagamentos exiras, sob®
nenhuma justificativa.

Em caso de reincidéncia no descumprimento das regras previstas nos artigos deste Comunicado, o
custeio sera automaticamente cancelado e o beneficiario comunicado.

O financiamento sera mantido pelo prazo maximo de 12 meses (julho de 2018 a junho de 2019), apos a

finaliza¢ao do 1° semestre de recebimento do beneficio, sera necessario solicitar manutengao dg mesmo
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para o semestre subsequente Caso o servidor conclua o curso antes de junho de 2019 0 mesmo devera
obrigatoriamente comunicar a Comissao, para que o beneficio seja automaticamente encerrado.

13 DO GANCELAMENTO E EXCLUSAO DO BENEFICIO

13.1 Na hipdtese de o beneficiario ndo obter o titulo ou grau que justificou o investimento do IFSP, ele devera
assumir a responsabilidade decorrente, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ressarcindo os gastos com seu aperfeigoamento, salvo na hipatese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, a ser analisado pela Comisséo de Avaliagéo constituida por este Edital.

13.2 Sao causas que cessam automaticamente o beneficio, caracterizando a excluséo do beneficiario:
. N&o conclus&o do curso no periodo de.tempo previsto para o seu término regular;
[I. Puni¢ao administrativa com pena de suspens&o, demissao ou Qe destituicao de cargo de confianca;

lll. Frequéncia insuficiente ou reprovagdo por motivo de falta injustificada, deSIStenma ou trancamento,
mesmo que temporario; :

IV. Cessédo ou requisicdo para -outro 6rgao, bem como redlstnbutgao dlSpOﬂ[bIlldade aposentadona
demisséo e exoneracao;

V. A reincidéncia no descumprimento das regras previstas‘deste’ Comunicado;
VI. As hipoteses do item 2 deste Comunicado;

VII. Reprovagéo em uma ou mais disciplinas no semestre;

VIII. Désligamento do curso por reprovagao e/ou outros motivos quaisquer.

13.3 - A excluséo do beneficio obriga o servidor a ressarcir ao Erario o montante efetivamente despendido pelo
IFSP, em conformidade ao que dispde a Lei 8.112/90, exceto na hipdtese de aposentadoria por invalidez e
licengas por motivo de saude, devidamente homologados, que inviabilizem a realizagao e conclusao do
curso naquele periodo. ‘

13.4 Apos concluséo do curso, 0 beﬁeficiério devera permanecer no |IFSP por périodo de tempo idéntico ao da
duragéo do beneficio, sob pena de responder pela imediata restituicdo do montante efetivamente investido
pelo IFSP.

135 A Comissao de Avaliagdo analisara eventuais hipoteses ndo previstas exptessamente neste Comunicado, -

assim como eventos que caracterizem caso fortuito e/ou de forga maior. =
i &
(\_

N (&
N
=) ‘
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O beneficiario de financiamento ou Bolsa Auxilio devera, ao final de cada semestre letivo, ou em caso de
cursos anuais, ao final do periodo cursado, apresentar a Comisséo de Avaliagéo relatorio de notas e
faltas, emitido pela instituicdo onde se encontra matriculado, para fins de comprovagao da justa concessao
e manutengao dos subsidios deste comunicado.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Os servidores que, durante o periodo de recebimento do Incentivo Educacional, forem contemplados com -
o Afastamento Remunerado para ‘Qua!iﬁcégéo, deverdo obrigatoriamente solicitar cancelamento do
beneficio de que trata este Comunicado.

As parcelas vencidas antes do periodo de validade do presente edital (anterior julho de 2018) e as
parcelas futuras ao periodo de concessédo deste edital (posteriores a junho de 2019 - em caso de
prorrogagéo do beneficio por mais seis meses) sdo de responsabilidade do beneficiario, ndo sendo objeto
de ressarcimento em nenhuma hipétese. <

Se, ao final do semestre, ao apresentar o comprovante de pagamento de dezembro, estiver comprovado
que ja foram reembolsadas as 06 (seis) parcelas previstas para aquele semestre, mesmo que aquela
tltima seja a do més correspondente, ndo sera compensada. :

/

Considerando a disponibilidade orgamentaria existente para o exercicio, caso ocorram restricdes por
contingenciamento orgamentério, o valor dos financiamentos ofertados poderé ser reduzido ou até mesmo
cancelado por decisao da Comisséo de Avaliagéo.

-

Concluido o curso, o servidor beneficiado com o financiamento de estudos devera apresentar cépia do
certificado de conclusdo ou documento equivalente a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

(CDP), para prestagao de contas e concluséo do processo. : £

O servidor beneficiado devera entregar uma copia impressa ou digital (conforme regulamento do Campus)
do trabalho de conclus&o de curso (monografia, artigo, dissertagdo ou tese) na biblioteca do campus no
qual esta vinculado, e no caso de servidor da reitoria, 0 mesmo devera escolher um campus para realizar -
a entrega.

O servidor devera entregar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal para prestagdo de contas,
comprovante de entrega do trabalho de conclusdo do curso, ou declaragéo (somente para graduagao)
informando que inexiste no curso, trabalho de concluséo de curso.

Caso o servidor ndo finalize o curso dentro do periodo indicado na Ficha de inscricao, mas mantenha o
vinculo no curso para o qual recebeu o beneficio, devera enviar documento complementar justificando a -
alterag&o da data de término do curso, sob pena de ter que devolver o valor recebido ao erério.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.
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15 DO CRONOGRAMA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAQ PAULO

15.1 Na tabela, abaixo discriminada, estao descritos resumidamente os eventos relativos as inscricoes, prazos
para recursos e publicag@o dos Resultados. Preliminar e Final: : :

- Datas

Eventos

Periodo de Inscrigdes 02 a 16/07/2018
Publicagéo do Resultado Preliminar -~ ' 23107!2618 |
Prazo para Interposicéo de Recursos 24 e 25/07/2018
Publicagéo do Result_ado Final 30/07/2018
Inicio do Pagamento* Julho/2018

* Os valores referentes a julho serdo pagos retroativamente.
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. INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SA0 PAULD

e

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL

Pelo presente instrumento, eu, , matricula- SIAPE n°

, ocupante do cargo de , lotado(a) no(a) campus ., do
Instituto Federal de Educacé&o, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo - IFSP tendo solicitado voluntariamente a concesséo de
bolsa, no valor de R$ , do Programa de Financiamento Educacional para o primeiro ou segundo semestre
de , com a finalidade de frequentar o Curso de , durante o periodo de
a . , na instituicao . , assumo 0s

seguintes compmmlssos

1) Ser aluno regularmente matriculado no curso no ato de concessao da bolsa / financiamento;

2) Comprovar a quitacdo de mensalidade — quando insfituicdo privada — encaminhando a DDGP o
comprovante de cobranga bancaria com autenticagao mecéanica de pagamento, ou acompanhada de
comprovante bancario de quitagdo, ou recibo em nome do (a)' servidor (a) beneficiario (a) do
programa, sob pena de suspensao do beneficio; :

3) Disponibilizar o trabalho de concluséo de curso - se houver — em meio eletronico, a DDGP/IFSP;

4) Reconhecer que ndo havera o pagamento de diarias e passagens para realizagdo do curso, ou
qualquer outra forma de custeio ou despesas extras, fora do objeto do programa, tais como material
didatico, provas e disciplinas fora da grade do curso, as quais deverdo ser arcados exclusivamente
por mim; .

5) Obter a respectiva fitulacdo e permanecer no IFSP por periodo de tempo idéntico ao da duracéo do
beneficio, sob pena de responder pela imediata restituicao do investimento efetivamente despendido,
salvo disposicoes legais justificaveis.

6) Remeter relatérios semestrais de atividades do curso e, eventualmente, quaisquer outros documentos :
que a DDGP julgar necessarios, para.o devido acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos
académicos;

7) Nao receber o beneficio concomitantemente ao afastamento remunerado para qualificagéo.

Reconhego ainda, que a participagao, a frequéncia e a conclusdo no curso supracitado sdo de minha
inteira responsabilidade e, desse modo, a eventual suspenséo do programa, por deliberagdes orgamentarias oriundas de
instancia superior, n&o se configura como justificativa para a néo obtengéo da titulagao.

-

Séo Paulo, / [2018.

Assinatura do Servidor
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