. INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DDGP-CPPD-CISTA n® 01/2016
PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL

PROCESSO SELETIVO PARA
CONCESSAO DE BOLSA/FINANCIAMENTO DE CURSOS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

22 SEMESTRE/2016

A DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelo estatuto da instituicdo, referendado pela
Resolucdao n? 01, de 31 de agosto de 2009 e alterado pela Resolugdo n2 872, de 4
de junho de 2013, e pela Resolugdo n2 8, de 4 de fevereiro de 2014 e;

CONSIDERANDO:

‘0 que dispde o Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e a Portaria IFSP n?
2.110 de 10 de maio de 2013, e ainda; a necessidade de promover a atualizagdo e
o aperfeigoamento técnico-profissional e a elevacdo do conhecimento dos
servidores Docentes e Técnicos Administrativos,

RESOLVE:

Divulgar as regras e procedimentos para participacdo do Processo Seletivo
Concessao de Bolsa/Financiamento de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo na
forma deste Edital, nas paginas 02 a 13.

Sdo Paulo, 17 de junho de 2016

Maria Angélica A\ da Lu Osias B. de Souza Filho (/Lucivaldo P. de Lira
DDGP CPPD CISTA
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e OB.IETO

1.1

| ‘z’ . DO PGBLICO-ALVO

~ oferecer: : ) Ry
. FINANCIAMENTO aos servndores estudantes de. mstltuu;oes prlvadas dos Cursos de o

 Para efeito deste edital, entende-se por: e o
.-Finaniciamento.\ reemboISo da despeSa mensal' ou parte dela; realizado com-a

O presente Processo Seletlvo sera. regldo pelas regras determmantes deste Edltal pela
Portaria n2 2. 110/13 pelo Decreto n° 5. 707/06 e pela Lei n° 8 112/90 e tem por. ObjetIVO :

\

Graduacao e Pos—Graduagao para o 22 Semeétre do Exercmo de 2016 ou;

‘OBOLSA a servndores estudantes de lnstltwgoes publlcas dos Cursos de Pos Graduagao

parao 2° Semestre do Exercncm de 2016. "

L

-0 (A) candidato (a) "né'o,podera'r alegar sob hipétese .élgumé”o’ desconhe;irriento das®

referidas legislagcSes e regramentos deste edital.

.
i

Pl

. apresentagdo do comprovante, de pagamento da matrlcula ou da mensalldade do
curso, a ser credltado em folha de pagamento até o més subsequente ad més. de
apresentagao, exceto para acréscimos devndos sobre o valor do tltulo, tais como

_ multgs e juros por atrasos, e quaisquer outros débitos que n3o estejam vmculados aos
.valores da mensalidade ou matrlcula, :

OBoIsa Auxilio: pagamento realizado em’ folha, destinado a compensagao parcual dos—

valores gastos pelo serwdor estudante Ilmltado e referenCIado aos. valores do |

orgamento dlspomvel cT

21

2.2.
- aqueles. servidores que:.
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Podem ser contemplados com Fmanciamento/Bolsa ‘todos os servndores efetwos do

“quadro permanente do Instltuto Federal de Sao Paulo, que estlverem em efetlvo exercmlb
- neste 6rgio. ‘

~

NAO poderao partucnpar do Processo Seletlvo e perceberem o Fmancnamento/BoIsa

L Estlverem em gozo de Afastamento para Partnapat_:ao em Programas de Pos-
s Graduagao “Stricto. Sensu " prevusto nos artigos 32 a 56 da Portarla IFSP ne
2.110/13, e supletlvamente os Artlgos 95 e 96—A da Lei 8. 112/90 o o

R \Estlverem em exercnc:o temporarlo S

. Estlverem em exercicio com_o substltutbs;
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IV. Estiverem cedidos ou requisitados para outro Orgdo de qualquer um dos Poderes
da Esfera Publica, ou ao IFSP;

V.  Estiverem em cooperagdo técnica para outro Orgdo de qualquer um dos Poderes
da Esfera Publica, ou ao IFSP;

VI.  Estiverem exercendo cargos em comissdo ou de confianca de livre nomeagdo e
exoneracdo sem vinculo efetivo com o IFSP; '

VII. Estiverem em uso das concessoes de licengas contidas nos artigos 81 a 92 da Lei
8.112/90, exceto aquelas contidas nos artigos 83 e 87 da mesma Lei;

VIIl. Ja percebam bolsa para pesquisa, sendo ou ndo por agéncias de fomento.

2.3 Os servidores que obtiverem o Financiamento ou Bolsa deferidos mediante homologacéo,
nao poderao ser contemplados em novo processo com este objeto, pelo prazo igual ao
tempo de gozo deste beneficio, contados a partir da entrega do certificado de conclusio
ou do término do beneficio.

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo serd realizada mediante o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo —
Programa de Incentivo Educacional, podendo ser acessado no sitio do IFSP.

3.2 O Requerimento de Inscrigdo também devera ser encaminhado (em formato Excel) via
eletrénica, por meio do e-mail:

incentivo.educ@ifsp.edu.br.

3.3 Para efeito do disposto acima, também serdo aceitas e validadas pela DDGP, todas as
inscricbes recebidas apds o término do prazo, desde que o processo tenha sido
devidamente registrado no Sistema SUAP, dentro do prazo limite (ver Cronograma).

3.4 O ndo envio da documentagdo no prazo estabelecido caracterizard a desisténcia do
candidato no Processo Seletivo.

»
4 DOS REQUISITOS E CONDICOES
4.1 Toda inscrigdo sera validada, desde que o Requerimento de Inscri¢do no Processo

Seletivo esteja acompanhado da documentacdo abaixo relacionada, devidamente
instruida em processo SUAP, numerada e rubricada:
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1) Requerlmento de lnscrlgao Programa de Incentivo Educacional;
2) Justlf cativa do candndato que demonstre, de forma detalhada, a smgularldade do
clirso, a pertinéncia de sua partncnpaqao, especualmente, quanto a contribuicdo para o
" desenvolvimento - de suas competencnas “profissionais mduwduans, face as .
A competencuas/atnbungoes da umdade de lotagao/exercncm do IFSP; B
3) Informa;ao cnrcunstancuada do superior hlerarqulco |medlato, quanto a |mportanc1a do
~ curso para a unldade/setor, - . ' S
4) Identificagio da instituicdo de’ ensmo, CNPi e enderego, '
~.5) Termo de Compromlsso, g .U \ : .
' 6) Declaragao, Contrato ou documento que comprove que o candldato estd matrlculado'
ou acelto no programa Junto a Instltuu;ao de Ensmo Superlor— IES. '

i

42 A mobservancna ou ausenaa de um dos documentos elencados no |tem 4 1 |mpl|cara na
desclassﬁ‘ cat;ﬁo automatlca do candldato '

-

43 . Alem dos documentos elencados no ltem 4 1 a Comlssao de Avaha(;ao provndenmara e
‘ apensara‘ aos processos dos serwdores classifi cados na- hsta prellmmar os segumtes o
documentos - R .

A .Declarat_:ao da Gerencua de Cadastro e Pagamento de Pessoal (GCPP) para os ‘
'afastamentos ou qualsquer outros reglstros referentesao |tem 2. 2 deste Edltal -
e tempo de efetlvo exercicio na carrelra, ' :

Il Declaragao da Gerencua de Desenvolvumento de Pessoal (GDP) para 0s mterstlcnos o
~de afastamentos que tenha a cumprlr, o . ‘

. Declaragao ‘da Coordenadorla de Processos Admmlstratlvos (CPR) Certldao
_ Negatlva de Processo Admlnlstratlvo Dlsc1pl|nar ’ '

44 e} servudor NAO podera pleltear o fmancuamento/bolsa caso Ja possua formac;ao :
“ equnvalenteaque esteja cursando. atualmente ‘ ‘

t

)

5 \,_DASVAGAS’I;:\‘IIAL'OR'ES\ A

51 O orgamento para o presente processo seletlvo esta Ilmltado a R$ 302.400, 00 (trezentos o
" e dois mil e quatrocentos reals), podendo ser alterado durante o exercucuo ‘conforme -
determma;ao, contmgencuamento ou saldo de dlspombllldade orgamentana

52 o) fi nancuamento de estudos destmar-se-a ao custeio parcnal correspondente ao perlodo
de julho de 2016 a. dezembro de 2016, do valor da matncula e mensalldades do curso
'(prlvado) mducado pelo candldato, Ilmltadoa : S C
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515

5.4

515

|.Graduacdo:

e Até RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais/semestre) para entidade privada;

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Il. Especializagcdo (Lato Sensu):

e Até RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais/semestre) para entidade privada;

lll. Mestrado (Stricto Sensu):

e Até RS 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais/semestre) para entidade privada;

ou

e RS 3.000,00 (trés mil reais/semesfre) para entidade publica;

IV. Doutorado (Stricto Sensu):

e Até RS 7.200 (sete mil e duzentos reais/semestre) para entidade privada; ou

e RS 3.900,00 (trés mil e novecentos reais/semestre) para entidade publica.

O financiamento cobrira independentemente da titularidade do documento que se
comprove o pagamento, apenas os valores relativos as mensalidades e matricula,

limitando-se a 06 (seis) parcelas/semestre.

O reembolso de cada parcela ndo podera exceder a fragdo correspondente a 1/6 do limite

previsto no item 5.2, por més de reembolso.

A classificagdo e proporgdo de vagas para Instituicdes Privadas estdo divididas dentre as

carreiras da seguinte forma:

Vagas
Categoria 06 (seis) parcelas de até*
Docentes Téc. Adm.
Graduacio RS 400,00 00 05
Especializagao RS 400,00 02 08
Mestrado RS 900,00 04 10
Doutorado RS 1.200,00 14 04

* Total destinado as Instituigdes Privadas: RS 241.200,00 (duzentos e quarenta e um mil e

duzentos reais).

Pégina 5 de 13

OJ/.




- , gou;ﬁéo ClENéA ETECNOLOGIA

* 5.6 - A classifi ca(;ao e proporgio de vagas para lnstltuu;oes Puablicas estao dIVldldaS dentre as

5.7

carreiras da segumte forma: ~

~

Mestrado . . 'R$50000 | - 03 o7

Doutorado .. R$ 650,00 o o4

[

* Total destinado as Instituicdes Publicas: RS 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais).

. N . . s -

Os quantitativos dlsponlblllzados, assim como-a dlstrlbw;ao das vagas por carrelra, que .

" n3o forem preenchidos em sua totalidade poderdo ser remanejados as outras carreiras,

com candidatos excedentes que atendam as normas de fi nanc:amento respeitada a ' '
ordem de cIassnfncagao ea dlspombllldade orgamentana

6 DA COMISSAO DE AVALIACAO

! 6.1

1

Os processos seletlvos dos cursos objeto de fmancnamento, nos termos deste Edltal serdo.

. analisados, aprovados e homologados por, Comlssao de Avaliagdo constituida da segumte :
. forma:

~

a) Um membro da CPPD mdlcado pela sua Presndencna, |
b) Um membro da CISTA indicado pela sua Presidéncia;
c) Um membro da Dlretorla de Desenvolvnmento e Gest&o de Pessoas (DDGP)

71
. Avaliagdo constituida levara em consuderagao — para f ns de classuflcagao, selegao e

7 _ DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, SELECAO E DESEMPATE

Apés'-avaliagﬁ'd da documentacdo e dos requisitos p"revistés no item 4, a Comissdo de

- desempate — os segumtes critérios: .
~12) Tempo na carreira Técnico Administrativa ou Docente no IFSP (classnﬁcagao e

| 29) Serwdor com a maior: |dade (desempate)

selegao) sera contabxllzado 1 ponto para. cada-més de exercicio somente na-carreira
atual ' )

i
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7.2 Ao final dos trabalhos, a Comissdo de Avaliagdo deverd divulgar a lista preliminar com a

8

classificagdo de todos os candidatos, seguindo-se a ordem decrescente de pontuacao:

|-

Classificacdo em 06 listas para Técnicos Administrativos, concorrentes entre si,

sendo:

Concorrentes (Instituiges Privadas):

1°) Vagas disponiveis para Graduagao;

22) Vagas disponiveis para Especializa¢do Lato Sensu.
32) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
4°) Vagas disponiveis para Doutorado Stricto Sensu.

Concorrentes (Instituigdes Publicas):
12) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
22) Vagas disponiveis para Doutorado Stricto Sensu.

Classificagdo em 5 listas distintas para docentes, concorrentes entre si, sendo:

Concorrentes (Instituicdes Privadas):

12) Vagas disponiveis para Especializagdo Lato Sensu;
22) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
39) Vagas disponiveis para Doutorado Stricto Sensu.

Concorrentes (Instituicées Publicas):
1°) Vagas disponiveis para Mestrado Stricto Sensu;
22) Vagas disponiveis para Doutorado Stricto Sensu.

DO RECURSO

8.1 A lista preliminar com a classificagdo de todos os candidatos serd divulgada na pagina

8.2

eletrénica do IFSP no dia 04 de julho de 2016.

O candidato que desejar interpor recurso contra a lista preliminar de classificacdo dispora
de 02 (dois) dias uteis — a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado — para fazé-lo e encaminha-lo via endereco eletrénico:

incentivo.educ@ifsp.edu.br

e W &
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9 DO RESULTADO FINAL

9l

A divulgacdo da homologagdo, realizada pela Comissdo, do resultado final do processo
seletivo — contendo as listas definitivas de classificagdo dos contemplados — ficara sob a
responsabilidade da DDGP, considerando os condicionantes do item 5 e ao Cronograma
ao final deste\ Edital.

10 DO PAGAMENTO NA MODALIDADE “INSTITUICOES PRIVADAS”

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

106

Para garantir o desembolso orgamentario programado, n3do serd aceito e considerado
valido (para fins de reembolso), qualquer pagamento, mesmo a titulo de matricula ou
mensalidade, que tenha sido realizado antes do més de julho de 2016.

A concessdao do beneficio se dara na modalidade de reembolso da despesa mensal, ou
parte dela, realizado com a apresentacdo do comprovante de pagamento da matricula ou

-da mensalidade do curso, a ser creditado em folha de pagamento até o més subsequente

ao més de apresentagdo.
N3o serao aceitos recibos simples ou agendamentos eletronicos de pagamento.

O reembolso ficara condicionado a apresentagdao de comprovante de cobranga bancaria,
com autenticagdo mecanica de pagamento ou acompanhada de comprovante bancario
de quitagdo, sendo aceito recibo, desde que acompanhado de justificativa da entidade
educacional sobre a impossibilidade de emissdo da nota fiscal ou do boleto de cobranga
bancaria.

O beneficidrio devera requerer o reembolso junto a DDGP (na Reitoria) ou junto as
Coordenadorias de Gestdo de Pessoas — CGPs (nos campus).

Os comprovantes apresentados serdao recebidos e atestados por servidor da CGP (na
Reitoria) ou nas CGPs (nos campus) devendo este produzir cépia e aferir, mediante
carimbo de identificagdo pessoal, que o documento confere como original observado o
contido no item 10.4.

- Para que o crédito do beneficidrio seja efetivado na folha de pagamento do més
correspondente, o0s comprovantes (devidamente atestados) deverdo ser
encaminhados pelos campus e efetivamente recebidos na DDGP até o 52 (quinto) dia

e

util do més;
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Il- Os comprovantes de pagamento recebidos posteriormente ao 52 dia util, serdo
processados no més subsequente ao do recebimento, sem prejuizo de acumular-se
com o envio do comprovante do més.

Para efeito do disposto no item 10.6, deverdo ser apresentados apenas os documentos
originais, para conferéncia e emissdo das copias que serdo atestadas, ndo sendo aceitos
documentos digitalizados para aferigdo:

a) Caso o documento seja encaminhado sem o ateste do servidor que analisou e sem o
carimbo "confere com o original", o documento ndo sera validado para fins de
pagamento, e sera devolvido ao cdmpus, para providéncias cabiveis;

b) Toda documentagdo apresentada e gerada, decorrente do processo inicial, sera
juntada, numerada e rubricada no préprio volume de processo original, formando um
Unico lastro documental para todo o periodo do beneficio.

Os comprovantes mensais para reembolso, depois de realizados os procedimentos de
calculo e langamento na Folha — pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP) —
serdo encaminhados a Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitacio de Pessoal
(CDP) para providenciar referida juntada aos autos do processo e o respectivo

_arquivamento, conforme subitem anterior.

a) Caso seja regra da Instituicdo de Ensino Superior, o pagamento concomitante de
matricula e mensalidade poderdo ser reembolsados, desde que cada documento
discrimine claramente estas condi¢Bes e seus valores nao ultrapassem os limites
or¢camentdrios e ndo se trate de periodo anterior a julho/2016.

'b) Para liberagdo do reembolso previsto no item acima, o beneficidrio devera anexar a

documentagdo de pagamentos apresentados, comprovagdo de que pagamentos, de
matricula e mensalidade no mesmo més, sdo regras da institui¢do de Ensino.

c) Para ser considerado habil — no caso de Nota Fiscal ou Recibo — no documento
devera constar: (i) nome do beneficidrio; (ii) CNPJ da instituicdo; (iii) razdo social; (iv)
discriminagdo do servigo (matricula ou mensalidade); (v) més e ano da prestacdo de
servigo; (vi) valor; (vii) registro de quitagao devidamente firmado pelo responsavel da
instituicdo; (viii) carimbo de identificacio do funcionario; (ix) identificacio da
instituigdo de ensino superior (papel timbrado original).

Caso o beneficidrio pague mensalidades em atraso, serdo excluidos do célculo de
reembolso os juros, os acréscimos e as multas, observada ainda, a impossibilidade de
cumulagdo de comprovantes.
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11 DO PAGAMENTO NA MODALIDADE “INSTITUICOES PUBLICAS”

11.1

Aos beneficiarios da modalidade “Instituigdes Publicas”, ndo sera necessario protocolar
pedido de reembolso mensais, cujo valor é o fixado para pds-graduagdes, observados os
termos do item 5.6 deste Edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS RELATIVAS AO BENEFICIO

121

12.2

12.3

12.4

12:5

12.6

12.7

12.8

O candidato contemplado tera langado em folha de pagamento o valor ressarcido pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo.

Semestralmente, decorrente dos pedidos de manutengdo/prorrogacdo do beneficio ja
concedido, os pagamentos continuardo a ser realizados normalmente, através da folha de
pagamento, considerando as seguintes datas base para solicitagdo da manutengdo:

a) Data-base para pedido de renovagdo para o primeiro semestre: até 30 de novembro;
b) Data-base para pedido de renovagdo para o segundo semestre: até 30 de maio;

Apenas para efeito da liberagcdo do pfimeird beneficio, considerando os prazos,
cronograma de aplicagdo e homologacdo deste edital, fica garantido ao servidor
contemplado, o pagamento cumulativo e retroativo dos meses de julho/2016 e
subseqlientes, até que se normalizem os pagamentos mensais.

Para ndo comprometer e garantir a execugdo orcamentaria disponibilizada, caso haja

“mudanca da disponibilidade orgamentaria para Capacitacdo (seja de redugdo por motivo

de contingenciamento, seja por pedido de suplementagdo orgamentaria), sera realizada a
revisdio dos valores ja pactuados pela Comissdo de Avalia¢éo, reunida
extraordinariamente junto a PRD para analisar o impacto financeiro e tomar a decisdo
pela manutencdo ou reducdo dos beneficios. ‘

Se da referida reunido resultar a decisdo pela manutencdo ou reducdo do valor ja
pactuado, ndo serdo aceitos pedidos de recursos.

Ndo estdo acobertados por este programa nenhum reembolso de quaisquer pagamentos
extras, sob nenhuma justificativa.

Em caso de reincidéncia no descumprimento das regras previstas nos artigos deste edital,
o custeio serd automaticamente cancelado e o beneficidrio comunicado.

O financiamento serd mantido semestralmente, podendo ser prorrogado para os anos
subsequentes, de forma a alcangar todo o tempo previsto para a conclusao regular do
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curso, considerando a disponibilidade or¢amentdria dos exercicios seguintes e a data
base para reinicio do reembolso conforme item 12.2.

13 DO CANCELAMENTO E EXCLUSAO DO BENEFICIO

13.1 Na hipotese do beneficidrio ndo obter o titulo ou grau que justificou o investimento do
IFSP, ele devera assumir a responsabilidade decorrente, na forma do art. 46 da Lei ne
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ressarcindo os gastos com seu aperfeicoamento,
salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a ser analisado pela
Comissdo de Avaliagcdo constituida por este Edital.

13.2 Sdo causas que cessam automaticamente o beneficio, caracterizando a exclusio do
beneficiario:
- 1-  Ndo conclusdo do curso no periodo de tempo previsto para o seu término regular;
Il- Punicdo administrativa com pena de suspensdo, demissdao ou de destituicao de
cargo de confianca;
Ill- Frequéncia insuficiente ou reprovagado por motivo de falta injustificada, desisténcia,
ou trancamento, mesmo que temporario;
IV- Cessdao ou requisicdo para outro 6rgdo, bem como redistribuigdo, disponibilidade,
aposentadoria, demissdo e exoneragao;
V- Areincidéncia no descumprimento das regras previstas deste Edital.
VI- As hipéteses do item 2 deste Edital.
VIl - N3o solicitar manutencdo do beneficio para o semestre seguinte.

13.3 A exclusdo do beneficio obriga o servidor a ressarcir ao Erario o montante efetivamente
despendido pelo IFSP, em conformidade ao que dispde a Lei 8.112/90, exceto na hipotese
de aposentadoria por invalidez e licengas por motivo de salide, devidamente
homologados, que inviabilizem a realiza¢cdo e conclusdo do curso naquele periodo.

13.4 Apés conclusdao do curso, o beneficiario devera permanecer no IFSP por periodo de
tempo idéntico ao da duragdo do beneficio, sob pena de responder pela imediata
restituicdao do montante efetivamente investido pelo IFSP.

13.5 A Comissdo de Avaliagdo avaliara eventuais hipoteses ndo previstas expressamente neste
Edital, assim como eventos que caracterizem caso fortuito e/ou de for¢ca maior.

g, &
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14 DAS msposmc”iss' FINAIS

: _14 1 As parcelas -vencidas antes.do penodo de valldade do presente edltal (01 de julho de
- 2016) sao de responsabilidade do ‘benefi cuarlo, ndo sendo objeto de ressarcumento em-
nenhuma hupotese SO o o S T

-14.2- Se, ao flnal do semestre, ao apresentar 0. comprovante de pagamento de dezembro,
estiver comprovado- que ja foram reembolsadas -as 06 (seis) parcelas prewstas, mesmo
aquela dltima seja a do més correspondente, sera esta compensada em fungao da

" prlmelra quefou paga mdewdamente. - o - : S

1

14.3 Consuderando a dlsponlblhdade orgamentana existente para-o exercucuo, caso ocorram
| 'restrlgoés por contmgencuamento orgamentdrio, o nimero de fi nanciamentos ofertados ‘
o podera ser reduzido por decisdo da Comissdo de Avallac;ao em conjunto com a PRD (Pro-
- reltora de Desenvolwmento lnstntucnonal)

L

14.4 Nocaso de redugao do numerd de fmancnamentos dentro do mesmo exercicio ou para
exercucms futuros, a exclusao de benef C|ar|os devéra observar a ordem decrescente de
. .classifi cagao do processo de selegao LT : : ' .

14;_5 -Em caso .de cancelamento e exclusao do beneﬁcno ou, alnda, em caso de conclusao do.
icurso ahtes de’ ‘alcangado o teto previsto no item 5.1, sera. contemplado o proxnmo ,
. candldato da I|sta def nitiva de classificado homologada L :

-~

'14.6 Concluido o curso 0 serwdor benefi c1ado com o f nanciamento de estudos devera \
apresentar copla do certlfcado de conclusao ou clocumento equivalente a Coordenadona
de Desenvolvnmento e Pessoal (CDP), para conclusao do processo

147 O servudor benefcuado devera ceder os dlreltos autorais referentes ao trabalho de
conclusao do curso em favor da Unido, com excluswldade, pelo prazo de 1 (um) ano a
partlr do termlno da pés- graduagao, para publlcagao vrrtual ou |mpressa pelo IFSP, a '
cnteno desta.

!

14.8 Caso a monografla, dlssertagao ou tese n3o venha a ser publlcada no penodo do item
4anter|or o autor tera plenos direitos sabre a obra.” ‘

v

" 149 Os casos om|ssos serao resolvidos pela Comlssao de’ Avallagao Y

/
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15.1 A tabela, abaixo discriminada, estdo descritos resumidamente os eventos relativos as

inscricdes, prazos para recursos e publicagcdo dos Resultados Preliminar e Final:

Eventos

Datas

Periodo de Inscri¢des

20 a 29/06/2016

Publicacdao do Resultado Preliminar

04/07/2016

Prazo para Interposicdo de Recursos

05 a 06/07/2016

Publicagdo do Resultado Final

13/07/2016

Inicio do Pagamento*

Setembro/2016

* Os valores referentes a julho e agosto serdo pagos retroativamente.
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