
 
EDITAL DGP/PRO-DI Nº 16/2021 

  

RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DGP/PRO-DI Nº 14/2021 

  

A Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRO-PRD) informa o 

Resultado Preliminar do Processo Seletivo de Afastamento Remunerado de Técnicos-

Administrativos da Reitoria para Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto 

Sensu (cadastro reserva) no 1º semestre de 2022. 

                       

1. DA PONTUAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

1.1 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo regido pelo Edital DGP/PRO-

DI/CPPD  nº 14/2021 estão organizados por Pró-reitoria, setor e titulação pretendida no 

afastamento, conforme Quadros 1, 2, 3, 4, 5 e 6. 

  

Quadro 1- Gabinete (Cadastro de Reserva) 

Não houve inscritos. 

  

Quadro 2 - Pró-Reitoria de Administração (Cadastro de Reserva) 

Não houve inscritos. 

  

Quadro 3 - Pró-Reitoria de Plan. e Desenv. Institucional (Cadastro de Reserva) 

Classificação Nome Setor Nível Pontuação 

1º Danillo da Silva Rocha CQT-DTI Doutorado 256 

  

  

Quadro 4 - Pró-Reitoria de Ensino (Cadastro de Reserva) 

Não houve inscritos. 

  

 



 
Quadro 5 - Pró-Reitoria de Extensão (Cadastro de Reserva) 

Classificação Nome Setor Nível Pontuação 

1º Dyane Guedes Cunha DACEL-PRX Mestrado 348 

2º Elaine Alves Raimundo DACEL-PRX Doutorado 244 

  

  

Quadro 6 - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (Cadastro de Reserva) 

Não houve inscritos. 

1.2 Não houve indeferimento de inscrições. 

1.3 Os relatórios considerados e a respectiva planilha de pontuação estão disponíveis no 

processo de inscrição de cada servidor no SUAP. 

  

2. DO RECURSO PARA O RESULTADO PRELIMINAR 

2.1 Caso haja interesse em interpor recurso, o candidato deverá seguir as orientações 

constantes no item 7 do Edital DGP/PRO-DI/CPPD nº 14/2021. 

  

São Paulo, 03 de dezembro de 2021. 

  

(Documento assinado eletronicamente) 

Bruno Nogueira Luz - Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

  


