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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL DE MULHERES DO IFSP
SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO

O Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), por meio de sua Pro-Reitoria de Extensdo (PRX), ¢
conformidade com a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), a Lei n° 11.892/2008 (Lei de Criacdo do
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia), a Resolugdo n°® 568/2012, e as Portarias n° 3.639/2013, 347/2014 e 2.968/2015, torna
publico o presente Edital de fomento a projetos de extensao.

1. DO OBJETO

1.1. Fomentar projetos de extensdo no ambito do Programa Institucional de Formagdo Profissional de Mulheres do IFSP, doravant
denominado Programa Mulheres do IFSP, articulados com o ensino, a pesquisa ¢ a inovacdo, propiciando a aproximag¢ao da comunidadc
académica e da sociedade do entorno dos campus no desenvolvimento de projetos com aporte de recursos.

2. DAS DEFINICOES
2.1. De acordo com o Decreto n® 7.416/2010 da Presidéncia da Republica, projeto ¢ definido como: Art. 7°, Inciso II: “Projeto: aca
formalizada, com objetivo especifico e prazo determinado, visando resultado de mutuo interesse, para a sociedade e para a comunidade
académica”.
2.2. Segundo a Portaria IFSP n® 2.968/2015, projeto de extensdo ¢ definido como:
Art. 12. Projeto ¢ o conjunto de atividades interdisciplinares de carater educativo, tecnoldgico, artistico, cientifico, social ¢
cultural, desenvolvido e aplicado na interacdo com a comunidade interna e externa, com objetivos especificos e prazos
determinados, visando a interacdo transformadora entre a comunidade académica e a sociedade, tratando-se de agdo processual
e continua.
(...) § 2° O projeto deve conter, no minimo, duas agdes de extensdo distintas.
§ 3° O projeto deve ter duragdo minima de 3 meses.
Art. 13. O projeto devera ser elaborado e executado em articulagdo entre servidores do IFSP (docentes ou técnicos
administrativos), discentes ¢ membros da comunidade externa.

3.DAS DIRETRIZES

3.1. S&o diretrizes para a elaboragdo dos projetos:

3.1.1. Preferencialmente a partir de uma demanda externa, ou de iniciativa do IFSP, desde que tenha a anuéncia expressa da comunidade ¢
ser beneficiada, como forma de garantir a sua viabilizagdo.

3.2. Os projetos devem se articular com politicas publicas, oportunizando o acesso e a melhoria do ensino publico, da educagao profissional
e da inclusdo social no entorno dos campus.

3.3. E necessério ter como publico-alvo, prioritaria e majoritariamente, membros da comunidade externa ao IFSP para atendimento da:
demandas da sociedade no desenvolvimento de a¢des de carater social, educacional e cultural.

3.4. O Programa Mulheres do IFSP visa a formagdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, que apresentem pouca ou nenhum
escolaridade, preferencialmente pertencentes a grupos sociais especificos que habitam o entorno no qual o Campus esta situado.

3.5. Os projetos vinculados ao Programa Mulheres do IFSP tem como foco a formacdo profissional de mulheres, visando propiciar o se
ingresso no Mundo do Trabalho e, consequentemente, a sua emancipagao social e financeira.

3.6. Os projetos deverio fundamentar-se no Guia Metodologico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito, disponivel er
http://portal.mec.gov.br/programa-mulheres-mil/publicacoes.

4. DOS PROJETOS DO PROGRAMA MULHERES DO IFSP

4.1. Os projetos vinculados ao Programa Mulheres do IFSP devem ser cadastrados no SUAP, seguindo o modelo apresentado no Anexo '
deste Edital, cabendo ao(a) proponente a complementagdo das informagdes especificas de seu Campus: (a) justificativa, (b) informagdes
relacionadas ao tipo de qualificagdo profissional ofertado e (c) equipe de execugéo.

4.2. Cada projeto devera ser estruturado para atender 20 mulheres.

4.3. Os projetos deverdo ser compostos, obrigatoriamente, por:

4.3.1. Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC), com carga horaria minima de 160 horas;

4.3.2. Minicurso de inclusdo digital focalizando o empreendedorismo digital;

4.3.3. Palestras ¢ outras agdes sobre Direitos das Mulheres e Lei Maria da Penha.



4.4. O projeto de extensdo ndo devera se limitar a oferta do curso FIC, conforme a Portaria IFSP n® 2.968/2015 e item 2.2.

4.5. Outras acdes e atividades poderao ser previstas e adicionadas ao cronograma de execugao do projeto.

4.5.1. Todas as acgdes de extensdo vinculadas ao projeto, para além do curso FIC, deverdo constar na metodologia e no cronograma de
atividades, de modo a explicitar a relevancia dessas atividades para o projeto proposto.

4.6. Os projetos deverdo ser antecedidos do processo de Busca Ativa, que consiste na articulagdo do Campus ao Centro de Referéncia d
Assisténcia Social (CRAS) ou 6rgdo correspondente e aos movimentos comunitarios locais para a sensibilizagdo das candidatas
preenchimento de ficha de interesse e aplicagdo de questionario socioecondmico que servira de apoio ao processo de selegdo das mulheres
atendidas.

4.7. O Campus que aderir a proposta deverd manter arquivados na Coordenadoria de Extensdo (CEx) a ficha de inscrigdo ¢ o questionaric
socioecondmico das alunas, bem como se comprometer com o acompanhamento das egressas.

4.8. Cabera ao Campus disponibilizar servidores(as) para compor a equipe de apoio ao projeto, além de disponibilizar infraestrutura fisice
(sala de aulas, laboratorios, biblioteca, auditorio etc.) necessaria para a execucdo das aulas e dos eventos, tais como aula inaugural e
formatura.

5. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

5.1. O curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) vinculado ao projeto devera apresentar carga horaria minima de 160 horas.

5.1.1. O curso FIC devera ser proposto em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos FIC e/ou com a Classificagdo Brasileira ¢
Ocupagdes (CBO), preferencialmente.

5.1.2. A proposicao do curso FIC devera considerar as caracteristicas do Campus, do corpo docente e dos voluntarios envolvidos no projeto.
assim como o Arranjo Produtivo Local (APL), de modo a propiciar a inclus@o socioprodutiva das participantes.

5.2. O Projeto Pedagogico do Curso FIC (PPC) devera ser composto por:

5.2.1. Um modulo técnico, composto por componentes destinadas a qualificagao profissional;

5.2.2. Um modulo de formagdo cidada, composto por componentes ou projetos destinados a consolidacdo da cidadania, o resgate da
autoestima, a inclusdo social, digital e cultural, o combate a violéncia contra a mulher e o desenvolvimento sustentavel.

5.2.3. Carga horaria para o acolhimento, por meio de atividades que promovam a integragdo entre as alunas, entre as alunas e a equipe do
projeto, entre as alunas e os diferentes espagos no IFSP.

5.3. O arquivo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), aprovado ou ndo, devera ser anexado ao SUAP na submissao do projeto.

5.3.1. No caso de cursos ndo aprovados, o(a) proponente devera submeter o PPC ao edital PRX n° 10/2022 e o mesmo ser aprovado antes d
sua oferta.

6. DO RECURSO FINANCEIRO

6.1. O total de recursos destinados para execucdo deste edital ¢ de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

6.2. Serao contemplados até 3 (trés) projetos, sendo um por Campus, até o limite dos recursos previstos para este Edital.

6.2.1. Cada projeto podera prever 1 (uma) Bolsa Discente no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para dedicacdo de 20 horas
semanais, ou 2 (duas) Bolsas Discentes no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais para dedicacdo de 10 horas semanais.

6.2.2. Cada projeto devera prever 20 (vinte) Bolsas Auxilio 4 Extensdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, destinadas
as mulheres atendidas.

6.2.3. Cada projeto podera prever at¢ R$ 1.000,00 (mil reais) para a aquisicdo de material de consumo, estritamente relacionado ac
desenvolvimento da acdo.

6.2.3.1. O recurso destinado a aquisicdo de material de consumo sera disponibilizado por meio de Cartdo Pesquisador, conforme normas e
orientagdes a serem publicadas pela PRX junto ao resultado final deste Edital.

6.3. Em caso de disponibilidade or¢gamentaria, poderdo ser contemplados mais projetos do que o previsto no item anterior.

6.4. Serao fomentados projetos devidamente aprovados, considerando o limite de disponibilidade or¢gamentaria ou o prazo estabelecido no
calendario.

6.5. Cada proposta podera prever:

Tipo de . Valor
Aplicacgao L.
Despesa Maximo
Bolsas de extensdo com valor mensal de R$ 400,00 por discente, para até
Bolsas de 2 bolsistas, pelo pe(;ll(}do de até 8 meses; RS
Extensa 2.000,00
Xensao Bolsas de extensdo com valor mensal de R$ 200,00 por discente, para até
4 bolsistas, pelo periodo de até 8 meses
Bolsas de || Bolsa auxilio a extensdo para as 20 mulheres selecionadas, pelo periodo R$
Extensdo de até 5 meses 15.000,00
Material de | Material de consumo (escolar e/ou especifico) para o atendimento das R$
Consumo necessidades do projeto 1.000,00

67. DA PROPOSICAO E DA PARTICIPACAO
7.1. Cada Campus podera submeter uma unica proposta.
7.2. Poderao apresentar projeto os(as) servidores(as), docentes e técnicos(as)-administrativos(as), ativos(as) do IFSP.



7.3. O(A) docente substituto(a) podera submeter projeto, desde que as atividades sejam realizadas dentro do periodo de contrato vigente.

7.4. O(A) coordenador(a) do projeto ndo pode estar licenciado(a) ou afastado(a) do seu Campus de lotacdo, por qualquer motivo; ne
eventualidade de afastamento durante a execugdo do projeto, devera ser substituido(a) nas suas fungdes.

7.5. O(A) coordenador(a) do projeto devera preencher todos os campos dos formularios do SUAP.

7.6. A inscri¢do do projeto devera seguir as instrugdes do Manual SUAP - Projetos de Extensdo, disponivel no site do IFSP, e ao model
apresentado no Anexo V deste Edital.

7.7. Fica vedada a participag@o dos campus ja contemplados no Edital PRX n°® 85/2021.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As propostas deverdo ser cadastradas, exclusivamente, no SUAP, disponibilizado no enderego http://suap.ifsp.edu.br.

8.2. A data do envio registrada pelo sistema servira como comprovante.

8.3. Propostas apresentadas ap6s a data limite serdo invalidadas.

8.4. Sera obrigatdrio o envio da seguinte documentagao:

8.4.1. Termo de Compromisso - Coordenador de Projeto de Extensao (Anexo I);

8.4.2. Declaracdo de anuéncia, assinada pela chefia imediata do(a) proponente, pelo(a) Coordenador(a) de Extensdo e pelo(a) Diretor(a)
Geral do Campus em que se pretende realizar o projeto (Anexo II).

8.4.3. Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

8.5. O Termo de adesdo ao projeto para instituigdes/organizacdes externas (Anexo III) € facultativo, porém recomendavel.

8.6. Os formularios dos documentos indicados no item 8.4. deverdo ser gerados e assinados na plataforma eletronica SUAP, no mddulc
DOCUMENTOS/PROCESSOS, utilizando-se dos modelos cadastrados, e deverdo ser inseridos no formulario de inscricdo da refer
plataforma.

8.7. Devera ser encaminhado, como anexo, o arquivo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), aprovado ou ndo.

8.7.1. No caso de cursos ndo aprovados, o(a) proponente devera submeter o PPC ao edital PRX n° 10/2022 - Submissdo de Cursos d
Extensao - Fluxo Continuo, gerar um arquivo e anexa-lo a proposta para a analise prévia da Comissdo Avaliadora.

8.7.1.1 No caso de necessitar de aprovagdo do projeto, o PPC sera encaminhado para avaliagdo da PRX, conforme tramites formais vigentes.
8.8. A PRX ndo se responsabilizara por propostas que ndo forem recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

9. DA PRE-AVALIACAO E AVALIACAO

9.1. A pré-avaliagdo sera realizada no periodo indicado no item 18. DO CRONOGRAMA.

9.2. A pré-avaliagdo, realizada sob a orientacdo da Coordenadoria de Extensdo dos campus, indicara que o projeto esta de acordo com este
Edital e que tem anuéncia do Campus para ser executado.

9.3. Todas as propostas devem ser pré-avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

9.4. A pré-selecao devera ser realizada pelo Comité de Extensdo do Campus, ou equivalente, presidido, preferencialmente, pelo(a)
Coordenador(a) de Extensdo.

9.5. Sera permitida a adequacg@o do projeto no periodo de pré-avaliagdo até a data limite de submiss@o das propostas.

9.6. As propostas pré-selecionadas pelas Coordenadorias de Extensdo ser@o analisadas por Comissdo de Avaliagao designada pela PRX
especificamente para este fim.

9.6.1. A Comissdo de Avaliagdo tem autonomia na analise técnica e decisdo de sele¢do quanto a proposta apresentada, inclusive para
desclassificar projetos que nao atendam aos requisitos minimos exigidos neste Edital.

9.7. A Comissao de Avaliagdo atribuira notas conforme quadro de quesitos e pontuagdo:

QUADRO DE AVALIACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO

QUESITO PON?UACAO
MAXIMA
1. Nivel de envolvimento da comunidade externa no planejamento e na execucdo do Até 20 pontos
projeto (devera ser considerada a articulagdo com institui¢des parceiras). P
2. Nivel de envolvimento do(a) bolsista discente (sera considerada a clareza da descri¢ao ,
Até 20 pontos

da participacdo do discente, em especial, do protagonismo e das atividades).

3. Justificativa (sera considerada a coeréncia apresentada e a motivagao do projeto, isto &,

Até 30 pont:
a demanda a ser atendida). © oY pontos

4. Averiguacdo da previsdo das trés atividades exigidas no item 4.3 deste Edital: Curso de
Formagao Inicial ou Continuada (FIC), Minicurso de inclusdo digital; e Palestras e outras Até 10 pontos
acoes sobre Direitos das Mulheres e Lei Maria da Penha.

5. Inclus@o de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), considerando a previsdo dos
conteidos voltados a qualificagdo profissional e a formacdo cidadd das mulheres Até 10 pontos
atendidas.

6. Previsdo de produtos de extensdo (artigo, video, revista, livro, apostila, cartilha,

) . Até 10 pontos
jornais, CD entre outros). P

6. Previsdo de produtos de extensdo (artigo, video, revista, livro, apostila, cartilha,
jornais, CD entre outros). Até 10 pontos




“7. Utilizagdo do modelo de projeto estabelecido no Anexo V deste edital. H Eliminatério H

9.7.1. Em caso de empate, o critério de desempate seguira a seguinte ordem:

(1) Nivel de envolvimento da comunidade externa;

(2) Nivel de envolvimento do(a) bolsista discente;

(3) Justificativa; e

(4) Previsao de Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

9.8. Serdo quesitos obrigatorios:

9.8.1. Atendimento ao Edital,

9.8.2. Envolvimento da comunidade externa;

9.8.3. Preenchimento correto do formulario;

9.8.4. Envio dos documentos solicitados devidamente preenchidos e assinados;

9.8.5. Previsdo de participagdo de, no minimo, 1 (um(a)) bolsista discente;

9.8.6 Previsao de participacdo de 20 mulheres.

9.9. Os projetos poderao ser aprovados ou reprovados.

9.10. Nao serdo classificadas propostas com nota inferior a 50% dos pontos distribuidos.

9.11. Nio serdo classificados projetos que ndo atendam aos critérios de avaliagdo estabelecidos neste Edital.

9.12. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo e selecionadas de acordo com a disponibilidade dos recursos,
podendo ser contemplados mais projetos do que os previstos, caso haja disponibilidade or¢gamentaria, ou menos do que estes, caso nao haja
numero suficiente de aprovados.

9.13. A relagdo preliminar das propostas classificadas serd divulgada no site do IFSP conforme o item 18. DO CRONOGRAMA.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. Os autores de propostas poderdo interpor recurso na data indicada no item 18. DO CRONOGRAMA, por meio de formular
especifico disponivel no médulo SUAP EXTENSAO > Atividades de Extensio > Interposicio de Recursos.

10.2. Apds a analise dos recursos, a relacdo definitiva das propostas classificadas e contempladas sera publicada no site do IFSP e estar:
disponivel no SUAP utilizando o caminho: SUAP EXTENSAO > Atividades de Extensdo > Editais > Resultado Final, na data indicada
Cronograma, conforme item 18.

11. DA EXECUCAO DOS PROJETOS

11.1. Os projetos deverao ser finalizados até dezembro de 2022.

11.2. O andamento das atividades previstas no projeto deve ser atualizado mensalmente pelo(a) coordenador(a) do projeto.

11.3. A inclusédo e exclus@o de membros da equipe do projeto deverdo ser realizadas sempre que houver mudangas em sua composigao.
11.4. O(A) Coordenador(a) de Extensao, ou monitor(a) indicado(a), devera validar as etapas cumpridas durante o projeto

12. DA BOLSA DISCENTE - MODALIDADE EXTENSAO

12.1. O projeto deve envolver, pelo menos, 1 (um(a)) discente bolsista.

12.1.1. A indicagdo do(a) discente bolsista, seu quantitativo e horas semanais que desenvolvera as atividades devera ser realizada na aba
"Equipe" sem a identificacdo do(a) bolsista, cadastrando também as atividades que desenvolvera.

12.1.2. Os(as) discentes bolsistas receberao apoio por meio de bolsa mensal, conforme estabelece a Portaria IFSP n°® 347, de 20 de janeiro d
2014, pelo periodo de até 5 (cinco) meses.

12.2. A selecdo dos(as) bolsistas devera ocorrer por meio de edital, sob responsabilidade dos cAmpus, conforme estipulado na Portaria n°
3.639, de 25 de julho de 2013, que regulamenta a Bolsa Extensao.

12.2.1. A seleg@o sera realizada pelo(a) coordenador(a) do projeto, por meio de entrevista com os(as) estudantes inscritos(as) e considerando
os critérios estabelecidos no edital de selec¢do de bolsistas.

12.2.2. O edital de selegdo devera apresentar as atribuigdes, o perfil, as atividades a serem desempenhadas e os compromissos do(a) discente
bolsista.

12.2.2.1. Caso o(a) coordenador(a) do projeto deseje complementar o perfil dos(as) bolsistas e critérios para selecdo, devera informar a
Coordenadoria de Extensdo para fazer constar do edital de sele¢ao de bolsistas.

12.3. A aprovagdo do(a) estudante no edital de sele¢do implicara na concordancia com o termo de compromisso do(a) discente, sua emissdo
e cadastro no SUAP.

12.4. O(A) estudante selecionado(a) devera estar regularmente matriculado(a) em cursos do IFSP e dispor de carga horaria para «
desenvolvimento das atividades de extensao, dedicando-se por 10 ou 20 horas semanais ao projeto.

12.5. E vedada a selegdo de estudante que tenha vinculo empregaticio ou que seja beneficiario(a) de outro tipo de bolsa do IFSP ou d
qualquer outra Instituigéo.

12.5.1. Poderdo ser selecionados(as) discentes que recebem auxilio através da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP.

12.6. O nao cumprimento das atribuigdes e responsabilidades sem apresentagdo de justificativa formal ao(a) coordenador(a) do projeto e a
Coordenadoria de Extensdo podera ocasionar o cancelamento da bolsa ou a substitui¢do do(a) discente bolsista.

13. DA BOLSA AUXILIO A EXTENSAO
13.1. O pagamento da Bolsa Auxilio a Extensdo ¢ previsto a todas as 20 mulheres que participarem do projeto.
13.2. A selegdo das estudantes devera ocorrer por meio de edital, sob responsabilidade do Campus.



13.2.1. A selegdo sera realizada pelo(a) coordenador(a) pelo projeto, conforme os critérios estabelecidos em edital, podendo contar com a
colaboragdo de instituigdes parceiras.

13.3. O pagamento da Bolsa Auxilio a Extensdo sera realizado em cinco parcelas mensais de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

13.3.1. O recebimento da Bolsa Auxilio a Extensao sera condicionado a participag@o da estudante no projeto.

13.3.2. Todas as estudantes deverdo possuir conta corrente individual valida, e em nome proprio.

13.3.3. O pagamento da primeira parcela da Bolsa Auxilio a Extensdo podera ser realizado no més subsequente ao inicio do curso, devendc
as estudantes estarem cientes de que arcardo com despesas relacionadas ao transporte e a alimentagao durante o primeiro més do projeto.
13.3.4. O recebimento da Bolsa Auxilio a Extensdo ndo inviabiliza a participagdo das alunas do Programa de Auxilio Permanéncia (PAP), se
constatada a necessidade.

14. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DO(A) COORDENADOR(A) DA ACAO

14.1. Sao deveres do(a) Coordenador(a) da agdo:

14.1.1. Elaborar projeto pelo qual sera responsavel e submeté-lo na Plataforma SUAP.

14.1.2. Cumprir, integralmente, as responsabilidades assumidas por meio do Termo de Compromisso.

14.1.3. Exercer a coordenagdo e supervisdo do desenvolvimento do projeto de extensdo, zelando pela execucdo das agdes previstas nas
propostas aprovadas.

14.1.4.Coordenar o trabalho da equipe envolvida no projeto, tendo em vista atingir os objetivos explicitados.

14.1.5. Supervisionar as acgdes relacionadas ao(s) bolsista(s) discente(s), modalidade extensdo, participando da selecdo, acompanhando as
atividades e encaminhando os documentos necessarios.

14.1.6. Analisar e avaliar os relatorios entregues pelo(a) bolsista encaminhando-os ao setor responsavel a Coordenadoria de Extensdo dc
Campus.

14.1.7. Avaliar mensalmente o desempenho do(a) bolsista e suas atividades.

141.8. Prestar contas da utilizagdo dos recursos do projeto, conforme cronograma de execugao financeira.

14.1.9. Responsabilizar-se pelos materiais utilizados, otimizar seu uso e aproveitamento e zelar pela sua conservagio e seguranca durante o
periodo das atividades de extensao vinculadas a execugdo do projeto coordenado.

14.1.10. Atualizar mensalmente o andamento das atividades previstas no projeto na plataforma SUAP.

14.1.11. Apresentar os resultados ou o andamento do projeto em eventos institucionais.

141.12. Ao término do projeto, submeter o relatorio final no SUAP.

14.1.13. Comunicar licengas, afastamentos, aposentadoria, exoneragdo ou término de contrato.

14.1.14. Indicar, justificadamente, novo(a) coordenador(a), quando da impossibilidade de permanecer na coordenagio do projeto.

14.1.15. Responsabilizar-se e orientar a producdo de videos de divulgagdo a serem exibidos nos canais oficiais do IFSP, dos campus, de
Diretoria de Comunicagdo e/ou da PRX.

12.1.16. Deverao ser produzidos, pelo menos, dois videos:

a) Divulgacédo do projeto, contendo resumo, objetivo, metodologia e resultados esperados; e

b) Resultado final do projeto, contendo introdugdo, metodologia, execugdo, resultados e conclusao.

14.1.16.1. A duragdo maxima dos videos sera de 5 minutos, podendo ser utilizados recursos audiovisuais diversos para a sua confeccao.
14.1.17. O(A) coordenador(a) que mantiver registros incompletos no SUAP serd impedido(a) de submeter novos projetos nos ano
seguintes, até que o registro seja devidamente regularizado.

15. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO(A) COORDENADOR(A) DE EXTENSAO DO CAMPUS

15.1. Sdo deveres do(a) Coordenador(a) de Extensdo do Campus, ou estancia equivalente:

15.1.1. Divulgar este Edital para a comunidade académica.

15.1.2. Organizar as propostas submetidas pelo seu Campus para, juntamente com o Comité de Extensdo ou similar, verificar se atendem ¢
todos os requisitos do Edital e as normativas de Extensdo do IFSP, antes de dar o aceite na pré-avaliagdo da plataforma.

15.1.3. Organizar e dar ampla divulgacao a selecdo dos bolsistas por meio de edital, conforme estipulado na Portaria IFSP n® 3.639, de 25 d«
julho de 2013, que regulamenta as Bolsas de Extens&o.

15.1.4. Supervisionar as atividades de extensdo, zelando pela adequada execugdo dos projetos.

15.1.5. Comunicar imediatamente a PRX qualquer irregularidade detectada na execug@o dos projetos sob sua supervisao.

15.1.6. Avaliar e validar as atividades dos projetos de seu Campus, ou indicar monitor para realizar a avaliagdo e monitoramento.

15.1.7. Encaminhar ao setor competente os documentos necessarios para a solicitacdo do pagamento das bolsas.

16. DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO DO FOMENTO

16.1. Nao serdo contemplados, mesmo que constem da relacdo de classificados, os projetos cujos(as) coordenadores(as) tenham sido
contemplados(as) em outros editais da PRX e nao tenham cumprido todas as exigéncias estabelecidas pelo(s) edital(is).

16.2. Nao sera permitido que os projetos contemplados sejam submetidos, total ou parcialmente, aos Editais de Bolsa Extensao dos campus
de outras Pro-Reitorias ou de agéncias de fomento externo, podendo acarretar no cancelamento do fomento.

16.3. O descumprimento injustificado de etapas/fases previstas no projeto ou constatagio de irregularidades na sua execugdo levard a
suspensdo do fomento concedido e ao cancelamento da proposta pela PRX.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O(A) Servidor(a) que possuir projetos em andamento, em qualquer modalidade, podera submeter novas propostas.
17.2. O(A) Servidor(a) proponente ndo podera apresentar-se inadimplente e/ou com pendéncias com os programas geridos pela Pro-Reitori:



de Extensdo - PRX, ou por outras instancias do IFSP. No caso de inadimpléncia e/ou pendéncia a proposta submetida serd automaticament
desclassificada.

17.3. Qualquer proposta enviada fora do prazo estipulado neste Edital serd indeferida.

17.4. A efetividade do fomento disciplinado por este Edital estd condicionada a aprovagdo da Lei Orcamentaria Anual de 2022 ¢ 3
disponibilidade de recursos or¢gamentarios.

17.5. O(A) proponente que for contemplado(a) com os recursos deste Edital autoriza a gravagfo, edigdo e a publicagdo de imagens e sons
relativos a sua pessoa e a seus trabalhos exclusivamente com o objetivo de registrar e divulgar as atividades de extensdo desenvolvidas no
IFSP.

17.6. Ao submeter a proposta o(a) proponente concorda com todos os termos e condi¢des estabelecidas neste Edital e se compromete a
atender as normativas do IFSP ja existentes, referentes as agdes de Extensao, e as supervenientes.

17.7. Todas as informagdes constantes no processo de submissao e a comprovagao de sua veracidade compete ao(a) servidor(a) proponente.
17.8. A qualquer tempo a PRX podera solicitar, ao(a) servidor(a), a apresentacdo de documentos comprobatérios ou informagdes
necessarias.

17.9 Enquanto perdurarem as regras de distanciamento social impostas pela pandemia do Coronavirus, as atividades deverdo respeitar as
normas sanitdrias estabelecidas pelo IFSP e pelas autoridades locais.

17.10. Todos os recursos financeiros previstos neste Edital e a aprovacdo das solicitagdes estdo sujeitas e condicionadas a disponibilidade
or¢amentaria do IFSP.

17.11. Os casos omissos e as situa¢cdes nao previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensao (PRX).

17.12. A PRX podera expedir normas complementares a este Edital.

18. DO CALENDARIO
Publicagdo do Edital 25/02/2022
Periodo de recebimento das propostas 03/03/2022 a 07/04/2022
Periodo de pré-selecao 08 a 13/04/2022
Periodo de avaliagdo 14 a 18/04/2022
Divulgagao do resultado preliminar no site do [FSP 19/04/2022
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 20 e 21/04/2022
Divulgacao do resultado definitivo no site do IFSP 22/04/2022
Inicio da execugdo do projeto agosto de 2022
Prazo para aquisi¢do de material de consumo com Cartdo Pesquisador outubro de 2022
Prazo para realizagdo dos Projetos contemplados até dezembro/2022
Prazo para prestagdo de contas do Cartao Pesquisador até¢ dezembro/2022
Finalizagdo do projeto no SUAP até 15/01/2023

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2022.

Gabriela de Godoy Cravo Arduino
Pro-Reitora de Extensdo

Assinado eletronicamente



ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO - COORDENADOR(A) DE PROJETO DE EXTENSAO

Pelo presente termo de compromisso, eu, XXXXXX, matricula SIAPE n2 XXXXXX, coordenador(a) do projeto (Inserir nome do projeto),
declaro ndo me encontrar inadimplente e/ou com pendéncias com os programas geridos pela Pré-Reitoria de Extensdo, PRX, ou por outras
instancias do IFSP, bem como assumo 0os compromissos e obriga¢des que seguem, conforme Edital n2 XX/XXXX - DEPTO (CEX ou PRX).

1. Ser servidor(a) ativo(a) do quadro permanente do IFSP.

2. Ndo estar afastado(a) das atividades académicas do Campus que estou lotado(a), inclusive afastamento para capacitagdo, licengas etc.
3. Registrar no plano individual de trabalho, via SUAP-EDU, a carga horaria semanal para o desenvolvimento do projeto, compativel com a
carga horaria ja registrada, na aba equipe. (Somente para docentes)

4. Formalizar os processos de aquisicdo e contratacdo de servigos, se houver, com o apoio da Coordenacdo de Extensdo e Diretoria de
Administracdo do Campus, na primeira semana logo apds a divulga¢do da selegdo, como forma de n3do ocorrer atraso na execuc¢do do
projeto por falta de material ou contragdo de servigos.

5. Participar da sele¢do e elaborar hordrio para bolsistas discentes com carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais, sendo
assegurada a compatibilidade entre as atividades académicas e as do desenvolvimento do projeto. No caso de estudantes voluntarios(as),
a carga hordria devera ser negociada entre coordenador(a) e voluntario(a), ndo podendo ultrapassar 20 horas semanais.

6. Indicar no SUAP, aba equipe, o(a) orientador(a) do aluno(a), a partir do primeiro dia que ele fizer parte da equipe do projeto, como
também, alterar se for necessario. Tudo deve ocorrer dentro do prazo de vigéncia do projeto.

7. Anexar no SUAP o termo de compromisso do(a) discente e demais documentos exigidos no edital , devidamente preenchido e assinado,
até 03 (trés) dias apos o resultado final do edital de sele¢do de bolsista , sob pena de ndo poder participar da equipe até que seja anexado.
Disponivel no site http://suap.ifsp.edu.br, médulo projetos de extens3o.

8. Anexar no SUAP o Termo de adesdo ao servico voluntario (servidor/discente/membro comunidade externa) em a¢des de extensdo, se
houver, sob pena de ndo poder participar da equipe até que seja anexado .

9. Registrar no SUAP as atividades executadas, despesas realizadas, fotos, licao aprendida, avaligdo final dos alunos, conclusdo do projeto,
como também, atualizar a equipe e 0s anexos.

10. Realizar reunido, antes de iniciar a execu¢do do projeto, com toda equipe, para que todos conhecam o escopo do projeto e as
atribui¢ées que competem a cada membro, como também, realizar treinamento caso seja necessario.

11. Realizar reunides com a equipe, durante a execug¢do do projeto, para antecipar as situacdes desfavoraveis que poderdo ser
encontradas, para que agles preventivas e corretivas possam ser tomadas antes que essas situagdes se consolidem como problemas.

12. Participar das reunides de acompanhamento do projeto, quando solicitado pelo(a) Diretor(a) de Extensdo/Coordenador(a) de Extensdo
ou Pré-Reitoria de Extensdo.

13. Apresentar os resultados ou o andamento do projeto em eventos institucionais.

14. Referenciar, em suas publicag¢des, o apoio recebido da PRX e do Campus do IFSP.

15. Responsabilizar-se pelos materiais utilizados, otimizar seu uso e aproveitamento e zelar pela sua conservagdo e seguranc¢a durante o
periodo das agbes de extensdo vinculadas a execugdo do programa ou projeto coordenado.

16. N3o participar dos processos de pré-selegdo, na condicdo de pré-avaliador(a), nem da Comissdo Avaliadora.

17. Informar a Coordenadoria do Campus e indicar o(a) novo(a) coordenador(a) de forma a ndo prejudicar o desenvolvimento do projeto,
caso hdo possa permanecer na coordenagdao do projeto por quaisquer motivos como licengas, exonera¢do, aposentadoria ou término de
contrato.

Ao firmar o presente termo, declaro que as informacgdes sao verdadeiras, estou ciente dos itens acima e me comprometo a cumpri-los.



ANEXO 1l

TERMO DE ANUENCIA PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO

Declaramos para os devidos fins que estamos de acordo com a execugdo do projeto XXX, submetido ao edital n2 XX/XXXX - DEPTO (CEX ot
PRX), sob a coordenacdo e responsabilidade do(a) servidor(a) XXXXXX, conforme informacgGes abaixo:

Descrigdo da proposta: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Horarios dedicados ao projeto: xxx semanais, distribuidos da seguinte forma:

2a feira 3afeira 4a feira 5a feira 6a feira Sabado

A gestdo do Campus XXXXX estd ciente e se compromete a atender as necessidades de equipamentos e espago fisico do Campus, bem
como disponibilizar o recurso financeiro previsto no projeto.

Cidade, XX de xxxxxxx de 2022.

Assinado eletronicamente por:
Nome / fun¢do / setor - Chefia Imediata
Nome - Coordenador(a) de Extensdo

Nome - Diretor(a)-Geral



ANEXO 1lI
TERMO DE ADESAO AO PROJETO PARA INSTITUICOES/ORGANIZAGOES EXTERNAS

(LOGOMARCA OU TIMBRE DA INSTITUICAO/ORGANIZACAO EXTERNA (EX: MUNICiPIOS, ESCOLAS MUNICIPAIS, ESCOLAS ESTADUAIS,
ASSOCIAGOES, COOPERATIVAS, EMPRESAS ETC.)

TERMO DE ADESAO AO PROJETO

Vimos, através deste, confirmar o nosso interesse e participagdo NO Projeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, proposto pelo Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do S3o Paulo - IFSP, Campus XXXXX, em atendimento as exigéncias do edital XXX.

Dados da instituicdo
Nome da institui¢do:
Telefone: Site:

E-mail:
[cidade], [dia] de [més] de [ano].

Nome completo e assinatura da pessoa responsavel
Cargo/Funcdo que ocupa na Institui¢io/organizacdo



ANEXO IV

QUADRO DE PRE-AVALIACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO

TITULO DO PROJETO:

JUSTIFICATIVA CASO
CRITERIOS SIM/NAO A RESPOSTA SEJA
NAO
1. O projeto ¢ um projeto de extensdo com base no conceito do edital e nos

documentos do IFSP?

2. A proposta esta preenchida adequadamente no moédulo SUAP (todos os itens
foram preenchidos conforme os formularios apresentados)?

3. O coordenador pertence ao quadro efetivo do IFSP?

4. O coordenador do projeto estard afastado das atividades académicas e/ou
administrativas durante a vigéncia do projeto?

5. O SUAP foi devidamente preenchido com todos os dados do projeto (verificar a
pertinéncia das informagdes apresentadas)?

6. Os beneficiarios foram devidamente caracterizados (publico-alvo/quantidade) e
ha previsdo de participagdo da comunidade externa?

7. A equipe e o plano de trabalho de cada membro foram cadastrados?

8. As atividades descritas para o bolsista colaboram com a sua formagao
académica?

9. Todas as metas tém atividades planejadas?
10. Todas as metas e atividades estdo descritas da forma correta?

11. O plano de aplicagdo e a memoria de calculo foram adequadamente
preenchidos?

12. O plano de desembolso foi preenchido corretamente?

OBS: Os critérios de 01 a 06 da tabela sdo de carater eliminatorio. A falta de atendimento a quaisquer dos critérios, enseja, na desclassificacdo da
proposta.

[cidade], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura de todos os membros da Comissdo

Local e data Nome completo, carimbo e assinatura

Local e data Nome completo, carimbo e assinatura

Local e data Nome completo, carimbo e assinatura



ANEXO V

PROJETO
Programa Mulheres do IFSP — Campus XXXXXX

1. IDENTIFICAGAO

Foco Tecnoldgico: Desenvolvimento educacional e social
Grande Area de Conhecimento: Ciéncias Humanas

Area de Conhecimento: Educacdo

Area Tematica: Trabalho

Tema: Educagdo Profissional

Periodo de Execugdo: Inicio: 10/09/2022 | Término: 15/12/2022
Possui Cunho Social: Sim

2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Resumo

O Programa Mulheres do IFSP tem o objetivo de qualificar mulheres em situagdo de vulnerabilidade social que vivem na regido em que o
campus estd inserido, com vistas a emancipagdo social e a autonomia financeira. Assim, a partir da realizagdo de uma série de agdes, como
palestras, FIC e minicurso, espera-se que o projeto possibilite ndo apenas a qualificagdo profissional das mulheres atendidas, mas também
o seu ingresso no mundo do trabalho, o resgate de sua autoestima, o combate a violéncia contra a mulher e a aproximagdo do IFSP com os
arranjos produtivos locais.

2.2 Justificativa

O Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) é uma autarquia federal de ensino responsavel pela oferta de cursos técnicos, licenciaturas, cursos
de formagdo inicial e continuada (FIC), tecnologias, engenharias e pds-graduagao.

No que se refere, especificamente, a proposta de formacdo e de qualificacdo profissional de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social, o IFSP tem realizado um trabalho sistematizado, na esteira de uma série de a¢gdes com vistas ao fortalecimento de uma politica de
promogao da diversidade no ambito institucional. Entre o periodo de 2011 e 2014, o IFSP foi executor do “Programa Nacional Mulheres
Mil — Educagdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel”. Essa experiéncia resultou na formagdo de 1.035 mulheres, das areas urbanas
e rurais, em cursos dos eixos tematicos “Turismo, hospitalidade e lazer”, “Gestdo e negdcios”, “Infraestrutura”, “Ambiente e saude” entre
outros. Desde 2016, o IFSP tem realizado, anualmente, um programa para a formagdo profissional de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e representantes de comunidades do
campo. Denominado “Programa Mulheres do IFSP”, os projetos sdo propostos considerando a realidade da regido, a demanda por
formacdo profissional e o arranjo produtivo local.

No Campus XXXXXXX... Inserir a realidade local: grupo de mulheres a ser atendido, contextualizar a regido, dados sobre a condi¢do das
mulheres localmente (municipio), por que o curso de qualificagdo profissional foi escolhido (curso de costureira, agroecologia, alimentos,
manutencdo etc.), quais as possibilidades de inser¢do das alunas no mundo do trabalho, qual o impacto esperado na vida das mulheres
atendidas.

2.3 Fundamentagao Tedrica

O desenvolvimento deste projeto ancora-se nos dados nacionais sobre o mundo do trabalho que evidenciam uma pujante desigualdade
entre homens e mulheres. De acordo com o Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA), no primeiro trimestre de 2019, o desemprego de longo
prazo atingiu mais fortemente as mulheres. Entre as desocupadas, 28,8% estavam nesta condi¢gdo ha pelo menos dois anos, contra 20,3%
dos homens desempregados na mesma situagdo. Ainda, segundo a Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT), a lacuna de oportunidades
entre homens e mulheres no trabalho quase ndo diminuiu nos uUltimos 27 anos: em 2018, a probabilidade de uma mulher trabalhar foi
26% inferior que a de um homem, uma melhoria de apenas 1,9% com relagdo a 1991.

Atrelado aos dados de desigualdades no mundo do trabalho temos os alarmantes dados de violéncia contra a mulher. Segundo o relatério
do Foérum Brasileiro de Seguranga Publica, durante a pandemia de Covid-19, o numero de atendimentos de violéncia doméstica pela
Policia Militar cresceu 44,9%, passando de 6.775 casos (2019) para 9.817 (2020). Ainda de acordo com o 6rgdo, desde 2017 é possivel
observar o incremento da violéncia de género no Brasil, tendo os registros de agressdo no ambiente doméstico, de violéncia sexual e
feminicidios apresentado crescimento em todo o pais (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANGA PUBLICA, 2020).

Ao considerarmos especificamente o Estado de Sdo Paulo, foco desta ag¢do, a Fundagdo Seade demonstrou que a proporgdo de mulheres
chefes de familia cresceu de 27,5% para 33,1%, entre 2007/08 e 2017/18. Embora a chefia masculina ainda predomine, entre as familias
em que os chefes ndo tém conjuge, mas tém filhos — situagdo em que as mulheres sdo maioria — a proporgao aumentou de 13,1% para
14,9%, no mesmo periodo. Segundo Carvalho (1998), nas camadas mais pobres da populagdo, as familias chefiadas por mulheres sdo em
grande parte associadas as situagdes de vulnerabilidade econémica, uma vez que a mulher, como Unico membro adulto do domicilio, é
sua provedora, além de assumir fun¢Ges domésticas e o cuidado com os filhos, o que implica sua vinculagdo em trabalhos mal
remunerados em tempo parcial ou intermitente, gerando maiores dificuldades para garantir a subsisténcia da prépria familia.

Essa marginalizagdo das mulheres no que tange o mundo do trabalho, somada a violéncia que as assolam de maneira cotidiana, criam um
cendrio de grande vulnerabilidade social. Nesse contexto, a implementagdo de politicas publicas que visem a mudanca dessa situagdo é
urgente.

2.4 Objetivos



Objetivo Geral
Promover qualificacdo profissional para 20 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social com vistas a inser¢do no mundo do trabalho,
considerando a demanda mapeada pelo Campus.

Objetivos Especificos:

» Oferecer um curso de qualificagcdo profissional para 20 mulheres, com carga hordria minima de 160 horas;

¢ Desenvolver palestras que abordem temas sobre a condicdo da mulher na sociedade, tais como: direitos das mulheres, Lei Maria da
Penha, saude etc.;

e Proceder ao levantamento de parceiros potenciais de apoio ao projeto no que se refere a busca ativa e acompanhamento das
estudantes ao longo do projeto;

e Oferecer minicurso de inclusdo digital, com foco na comercializagdo online (e-commerce) de produtos e servigos;

e Proceder ao levantamento de parceiros potenciais para apoiar o campus no acompanhamento das egressas e na construgdo do
Observatorio de Oportunidades;

* Promover reuniées com parceiros externos com o objetivo de criar o Observatério de Oportunidades, que terd como foco a insercdo e
acompanhamento das egressas no mundo do trabalho.

2.5 Metodologia da Execugdo do Projeto

De acordo com a Portaria IFSP n? 2.968/2015 do IFSP, os projetos de extensdo devem ser compostos por, no minimo, duas a¢des de
extensdo (curso, minicurso, palestras, eventos entre outros). Este projeto serd composto por um curso FIC para a qualificagdo profissional
das mulheres, um minicurso de inclusdo digital e palestras sobre Direitos das mulheres, Lei Maria da Penha e temas correlatos. No inicio
do projeto, serdo previstos momentos de acolhimento, por meio de atividades de integracdo entre as alunas, entre as alunas e a equipe
do projeto, e entre as alunas e os diferentes espagos no IFSP. O projeto de extensdo adotara o processo de Busca Ativa, que consiste na
articulagdo do Campus ao CRAS, ou drgdo correspondente, e aos movimentos comunitarios locais para a sensibilizagdo das candidatas e
preenchimento de ficha de interesse. A selegdo sera realizada por meio de edital, com critérios bem estabelecidos, levando-se em
consideragdo as diretrizes deste projeto.

O Observatério de Oportunidades consistira em uma ferramenta a ser criada a partir da articulagdo entre todos os campus ofertantes do
Programa Mulheres do IFSP e os parceiros externos, com o objetivo de criar uma rede estadual de apoio e assisténcia a (re)insergdo de
estudantes e egressas do projeto de qualificagdo profissional de mulheres desenvolvido pelo IFSP em parceria com a SNPM. Para essa
acdo, é prevista a participagdo de instituicdes parceiras, a saber: Secretarias Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia de Assisténcia de Atendimento a Mulher — CRAM), Secretarias
Municipais de Direitos Humanos, Secretaria da Agricultura do Estado de Sdo Paulo (Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel
— CDRS), Secretarias Municipais de Trabalho e Renda e Coordenadorias de Economia Solidaria, o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE); além de instituicdes ndo governamentais que atuam com a inser¢do socioprodutiva de mulheres nas
diferentes regiGes de abrangéncia do projeto.

Por fim, é importante ressaltar o protagonismo dos estudantes extensionistas, bolsista e voluntario(s) na a¢do. Cabera aos estudantes
extensionistas: (1) Fazer parte do planejamento e desenvolvimento de todas as a¢des do programa; (2) Ministrar atividades especificas
planejadas com os responsaveis pelos componentes curriculares previstos no projeto; (3) Participar ativamente de todas as atividades,
identificando as dificuldades e necessidades das mulheres atendidas, procurando juntamente com a equipe de execugdo solugbes para
mitigar a dificuldade e melhorar a oferta; (4) Auxiliar no preparo de material para as atividades do projeto; (5) Cuidar do registro escrito e
fotografico de toda a execugdo do projeto; (6) Contribuir com a elaboragdo dos relatdrios parciais e final do projeto; (7) Trabalhar na
divulgacdo do projeto por meio da apresentagdo em eventos cientificos e/ou submissdo de artigos ou relatos.

2.6 Acompanhamento e avaliagdo do projeto durante a execugdo

O Campus realizard avaliagdo mensal do projeto, realizando o registro de frequéncia das alunas matriculadas, bem como outras
informacgGes relevantes; verificando a participagdo do discente bolsista de extensdo; e acompanhando o cumprimento das metas e
atividades estabelecidas, conforme planejado.

2.7 Resultados Esperados e Disseminagdo dos Resultados

Ao término do projeto, espera-se que o numero de evasdo nos projetos seja praticamente nulo, de modo que seja assegurado as
mulheres participantes a formagdo profissional e cidada almejada e o encaminhamento para o mundo do trabalho, com o apoio das
instituigdes parceiras. Para socializar as experiéncias e principais resultados do projeto, a equipe de execugdo realizara esforgos para
alimentar o site e outros canais institucionais do Programa Mulheres do IFSP. Ainda com relagdo a disseminacdo dos resultados, assim
como foi realizado em anos anteriores, havera a apresentagdo de trabalhos no Congresso de Extensdo do IFSP e na Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia do Campus.
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2.9 Processo de Elaboragdo do Projeto

O Programa de formagdo profissional de mulheres é realizado pelo IFSP desde 2016. Em 2021, apds uma articulagdo realizada com a
Secretaria Nacional de Politica para Mulheres, foi realizada uma proposta que objetivou contemplar com recursos financeiros alguns
campus que apresentavam expertise no tema e que ja possuiam demandas previamente mapeadas. O projeto aqui apresentado visa
registrar e formalizar essa participagdo, por meio da descrigdo das atividades a serem realizadas, bem como dos servidores envolvidos e
recursos do cdmpus a serem empregados.

2.10 Necessidade de equipamentos do Campus
Serdo utilizados computadores, data show e veiculo institucional.

2.11 Necessidade de espaco fisico do Campus
Serd necessario o uso de salas, laboratdrios e auditério.

2.12 Recurso financeiro do Campus
Ndo ha.

2.13 Metas

Formacdo de equipes locais

Busca ativa

Curso de qualificagao profissional

Minicurso de inclusdo digital

Palestra sobre Direitos das Mulheres e Lei Maria da Penha
Observatdrio de Oportunidades

Monitoramento, avaliagdo e divulgacao

NoubkwNeR

2.14 Cronograma

Indicador Fisico Periodo de Execucio
Meta Ativ. Especificacio Indicador(es) Qualitativo(s)
Unid.de Medida Qtd. Inicio Término
Publicacao de edital de processo
1 1 Elaborar edital de selegdo de bolsista seletivo com a participag@o da Edital 1 12/04/2021 31/05/2021
Fundagdo de Apoio
. . Cronograma de encontros e definicdo
1 2 Formar equipes locais Formagao 6 01/07/2021 20/12/2021

de temas

Divulgar entre servidores e discentes L. L.
. . Participagdo de docentes, técnico-
da equipe local e participar da . . . ; .
1 3 . . administrativos, discentes e, se possivel, Formag@o 1 29/06/2021 29/06/2021
formagdo geral promovida pela . .
. L . da comunidade externa (parceiros).
Equipe Técnica do Projeto

Contatar parceiro(s) para apoiar a . .
2 1 . . Aceite pelo(s) parceiro(s) Agendamento 2 03/05/2021 31/05/2021
selegdo das candidatas

. X Publicacao de edital de processo
Elaborar edital de processo seletivo . L .
2 2 seletivo com a participagdo das Edital 1 15/06/2021 15/07/2021
das estudantes o .
nstituigoes parcelras.

(1) Formularios e questionario
. socioecondmico analisados para a
2 3 Realizar sele¢do e matriculas N Matricula 20 15/07/2021 29/07/2021
selegdo das alunas; (2) Matriculas

efetivadas

Execugdo da aula inaugural com a
2 4 Planejar e realizar a aula inaugural presenca das estudantes, servidores, Aula Inaugural 1 15/07/2021 12/08/2021

parceiros e autoridades.

Elaborar ou adequar o Projeto Documento finalizado e com aprovagao

3 1 . Resolugdo Conex 1 20/04/2021 24/06/2021
Pedagégico do Curso (PPC) da PRX e Conex
Unid.de Medida Periodo de Execucio
Meta Ativ. Especificacdo Indicador(es) Qualitativo(s) Unid.de Medida Qtd. Inicio Término




. . Cronograma de aulas finalizado e
3 2 Elaborar calendario académico . . . Cronograma 1 28/06/2021 30/07/2021
disponibilizado aos envolvidos
Realizar reunido de atribui¢do de Tabela de atribuig¢do de aulas finalizada
3 3 . . . Tabela 1 28/06/2021 30/07/2021
aulas e disponibilizada aos envolvidos
Ministrar o Curso de Qualificagdo Participagdo das estudantes e
3 4 . . . Aula 160* 02/08/2021 20/12/2021
Profissional engajamento da equipe
. . Numero de estudantes aprovadas e
3 5 Realizar evento de certificagdo . Formatura 1 10/12/2021 10/12/2021
certificadas
. . o Projeto cadastrado no SUAP e com .
4 1 Elaborar minicurso de inclusio digital N Projeto 1 02/08/2021 20/12/2021
aprovagao da CEx
Ministrar minicurso de inclusdo Participagdo das estudantes e
4 2 . . . Aula 1 02/08/2021 20/12/2021
digital engajamento da equipe
Certificar minicurso de inclusdo Numero de estudantes aprovadas e .
4 3 . . Certificado 20 10/12/2021 10/12/2021
digital certificadas
Planejar palestra sobre Direitos das Projeto cadastrado no SUAP e com
5 1 . . N Palestra 2 02/08/2021 20/12/2021
mulheres e Lei Maria da Penha aprovagao da CEx
Realizar palestra(s) sobre Direitos das Numero de participantes presentes .
5 2 . . . Lista de presenga 2 02/08/2021 20/12/2021
Mulheres e Lei Maria da Penha (internos e externos)
Certificar participantes da(s) o . . .
5 3 Numero de participantes e certificagdo Certificados 20 10/12/2021 10/12/2021
palestra(s)
Pesquisar instituigdes ou organizagdes
publicas ou privadas, associagdes, Elaboragéo de relatorio contendo, no
movimentos sociais, liderangas, minimo, (1) nome da instituigdo, (2) .
6 1 . . Relatorio 1 05/04/2021 20/12/2021
coletivos entre outros da regido que setor de atuagdo, (3) nome do contato,
atuem com a tematico da inser¢éo no (4) telefone e (5) e-mail.
mundo do trabalho.
* Depende da carga horaria do curso.
Unid.de Medida Periodo de Execugio
Meta Ativ. Especificacio Indicador(es) Qualitativo(s) Unid.de
. Qtd. Inicio Término
Medida
Realizar reunides no campus com
6 2 instituigdes que dialoguem com o Confirmagdo de presenga Reunido 3 01/07/2021 30/11/2021
arranjo produtivo local
o i . Ata de reunides locais contendo as
Participar de reunides estaduais para a L . "
6 3 . . contribui¢des que favorecam a criagdo Reunido 6 19/04/2021 20/12/2021
criagdo do Observatorio .
do Observatorio Estadual
Criar o observatorio estadual com a .
. Elaboragdo de documento de criagdo do Documento de
6 4 participagdo de representantes de . L 1 01/12/2021 20/12/2021
. i Observatorio criagdo
todas as regides envolvidas
(1) Elaboragao de relatorios mensais; .
. . . . Relatorios
7 1 Realizar monitoramento do projeto (2) Acompanhamento, via SUAP, pela . 5 01/08/2021 01/12/2021
arciais
CEx P
L . Produgio de relatorio quanto-quali do L
7 2 Elaborar avaliagdo final do projeto o Relatorio final 1 15/01/2022 15/01/2022
projeto.
Divulgar a agdo mediante a N o
A Apresentacao de comunicagio oral ou
7 3 apresentacdo de trabalho(s) em evento st Trabalho 2 01/10/2021 20/12/2021
Oster
cientifico P
2.15 Plano de aplicagao
. Campus
Classificagio da . ~
Especificaciao PROEX (RS$) DIGAE (RS) Proponente Total (RS)
Despesa
(R$)
339018 Bolsa Discente — Modalidade Extensao 2.000,00 0 0 2.000,00
Bolsa Auxilio a Extensao (pagamento de R$
339018 150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso 15.000,00 0 0 15.000,00
FIC.
Aquisi¢do de material de consumo 1.000,00 0 0 1.000,00
TOTAIS 18.400,00 0 0 18.000,00




2.16 Cronograma de desembolso

Més Més Més Més Més Més
Despesa Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1 2 3 4 5 6
339018 — Bolsa
Discente —
Modalidade

Extensao

O 0 0 0 0 0 40000 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

339018 — Bolsa
Auxilio a 0O 0 0 0 0 o0 0 3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Extensao
Aquisicdo de

material de 1.000,00
consumo

2.17 Memoria de calculo

- UNIDADE
CLASSIFICACAO - VALOR
ESPECIFICACAO DE QUANT. . VALOR TOTAL
DE DESPESA UNITARIO
MEDIDA
339018 — Bolsa
Discente — Bolsa Discente — Modalidade Pagamento
. 5 400,00 2.000,00
Modalidade Extensdo mensal
Extensao
Bolsa Auxilio a Extensdo
339018 — Bolsa Pagamento
. N (pagamento de R$ 150,00 para as 20 5 3.000,00 15.000,00
Auxilio a Extensdo . mensal
alunas matriculadas no curso FIC.
Aquisi¢do de material . ) Pagamento
Aquisi¢do de material de consumo . 1 1.000,00 1.000,00
de consumo tnico
TOTAL GERAL 18.000,00
2.18 Plano de desembolso
Valor Valor
Memoria de Calculo Ano Més Valor
Executado Disponivel
339018 - Bolsa Discente — Modalidade
Extensdo / PROEX - Bolsa Discente — 2022 7 400,00 400,00 0,00

Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Discente — Modalidade
Extensdo / PROEX - Bolsa Discente — 2022 8 400,00 400,00 0,00
Modalidade Extensdo

339018 - Bolsa Auxilio a Extensdo / PROEX - 2022
Bolsa Auxilio a Extensdo (pagamento de R$

. 8 3.000,00 3.000,00 0,00
150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso

FIC
Aquisi¢do de material de consumo 2022 8 1.000,00 1.000,00 0,00

339018 - Bolsa Discente — Modalidade 2022
Extensdo / PROEX - Bolsa Discente — 9 400,00 400,00 0,00
Modalidade Extensao



Valor Valor
Memoria de Calculo Ano Més Valor .
Executado Disponivel

339018 - Bolsa Auxilio a Extensdo / PROEX - 2022
Bolsa Auxilio a Extensao (pagamento de RS

. 9 3.000,00 3.000,00 0,00
150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso

FIC

339018 - Bolsa Discente — Modalidade 2022
Extensdo / PROEX - Bolsa Discente — 10 400,00 400,00 0,00
Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Auxilio a Extensdo / PROEX - 2022
Bolsa Auxilio a Extensdo (pagamento de R$

. 10 3.000,00 3.000,00 0,00
150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso

FIC

339018 - Bolsa Discente — Modalidade 2022
Extensdo / PROEX - Bolsa Discente — 11 400,00 400,00 0,00
Modalidade Extensdo

339018 - Bolsa Auxilio a Extensdo / PROEX - 2022
Bolsa Auxilio a Extensdo (pagamento de R$

. 11 3.000,00 3.000,00 0,00
150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso

FIC

339018 - Bolsa Discente — Modalidade
Extensdo / PROEX - Bolsa Discente — 2022 12 400,00 400,00 0,00
Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Auxilio a Extensdo / PROEX -
Bolsa Auxilio a Extensao (pagamento de RS

; 2022 12 3.000,00 3.000,00 0,00
150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso

FIC
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