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EDITAL SOBRE CREDENCIAMENTO DE FORMADORES PARA AGOES FORMATIVAS NO IFSP

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), por meio da Pré-Reitoria
de Ensino e Politicas Estudantis (PRE), torna publico o presente edital para credenciamento de
servidores(as) interessados(as) em compor um grupo de Formadores apoiados pela Pro-Reitoria de
Ensino e Politicas Estudantis do IFSP, com vistas a oferta de ag¢des de formacdo continuada
destinadas aos(as) servidores(as) da institui¢ao.

1. DAFINALIDADE

1.1. O presente edital tem por finalidade selecionar e credenciar servidores(as) do IFSP para compor
um grupo de Formadores, com vistas a oferta de a¢des formativas voltadas ao aprimoramento do
trabalho pedagdgico, da gestdo da sala de aula, das praticas docentes e do enfrentamento de
desafios do cotidiano escolar.

1.2. O grupo de Formadores sera constituido por profissionais com formagdo e experiéncia
comprovada nas tematicas descritas neste edital, podendo ser convocados(as), conforme demanda
institucional, para ministrar cursos, oficinas, rodas de conversa, webindrios e outras a¢des formativas.

1.3. A composicdo do grupo de Formadores visa fortalecer a formacdo continuada dos(as)
servidores(as) do IFSP, em consonancia com as demandas pedagdgicas da instituicdo e com os
desafios contemporéneos da educacdao.

2. DOS OBJETIVOS
2.1. S0 objetivos deste edital:

a) constituir o grupo de Formadores do IFSP para atender demandas institucionais de formacao
continuada;

b) promover a¢Ges formativas voltadas a qualificacdo do trabalho pedagdgico e educativo no ambito
do IFSP;

c) ampliar o debate e a formacao institucional sobre violéncia escolar, convivéncia ética, praticas
docentes, ensino e aprendizagem e educacao integrada,

d) valorizar saberes e experiéncias de servidores(as) do IFSP com atuacdo qualificada nas tematicas
previstas;

e) subsidiar a organizacao de acdes formativas alinhadas as necessidades dos campi e da Reitoria.

3. DA DEFINICAO DAS ACOES FORMATIVAS

3.1. Para fins deste edital, consideram-se ag¢des formativas aquelas planejadas e organizadas de
modo sistematico, com intencionalidade pedagdgica, fundamentagéo tedrica e aplicabilidade pratica,
voltadas a formacgao continuada dos(as) servidores(as) do IFSP.

3.2. As acdes formativas poder&o assumir diferentes formatos, tais como:
a) oficina;
b) mini curso;

¢) webinario;
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g) encontro formativo tematico.

3.3. As acdes deverao articular reflexdo teérica, analise de situagdes concretas, socializacdo de
experiéncias e proposi¢éo de encaminhamentos praticos para o contexto institucional.

4. DAS LINHAS TEMATICAS

4.1. Serdo aceitas propostas de formagdo nas seguintes linhas teméticas:

Linha temética Descri¢éo

violéncia fisica, psicolégica, verbal, simbdlica e
institucional; violéncia de género; racismo e
discriminacéo; violéncias mediadas por
tecnologias; assédio (moral e sexual).

| — Enfrentamento a violéncia escolar
articulada com a Politica de
Enfrentamento a violéncia.

o a A Educacé@o antirracista, Educacdo antissexista,
Il - Prevencdo a violéncia ESCOIarEduca 40 anticapacitista; cultura de paz e
articulada com a Politica de ? . P P pN N
A convivéncia escolar; praticas de prevengdo a
Enfrentamento a violéncia. A
violéncia escolar.

bullying presencial; cyberbullying; prevencdo e
Il — Bullying e outras formas de enfrentamento; estratégias pedagdgicas de
intimidacao. mediagdo; constru¢cdo de ambientes escolares
seguros e acolhedores.

indisciplina e clima escolar; gestdo de conflitos;
mediacdo e praticas restaurativas; construgao
coletiva de regras e combinados; estratégias de
intervencao pedagdgica.

IV — Indisciplina, incivilidades e a
convivéncia escolar articuladas ao
Regimento Disciplinar Discente.

escuta inicial, escuta ativa, primeiros

V - Acolhimento dos(as) estudantes. : :
atendimentos, encaminhamentos.

Juventudes  Plurais; Culturas Juvenis e
Consumo; O Corpo na Adolescéncia; O Cérebro
Adolescente; Gestdo de Frustragbes e
Resiliéncia); Sexualidade, Afetividade e Direitos
(Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; Novas
Configuracdes Afetivas; Marco Legal e Protecéo
Social); Protagonismo Juvenil e Cidadania.
Vulnerabilidades, Substancias e Conflito com a
Lei (Uso e abuso de Alcool e Outras
Substancias; Medidas Socioeducativas.

VI - Adolescéncias

metodologias de ensino; metodologias ativas;
avaliacdo da aprendizagem; relagdo professor-

VIl — Praticas docentes aluno; gestédo da sala de aula; planejamento de

ensino/aula; organizacéo do trabalho
pedagdgico; uso de IA nas praticas docentes e
discentes
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VIl — Processo de ensino

aprendizagem

IX — Educacdo inclusiva

X — Educacéo integrada

Xl - Acesso, Permanéncia e Exito

XII - Trabalho docente

XIII - Saude mental e escola

fundamentos do processo de ensino e
aprendizagem; dificuldades de aprendizagem;
acompanhamento do desempenho estudantil;
recuperagdo continua e paralela; engajamento

e estudantil; aprendizagem significativa;

interdisciplinaridade; Conselhos de Classe:
fundamentos, finalidades e procedimentos;
trabalho  pedagégico com  adolescentes;
metodologias e estratégias de ensino para
Educacéo de Jovens e Adultos.

N

educacgdo inclusiva e direito a aprendizagem;
praticas pedagodgicas inclusivas; acessibilidade
pedagodgica; uso de tecnologias assistivas;
adaptacao e flexibilizagao curricular;
atendimento as necessidades educacionais
especificas; elaboracdo de materiais para
estudantes; PAEE e estratégias de
acompanhamento e apoio a participagéao,
permanéncia e éxito dos estudantes.Eeducacgéo
Inclusiva e Atendimento Especializado - a
parceria entre a equipe pedagdgica, terapeutas
externos e a familia no desenvolvimento de
alunos com deficiéncia, TEA ou TDAH,;

fundamentos da educacgdo integrada; curriculo
integrado; préticas interdisciplinares; articulagédo
entre formagdo geral e formagao técnica;
planejamento  integrado; estratégias  de
integracao curricular na EPT.

Utilizagdo dos dados como ferramenta de
gestdo, politicas afirmativas, acBes de
pertencimento, acolhimento dos ingressantes,
apoio pedagdgico e psicossocial; Politica de
Assisténcia Estudantil; Alimentagdo Escolar;
Busca Ativa.

identidade, saberes e competéncias
profissionais; aprendizagem da profissdo
docente; formacédo continuada de professores no
contexto da Educacao Profissional.

salde mental de adolescentes e adultos; bem-
estar e salde emocional; primeiros socorros
emocionais; Sofrimento Psiquico e Redes de
Apoio.

TICs em sala de aula; utilizagdo da midia como
instrumento didatico-pedagégico (Internet,
multimidias, redes sociais, entre outros);

X1V - O uso pedagoégico de tecnologias produgdo de recursos educacionais digitais;

e recursos digitais

Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA);
celular como ferramenta pedagdgica;
Inteligéncia  Artificial como um  recurso
educacional
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Comunicacdo Estratégica e Resolucdo de
Conflitos ( Canais de Comunicacdo na Era
Digital; Comunicacdao Nao-Violenta (CNV) no
Contexto Escolar; Acolhimento de
Reclamacdes e Alinhamento de
Expectativas); Configuracdes Familiares
Contemporaneas e Diversidade (Pluralidade
das Estruturas Familiares, Vulnerabilidades
Sociais e Impacto na Escolarizacao;
Diversidade Cultural e Inclusédo - o dialogo da
escola com familias imigrantes, de diferentes
religides ou de minorias étnico-raciais);
Corresponsabilidade no Processo de
Aprendizagem (O Papel da Familia na Rotina
de Estudos; Espacos de Participacao
Democratica e Formacao de Pais ( Reunides
de Pais Formativas; Canais de Gestao
Democratica; Festas, Eventos Culturais e
Pertencimento); Avaliacdo e Expectativas de
Desempenho desafios em lidar com a
pressdo. familiar por notas altas versus o
foco da escola no desenvolvimento integral e
socioemocional);

XV - Relacéo familia e escola

Educacdo Ambiental; Educacdo em Direitos
XV - Temas Transversais Humanos; Educacgédo para as Rela¢des Etnico-
raciais; Educacéo Digital; Ciéncia e Tecnologia

planejamento e acompanhamento das acdes
curriculares dos cursos, a partir do PPC,
considerando sua implantacdo, revisdo e
adequacdo as demandas académicas e
institucionais; papel e atribuicbes da
coordenacdo de curso, NDE e colegiado;

XVI - Gestdo Académica dos Cursos integracdo entre avaliacdo interna (CPA) e

de Graduacao, Planejamento gestdo  curricular; uso de indicadores

Curricular e Avaliacao Externa: académicos e educacionais na tomada de
decisdo; preparacdo para Vvisitas in loco e
processos regulatérios; alinhamento entre
praticas pedagodgicas, regulacdo e avaliacdo da
educacdo superior; estratégias institucionais
para garantia de qualidade e conformidade
normativa.

5. DO PUBLICO-ALVO DAS AGOES FORMATIVAS

5.1. As acdes formativas destinam-se aos(as) servidores(as) do IFSP, docentes e técnicos-
administrativos, podendo a proposta indicar publico especifico, quando pertinente.

5.2. A depender da natureza da agéo, poderdo ser definidas turmas por &area, nivel de ensino, funcdo
ou segmento institucional.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

6.1. Poderdo se inscrever neste edital os(as) servidores(as) ativos(as) do quadro permanente ou
substituto do IFSP, docentes ou técnico-administrativos, que possuam formagdo e/ou experiéncia
comprovada ha tematica da proposta submetida.

6.2. Cada candidato(a) podera submeter até 2 (duas) propostas, individualmente ou em coautoria
com outro(a) servidor(a).

6.3. No caso de proposta com dois(duas) formadores(as), ambos(as) deverdo atender aos requisitos
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deste edital.

6.4. Nao poderdo participar deste processo servidores(as) afastados(as) de suas atribuicbes em
decorréncia de licengas ou afastamentos legalmente instituidos, durante o periodo de submisséo da
proposta.

7. DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas deverdo apresentar, no minimo: titulo da acéo formativa; linha tematica; tema(s)
principal(is); justificativa; objetivos; publico-alvo; carga horaria pretendida; formato da acao;
metodologia; programacgdo resumida; recursos necessarios; referéncias bibliogréficas; identificacéo e
mini curriculo do(a)(s) proponente(s).

7.2. As propostas deverdo ser elaboradas considerando a articulagdo entre fundamentagéo tedrica e
aplicabilidade pratica.

7.3. As propostas poderdo prever diferentes cargas horarias, conforme a natureza da formacgao,
observadas as necessidades institucionais e a viabilidade de oferta.

7.4. As propostas submetidas compordo portfélio institucional e poderdo passar por ajustes, em
dialogo com a Pro-Reitoria de Ensino e Politicas Estudantis, para adequacdo as demandas de
formagéo do IFSP.

8. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico

disponivel no link: https://forms.gle/3bXzPegWGEtfyhdx9

8.2. O periodo de submisséo sera definido no cronograma constante no item 15 deste edital.

8.3. A proposta devera ser enviada em arquivo PDF, devidamente preenchido, contendo todos os
campos obrigatérios.

8.4. Propostas com documentacdo incompleta, fora do prazo ou em desacordo com este edital serdo
desconsideradas.

9. DAAVALIACAO E DOS CRITERIOS

9.1. As propostas serdo analisadas por uma Comisséo de Avaliacao designada para este fim.
9.2. Serdo considerados 0s seguintes critérios de avaliagio:

a) adequacao da proposta aos objetivos e as exigéncias deste edital;

b) relevancia da temética para a formacao continuada dos(as) servidores(as) do IFSP;

c) clareza, consisténcia e organizacdo da proposta;

d) pertinéncia da metodologia apresentada;

e) articulacdo entre teoria e pratica;

f) experiéncia e/ou formacao do(a)(s) proponente(s) na tematica,

g) viabilidade de execucéo da acdo formativa;

h) potencial de contribui¢cdo para o enfrentamento de desafios pedagdgicos e institucionais do IFSP.
9.3. A classificagéo sera realizada por linha temética descrita no item 4.1.

9.4. A Comissdo podera, se necessario, solicitar esclarecimentos ou documentos comprobatérios
relativos a formagéo e a experiéncia do(a)(s) proponente(s).

10. DA COMISSAO DE AVALIACAO
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10.1. A Comisséo de Avaliagao sera designada pela Pro-Reitoria de Ensino e Politicas Estudantis.

10.2. Compete a Comissdo: analisar as propostas submetidas; classificar os(as) candidatos(as);
deliberar sobre recursos; zelar pelo cumprimento deste edital.

10.3. N&o podera compor a Comissdo servidor(a) que possua vinculo direto com proposta
concorrente ou relagdo que comprometa a imparcialidade da analise.

11. DO RESULTADO E DA VALIDADE

11.1. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no sitio eletrdnico institucional do
IFSP.

11.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) comporédo o grupo de Formadores do IFSP.

11.3. Este edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

11.4. A aprovagcdo e o credenciamento no grupo de Formadores ndo asseguram convocagao
imediata, tampouco obrigatoriedade de oferta da acdo formativa proposta.

11.5. A convocagdo dos(as) formadores(as) ocorrera de acordo com a demanda institucional,
disponibilidade orcamentéria, condi¢cdes logisticas e pertinéncia da agdo para o publico a ser
atendido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds sua
divulgagéo.

12.2. Os recursos deverdo ser encaminhados conforme orientagBes constantes na publicacdo oficial
do resultado preliminar.

12.3. N&o seréo aceitos recursos fora do prazo ou sem fundamentagéo.

13. DA CONVOCAGAO E DA REALIZAGAO DAS ACOES FORMATIVAS

13.1. Os(as) formadores(as) credenciados(as) poderdo ser convocados(as) para ministrar acoes
formativas ao longo da vigéncia do projeto.

13.2. A convocacdao para a realizacdo da primeira edicdo da proposta selecionada sera feita por meio
de comunicacao institucional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo informacdes
sobre data, formato, local, carga horaria, publico e condi¢des de realizacao.

13.3. A partir da segunda edicdo da mesma atividade, a convocagdo poderd ocorrer com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

13.4 O(a) formador(a) convocado(a) devera manifestar interesse e disponibilidade no prazo
estipulado na comunicacao oficial.

13.5. Ap6s a primeira convocagdo para realizagdo da proposta aprovada, o(a) formador(a) devera
garantir a aplicagdo de, no minimo, 3 (trés) edi¢bes da acédo formativa ao longo da vigéncia do edital,
observadas a sua disponibilidade, o interesse da PRE e as condi¢des institucionais de organizagao
da formacao.

13.6. Na hipotese de impossibilidade de atendimento da convocagédo, podera ser chamado(a) outro(a)
formador(a) credenciado(a), observada a pertinéncia temética e a classificagdo obtida.

13.7. As agOes formativas poderédo ocorrer presencialmente, a distancia ou em formato hibrido.

13.8. Os ajustes didatico-pedagogicos necesséarios a realizacdo da agdo poderdo ser definidos em
conjunto com o setor responsavel pela formagéo.

14. DA REMUNERACAO E DA CERTIFICACAO
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14.1. O/A Formador/formadora participante do grupo de Formadores sera remunerado mediante
pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC;

14.2. O valor destinado a cada acdo desenvolvida sera calculado conforme os critérios estabelecidos
no Anexo lll, observando-se:

| — pagamento em parcela Unica pela elaboracdo, entrega e desenvolvimento da proposta
selecionada, composto por 1 (uma) hora de GECC por hora de acdo formativa e por 2 (duas) horas
de GECC destinadas a preparacao para cada hora de formacao prevista,

Il — pagamento de valor fixo por atividade efetivamente realizada, a partir da segunda execucdo da
acao formativa, considerando-se, nesse caso, apenas as horas correspondentes a realizacdo da
formacéo.

14.3. Os(as) formadores(as) que efetivamente realizarem acBes formativas poderdo receber
certificado emitido pelo setor responsavel.

15. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Publicacdo do edital 22/07/2026

Periodo de inscrigdes/submissdo das propostas 23/07/2026 a 23/08/2026

Analise das propostas 24/08/2026 a 28/08/2026
Divulgacéo do resultado preliminar 31/08/2026
Interposicao de recursos 01/09/2026 a 02/09/2026
Andlise dos recursos 03/09/2026 a 04/09/2026
Divulgacéao do resultado final 08/09/2026

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O ato de inscrigdo implica plena concordancia com os termos deste edital.

16.2. O IFSP podera solicitar adequacdes nas propostas aprovadas, com vistas a melhor adequacao
as necessidades institucionais.

16.3. O IFSP reserva-se o direito de cancelar, adiar ou reorganizar acdes formativas em razédo de
necessidade administrativa, indisponibilidade orgamentaria ou questdes logisticas.

16.4. As propostas aprovadas estardo a disposicdo dos campi para implementacdo de acdes
formativas nas unidades.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor responsavel pela formagdo continuada, com
anuéncia da Pré-Reitoria de Ensino e Politicas Estudantis.

16.6. Duvidas e informagbes complementares deverdo ser encaminhadas ao canal institucional
indicado na publicagéo oficial deste edital.

ANEXO |

FORMULARIO DE PROPOSTA PARA COMPOSICAO DA REDE DE FORMADORES DO IFSP
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1.

2.

3.

4.

Titulo da acao formativa

Linha tematica

Tematica especifica

Formato da acao

() Oficina

() Mini Curso

( ) Encontro Formativo

( ) Webinario

() Outro:

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Carga horéria pretendida

Publico-alvo

NUmero estimado de participantes

Justificativa

. Objetivos

Conteldos/temas a serem abordados

Metodologia

Programacdao resumida

Resultados esperados

Recursos didaticos e materiais necessarios

Possibilidade de oferta

() Presencial

( ) Remota

( ) Hibrida

16.

17.

Referéncias bibliograficas

Observacoes

ANEXO Il
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IDENTIFICAGAO DO(A)(S) PROPONENTE(S)

Dados do(a) Proponente 1

Nome completo:

CPF:

Cargo:

Campus: Setor/Area:

Telefone:

E-mail institucional:

E-mail alternativo:

Formacao académica:

Mini curriculo:

Link do Curriculo Lattes:

Experiéncia na tematica proposta:

Dados do(a) Proponente 2 (se houver)

Nome completo:

CPF:

Cargo:

Campus: Setor/Area:

Telefone:

E-mail institucional:

E-mail alternativo:

Formacao académica:
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Mini curriculo:

Link do Curriculo Lattes:

Experiéncia na tematica proposta:

ANEXO 11l

TABELA DE REMUNERAGAO

VALOR pa VALOR PARA
x REALIZAGAO DA
ELABORACAO,
ENTREGA g ATIVIDADE
ATIVIDADE x SELECIONADA (POR
REALIZAGAO DA x
APRESENTACAO, A
ATIVIDADE
SELECIONADA  PARTIR DA
SEGUNDA VEZ)
OFICINA (2 horas) R$ 911,58 R$ 303,86
OFICINA (3 horas) R$ 1385,91 R$ 455,79
MINI CURSO (4h) R$ 1823,16 R$ 607,72
WEBNARIO (2h) R$ 911,58 R$ 303,86
WEBNARIO (4h) R$ 1823,16 R$ 607,72
ENCONTRO FORMATIVO
TEMATICO (2h) R$ 911,58 R$ 303,86
ENCONTRO FORMATIVO o 1823.16 RS 607,72

TEMATICO (4h)

JULIANA DE CARVALHO PIMENTA

Pro-Reitora de Ensino e Politicas Estudantis
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Documento assinado eletronicamente por:
s Juliana de Carvalho Pimenta, PRO-REITOR(A) - CD2 - PRE-RET, em 22/07/2026 16:46:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/07/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1209423
Cédigo de Autenticacao: 02ac7e9e5e

Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010
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